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1 Kort om Capacent Epinion

Capacent Epinion gennemfgrer specialdesignede undersggelser af hgj kvali-
tet, som sikrer et solidt grundlag for optimale beslutninger.

I samarbejde med kunden udarbejder vi det analysekoncept, som bedst
belyser den aktuelle problemstilling.

Vi indsamler data, analyserer data optimalt, formidler resultater og rddgiver
omkring anvendelsen af resultaterne. Vort mal er at praesentere analysere-
sultater i hgjeste kvalitet, som er direkte anvendelige i beslutningsproces-
sen.

Laes mere pa www.capacent.dk

Vores adresse.

Capacent Epinion Kgbenhavn o
Capacent Epinion Arhus

Sgndergade 1A, 1., 3., 4. & 5.
Dk-8000 Arhus C

Tuborg Parkvej 8, 1. sal
Dk-2900 Hellerup

Dir. + 45 41 30 88 88
Fax. + 41 30 88 89
Mail. capacent@capacent.dk

TIf. + 4587 30 95 00
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2 Baggrund

2.1 Indledning

Denne rapportering er lavet pd baggrund af i alt 502 gennemfgrte interview
med virksomheder, som siden 1. juni 2008 har annonceret pa Jobnet mini-
mum én gang.

Ikke alle mulige krydstabeller vises, da det ville blive et saerdeles omfatten-
de og uoverskueligt dokument. I stedet er valgt de tabeller, hvor resulta-
terne ma formodes at have interesse.

Capacent Epinion star naturligvis til radighed i forbindelse med yderligere
analyser og forespgrgsler, hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen gnsker szerlige
analyser inden for bestemte omrader.

Denne rapport er forst og fremmest baseret pd facts og er derfor opsum-
merende. Hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen gnsker udtalelser mv. til videre
formidling og publicering af rapportens resultater, star Capacent Epinion
naturligvis til radighed.

Tabellerne viser resultaterne som procenttal, dvs. andele af virksomheder
eller de respektive undergrupper af virksomheder. I nogle tilfaelde kan ta-
bellerne summere til mere end 100 %, hvilket skyldes virksomhedernes
mulighed for at afgive flere svar ved det pdgaeldende spgrgsmal.

Denne rapport ma kun offentligggres med falgende kildeangivelse: "Capa-
cent Epinion for Arbejdsmarkedsstyrelsen”
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3 Frekvenser

Table 1: Er du privat eller offentligt ansat?

Procentandel

o,
Privat (73?69/;

0,
Offentlig (2163 3/';

0,
Total 1((;(())2?0

Table 2: Er det i stat, region eller kommune?

Procentandel

12 %
Stat (16)
. 7 %
Region
J 9)
Kommune 81 %
(108)
100 %
Total (133)
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Table 3: Inden for hvilken branche er din virksomhed beskzeftiget?

(KUN ET SVAR)

Procentandel

0,
Landbrug og fiskeri ?16/;
o,
Industri (636‘;
0,
Energi- og vandforsyning (314{;
11 %
Bygge- og anlaeg (56)
0,
Handel, hotel og restauration 1(26?
o)
Transport, post og tele (841/3
. L . . 3%
Finansierings- og forretningsservice (15)
0,
Offentlige og private tjenester ?1155/3
0,
Uoplyst 1(§7;°
. - 0 %
Ved ikke/vil ikke svare (LASES IKKE OP) (2)
0,
Total l(ggzgo
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Table 4: Hvor mange ansatte er der i virksomheden (KUN DANSKE

FILIAL)?

Procentandel

1-5 (2173;/3
6-15 gfzzg
16-50 (2142(33
51-100 (94:{3
101-500 (84;/3
Over 500 ?1;/3
Ved ikke/vil ikke svare (LAESES IKKE OP) szf’go
Toal 502

Table 5: Hvor mange nye medarbejdere har I ansat indenfor det se-

neste ar?

Procentandel

Ingen > %
d (26)
40 %
=8 (203)
22 %
4-6 (109)
5 %
7-9 (24)
26 %
10 eller derover (132)
. o 2%
Ved ikke/vil ikke svare (LASES IKKE OP) (8)
100 %
Total (502)
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Table 6: Vi har faet oplyst at virksomheden har annonceret mindst
én gang pa Jobnet siden 1. juni 2008. De fglgende spgrgsmal om-
handler jeres brug af og tilfredshed med Jobnet.

Procentandel

0,
Meget tilfredse (3105;3
. 46 %
Tilfredse (231)
o)
Hverken/eller 1(?6,3;0
o,
Utilfredse 2526/3
0,
Meget utilfredse ?13{;
. . 3%
Ved ikke/vil ikke svare (LASES IKKE OP) (16)
100 %
Total (502)

Table 7: Hvor tilfredse er I alt-i-alt med de ansggere, I far fra Job-
net?

Procentandel

o)
Meget tilfredse ?41/;
0,
Tilfredse ?1577/';
0,
Hverken/eller (218463
0,
Utilfredse 1(35;"
0,
Meget utilfredse (52é;
. 5 %
Ved ikke/vil ikke svare (LAESES IKKE OP) (23)
100 %
Total (502)
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Table 8: Hvordan vurderer I Jobnets brugervenlighed?

Procentandel

0,
Meget god 1(6758;"
52 %
God (259)
0,
Hverken/eller 1(21§°
o)
D&rlig (52 ‘{‘;
0,
Meget darlig 1(4;0
. - 11 %
Ved ikke/vil ikke svare (LASES IKKE OP) (56)
100 %
Total (502)

Table 9: Da I sidst annoncerede pa Jobnet, hvem lagde da annoncen

ud?

Procentandel

0,
Det gjorde vi selv (63528/;
] o . 17 %
Annoncen blev sendt gennem Ofir, Promedia, job-i-staten, Sig (84)
0,
Andet (notér) 1(;0?’
. L. 4 %
Ved ikke/vil ikke svare (LAESES IKKE OP) (20)
100 %
Total (502)
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Table 10: Hvor meget bruger I Jobnet sammenlignet med andre re-

krutteringskanaler?
Procentandel
o)
Kun Jobnet ?1367/3
o)
Mest Jobnet (21209/;
o,
Jobnet og andre kanaler lige meget (21841/‘;
0,
Mest andre kanaler 1(;6;0
o)
Kun andre kanaler 1(7;0
. i 4 %
Ved ikke/vil ikke svare (LAESES IKKE OP) (22)
100 %
Total (502)

Table 11: Hvor ofte kommer ansggerne fra Jobnet til samtale sam-
menlignet med ansggere fra andre rekrutteringskanaler?

Procentandel

0,

Vi har kun samtaler med ansggere fra Jobnet 2(5§°
. 14 %
Vi har oftest samtaler med ansggere fra Jobnet (44)
. 51 %
Lige ofte (156)
. . 19 %
Vi har sjeeldnere samtaler med ansggere fra Jobnet (57)
. . 4 %
Vi har aldrig samtaler med ansggere fra Jobnet (12)
. . 10 %

Ved ikke/vil ikke svare (LASES IKKE OP) (32)
100 %

Total (306)
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Table 12: Hvilken type medarbejdere har I annonceret efter pa Job-
net inden for det seneste ar? (gerne flere svar)

Procentandel

6 %

Ledere (29)
Medarbejdere med lang eller mellemlang videregdende uddan- 24 %
nel (119)
. 38 %

Medarbejdere med erhvervsuddannelse

(191)

. . 10 %
Specialarbejdere (51)
44 %

Ufagleerte (222)
. 11 %

Andet (notér) (57)
. - 2 %

Ved ikke/vil ikke svare (LAESES IKKE OP) (8)
135 %
Total (677)

Table 13: Far I generelt kvalificerede ansggere via Jobnet?

Procentandel

0,
Ja, altid (840/3
44 %
Ja, ofte (221)
o)
Sjaeldent (21946/‘;
0,
Nej, aldrig 1(;4?
. . 8 %
Ved ikke/vil ikke svare (LAESES IKKE OP) (41)
100 %
Total (502)
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Table 14: Far I generelt serigse ansggere via Jobnet sammenlignet
med andre jobbanker?

Procentandel

0,
Ja, altid ?41/;
0,
Ja, ofte ?189({;
0,
Sjeeldent (2131;;
0,
Nej, aldrig 1(;4?
. . 20 %
Ved ikke/vil ikke svare (LASES IKKE OP) (102)
o,
Total 1(2?)2;"

Table 15: Hvor stor en del af de ansggere, I modtager via Jobnet, er
serigse?

Procentandel

0,

76 - 100 procent 1(35;°
23 %

51 - 75 procent (114)
0,

26 - 50 procent (2152;;
0,

0 - 25 procent (21527/';
. - 8 %
Ved ikke/vil ikke svare (LASES IKKE OP) (41)
0,

Total l(g(())z;o
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Table 16: I hvor hgj grad udggr modtagelsen af USERIQSE ansgg-

ninger en administrativ belastning?

Procentandel

I meget hgj grad

24 %
(121)

I nogen grad

26 %
(131)

Hverken/eller

6 %
(30)

I mindre grad

27 %
(137)

Slet ikke

11 %
(57)

Ved ikke/vil ikke svare (LAESES IKKE OP)

5%
(26)

Total

100 %
(502)

Table 17: Har I inden for det seneste ar ansat medarbejdere, som I

har fundet gennem Jobnet?

Procentandel

Ja 66 %
(331)

. 28 %
NE (143)
. . 6 %
Ved ikke/vil ikke svare (LAESES IKKE OP) (28)

100 %

Total (502)

Table 18: Benytter I fortsat Jobnet til at annoncere efter nye med-

arbejdere?
Procentandel
Ja 85 %
(427)
. 4 %
Ja, men overvejer at stoppe (19)
. 11 %
Nej (56)
0,
Total 1((5)?)2?
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Table 19: Hvorfor overvejer I at stoppe/er I stoppet med at rekrut-

tere pa Jobnet? (svarmulighederne laeses IKKE op)

Procentandel

0,
Vi har ikke laengere noget rekrutteringsbehov 2(?930
. 1%
Vi synes Jobnet er for svaer at bruge (1)
0,
Vi far for fa kvalificerede ansggere 2(116§0
R o . 17 %
Vi far for fa serigse ansggere (13)
. 23 %
Vi foretraekker at rekruttere ad andre kanaler (17)
p 8 %
Andet (notér
. - 4 %
Ved ikke/vil ikke svare (LAESES IKKE OP) (3)
100 %
Total (75)
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4 Krydstabuleringer
(privat/offentlig)”

Table 20: Inden for hvilken branche er din virksomhed beskaftiget?
(KUN ET SVAR)

med

"sektor

Privat Offentlig Total
Landbrug og 4 % 1% 3%
fiskeri (15) (1) (16)
Industri 8 % 0 % 6 %
(30) (0) (30)
Energi- og 4 % 1% 3%
vandforsyning (13) (1) (14)
Bygge- og 15 % 1% 11 %
anlaeg (55) (1) (56)
g o s 9%
o (94) () (96)
Transport, 11 % 2 % 8 %
post og tele (39) (2) (41)
Finansierings-
og " forret- 4% Lot 3%
ningsservice
grfif\‘fa”tté'ggen‘;‘-ﬂ 13 % 81 % 31 %
cter (47) (108) (155)
Uoblyst 17 % 12 % 15 %
Pl (61) (16) (77)
Ved ikke/vil
ikke svare 0 % 1% 0 %
(LAESES IKKE (1) (1) (2)
OP)
Total 100 % 100 % 100 %
(369) (133) (502)
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Table 21: Hvor mange ansatte er der i virksomheden (KUN DANSKE

FILIAL)?
Privat Offentlig Total
1-5 33 % 10 % 27 %
(122) (13) (135)
e 30 % 24 % 28 %
(110) (32) (142)
19 % 38 % 24 %
16-50 (70) (50) (120)
7 % 14 % 9 %
P (25) (19) (44)
8 % 10 % 8 %
101-500 (29) (13) (42)
3 % 5 % 3%
Over 500
(11) (6) (17)
Ved ikke/vil
ikke svare 1% 0 % 0 %
(LAESES IKKE (2) (0) (2)
oP)
Total 100 % 100 % 100 %
(369) (133) (502)

Table 22: Hvor mange nye medarbejdere har I ansat indenfor det

seneste ar?

Privat Offentlig Total
Ingen 6 % 3% 5%
(22) (4) (26)
1-3 41 % 38 % 40 %
(153) (50) (203)
4-6 21 % 25 % 22 %
(76) (33) (109)
7.9 5% 5% 5%
(17) (7) (24)
10 eller der- 25 % 29 % 26 %
over (94) (38) (132)
Ved ikke/vil
ikke svare 2% 1% 2%
(LAESES IKKE (7) (1) (8)
OP)
Total 100 % 100 % 100 %
(369) (133) (502)
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Table 23: Vi har fiet oplyst at virksomheden har annonceret mindst
én gang pa Jobnet siden 1. juni 2008. De fglgende spgrgsmal om-
handler jeres brug af og tilfredshed med Jobnet.

Privat Offentlig Total
Meget tilfred- 33 % 25 % 30 %
se (120) (33) (153)
. 45 % 49 % 46 %
Tilfredse (166) (65) (231)
12 % 14 % 13 %
Hverken/eller (44) (19) (63)
. 6 % 4 % 5 %
Utilfredse
(21) (5) (26)
Meget util- 2% 3% 3%
fredse (9) (4) (13)
Ved ikke/vil
ikke svare 2% 5% 3%
(LAESES IKKE (9) (7) (16)
0OP)
Total 100 % 100 % 100 %
(369) (133) (502)

Table 24: Hvor tilfredse er I alt-i-alt med de ansggere, I far fra Job-

net?
Privat Offentlig Total
Meget tilfred- 7 % 11 % 8 %
se (26) (15) (41)
. 35 % 35 % 35 %
Tilfredse (130) (47) (177)
Hverken/eller 29 % 26 % 28 %
(106) (34) (140)
. 20 % 17 % 19 %
Utilfredse (73) (22) (95)
Meget util- 6 % 2% 5 %
fredse (23) (3) (26)
Ved ikke/vil
ikke svare 3% 9 % 5%
(LAESES IKKE (11) (12) (23)
OP)
Total 100 % 100 % 100 %
(369) (133) (502)

capacent



Table 25: Hvordan vurderer I Jobnets brugervenlighed?

Privat Offentlig Total
16 % 14 % 16 %
Meget god (59) (19) (78)
God 56 % 41 % 52 %
(205) (54) (259)
15 % 19 % 16 %
Hverken/eller (56) (25) (81)
D%rlig 5% 5 % 5 %
(18) (6) (24)
o .. 1% 0 % 1%
Meget darli
d d (4) (0) (4)
Ved ikke/vil
ikke svare 7 % 22 % 11 %
(LAESES IKKE (27) (29) (56)
OP)
Total 100 % 100 % 100 %
(369) (133) (502)

Table 26: Da I sidst annoncerede pa Jobnet, hvem lagde da annon-

cen ud?
Privat Offentlig Total
Det gjorde vi 73 % 45 % 65 %
selv (268) (60) (328)
Annoncen
blev sendt
gennem Ofir, 13 % 28 % 17 %
Promedia, 47) (37) (84)
job-i-staten,
Sig
, 12 % 20 % 14 %
Andet (notér) (43) (27) (70)
Ved ikke/vil
ikke svare 3% 7 % 4 %
(LAESES IKKE (11) 9) (20)
0OP)
Total 100 % 100 % 100 %
(369) (133) (502)
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Table 27: Hvor meget bruger I Jobnet sammenlignet med andre re-

krutteringskanaler?
Privat Offentlig Total
40 % 16 % 33 %
Kun Jobnet (146) (21) (167)
23 % 18 % 22 %
Mest Jobnet (85) (24) (109)
;%%’;Zt cana) 22 % 45 % 28 %
lige meget (81) (60) (141)
Mest andre 11 % 11 % 11 %
kanaler (41) (15) (56)
Kun andre 2% 1% 1%
kanaler (6) (1) (7)
Ved ikke/vil
ikke svare 3% 9 % 4 %
(LAESES IKKE (10) (12) (22)
0OP)
Total 100 % 100 % 100 %
(369) (133) (502)

Table 28: Hvor ofte kommer ansggerne fra Jobnet til samtale sam-
menlignet med ansggere fra andre rekrutteringskanaler?

Privat Offentlig Total
Vi har kun
samtaler med 1% 2 % 2 %
ansggere fra (3) (2) (5)
Jobnet
Vi har oftest
samtaler med 17 % 9 % 14 %
ansggere fra (35) 9) (44)
Jobnet
Lige ofte 50 % 53 % 51 %
(104) (52) (156)
Vi har sjeeld-
nere samtaler 18 % 19 % 19 %
med ansgge- (38) (19) (57)
re fra Jobnet
Vi har aldrig
samtaler med 5% 2 % 4 %
ansggere fra (10) (2) (12)
Jobnet
Ved ikke/vil
ikke svare 8 % 15 % 10 %
(LAESES IKKE (17) (15) (32)
0OP)
Total 100 % 100 % 100 %
(207) (99) (306)
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Table 29: Hvilken type medarbejdere har I annonceret efter pa Job-
net inden for det seneste ar? (gerne flere svar)

Privat Offentlig Total
Ledere 5% 8 % 100 %
(19) (10) (29)
Medarbejdere
med lang
eller mellem- 16 % 45 % 100 %
lang videre- (59) (60) (119)
géende  ud-
dannel
Medarbejdere
med er- 42 % 28 % 100 %
hvervsuddan- (154) (37) (191)
nelse
Specialarbej- 11 % 8 % 100 %
dere (41) (10) (51)
Ufagleerte 47 % 36 % 100 %
(174) (48) (222)
. 12 % 11 % 100 %
Andet (noter) (43) (14) (57)
Ved ikke/vil
ikke svare 2% 2% 100 %
(LASES IKKE (6) (2) (8)
OP)
Total 74 % 26 % 100 %
(369) (133) (502)

Table 30: Far I generelt kvalificerede ansggere via Jobnet?

Privat Offentlig Total
. 7 % 11 % 8 %
Ja, altid (25) (15) (40)
Ja. ofte 43 % 47 % 44 %
' (158) (63) (221)
Sizeldent 31 % 24 % 29 %
J (114) (32) (146)
Nej, aldrig 13 % 5 % 11 %
' (47) (7) (54)
Ved ikke/vil
ikke svare 7 % 12 % 8 %
(LAESES IKKE (25) (16) (41)
OoP)
Total 100 % 100 % 100 %
(369) (133) (502)
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Table 31: Far I generelt serigse ansggere via Jobnet sammenlignet

med andre jobbanker?

Privat Offentlig Total
. 8 % 8 % 8 %
Ja, altid (31) (10) (41)
Ja. ofte 35 % 46 % 38 %
' (129) (61) (190)
. 23 % 23 % 23 %
Sjeeldent (85) (30) (115)
Nei aldri 12 % 8 % 11 %
1, aldrig (44) (10) (54)
Ved ikke/vil
ikke svare 22 % 17 % 20 %
(LAESES IKKE (80) (22) (102)
OP)
Total 100 % 100 % 100 %
(369) (133) (502)

Table 32: Hvor stor en del af de ansggere, I modtager via Jobnet, er

serigse?
Privat Offentlig Total
76 - 100 pro- 18 % 22 % 19 %
cent (66) (29) (95)
51 - 75 pro- 23 % 23 % 23 %
cent (84) (30) (114)
26 - 50 pro- 26 % 23 % 25 %
cent (95) (30) (125)
0 - 25 pro- 27 % 21 % 25 %
cent (99) (28) (127)
Ved ikke/vil
ikke svare 7 % 12 % 8 %
(LAESES IKKE (25) (16) (41)
OP)
Total 100 % 100 % 100 %
(369) (133) (502)
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Table 33: I hvor hgj grad udggr modtagelsen af USERIQSE ansgg-
ninger en administrativ belastning?

Privat Offentlig Total
I meget hgj 24 % 24 % 24 %
grad (89) (32) (121)
e Gt 24 % 31 % 26 %
9en g (90) (41) (131)
6 % 5% 6 %
Hverken/eller
/ (23) (7) (30)
I mindre arad 28 % 24 % 27 %
9 (105) (32) (137)
. 13 % 8 % 11 %
Slet ikke (47) (10) (57)
Ved ikke/vil
ikke svare 4 % 8 % 5 %
(LAESES IKKE (15) (11) (26)
OoP)
Total 100 % 100 % 100 %
(369) (133) (502)

Table 34: Har I inden for det seneste ar ansat medarbejdere, som I
har fundet gennem Jobnet?

Privat Offentlig Total
Ia 69 % 59 % 66 %
(253) (78) (331)
Nej 29 % 28 % 28 %
(106) (37) (143)
Ved ikke/vil
ikke svare 3% 14 % 6 %
(LAESES IKKE (10) (18) (28)
OP)
Total 100 % 100 % 100 %
(369) (133) (502)
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Table 35: Benytter I fortsat Jobnet til at annoncere efter nye med-

arbejdere?
Privat Offentlig Total
Ia 83 % 92 % 85 %
(305) (122) (427)
f)?/lervejermear; - -k ©
stoppe (16) (3) (19)
Nej 13 % 6 % 11 %
(48) (8) (56)
Total 100 % 100 % 100 %
(369) (133) (502)

Table 36: Hvorfor overvejer I at stoppe/er I stoppet med at rekrut-
tere pa Jobnet? (svarmulighederne laeses IKKE op)

Privat Offentlig Total
Vi har ikke
lengere no- 28 % 9 % 25 %
get rekrutte- (18) (1) (19)
ringsbehov
Xétsy”:f J"fg; 2 % 0 % 1%
sveer at bruge (1) (0) (@
Vi far for fa
kvalificerede 2& :§° 1?2;/0 2(?‘1 6030
ansggere
Vi far for f3
. 16 % 27 % 17 %
serigse ansg-
aere (10) (3) (13)
Vi foretraek-
ker at rekrut- 25 % 9 % 23 %
tere ad andre (16) (1) (17)
kanaler
, 5% 27 % 8 %
Andet (noter
(noter) (3) (3) (6)
Ved ikke/vil
ikke svare 3% 9 % 4 %
(LASES IKKE (2) (1) (3)
OP)
Total 100 % 100 % 100 %
(64) (11) (75)

capacent

EPIMNICOMN



5 Krydstabuleringer med "“region”

Table 37: Er du privat eller offentligt ansat?
Syddan

Hoved- Midtjyl- Nord-

staden land &rk WWUELT
Privat 65 % 85 % 76 % 81 % 66 % 74 %
(107) (93) (77) (46) (46) (369)
Offentli 35 % 15 % 24 % 19 % 34 % 26 %
9 (57) (17) (24) (11) (24) (133)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(164) (110) (101) (57) (70) (502)

Table 38: Er det i stat, region eller kommune?

Hoved- Midtjyl- Sydd‘l"(“ Nord-
staden land & jylland
Stat 14 % 18 % 4 % 0 % 17 % 12 %
(8) (3) (1) (0) (4) (16)
Region 9 % 0 % 4 % 9 % 8 % 7 %
(5) (9) (1) (1) (2) (9)
Kommune 77 % 82 % 92 % 91 % 75 % 81 %
(44) (14) (22) (10) (18) (108)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(57) (17) (24) (11) (24) (133)
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Table 39: Inden for hvilken branche er din virksomhed beskaftiget?
(KUN ET SVAR)

Syddan

Hoved- Midtjyl- Nord- Sjeel-
staden land &rk jylland land U]

Landbrug og 2% 4 % 4 % 4 % 3% 3 %
fiskeri (4) (4) (4) (2) (2) (16)
Industri 1% 8 % 10 % 5% 9 % 6 %

(2) (9) (10) (3) (6) (30)
Energi- og 2% 3% 5% 2% 3% 3%
vandforsyning (3) (3) (5) (1) (2) (14)
Bygge-  og 7 % 12 % 12 % 21 % 11 % 11 %
anlaeg (11) (13) (12) (12) (8) (56)
sg ”rdees't'a uhr‘;tt?_' 20 % 21 % 19 % 21 % 13 % 19 %
on (33) (23) (19) (12) (9) (96)
Transport, 10 % 7 % 7 % 7 % 7 % 8 %
post og tele (17) (8) (7) 4) (5) (41)
Finansierings- | 3 o, 3% 3% 4% 3% 3%
og  forret-1 s (3) (3) 2) 2) (15)
ningsservice
Offentiige 99| 399 25 % 22 % 26 % 37 % 31 %
o (64) (28) (22) (15) (26) (155)
Uoplyst 15 % 16 % 18 % 11 % 14 % 15 %

(25) (18) (18) (6) (10) (77)
Ved ikke/vil
ikke svare 0 % 1% 1% 0 % 0 % 0 %
(LAESES IKKE (0) (1) (1) (0) (0) (2)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(164) (110) (101) (57) (70) (502)

capacent

EPIMNICOMN



Table 40: Hvor mange ansatte er der i virksomheden (KUN DANSKE

FILIAL)?
Hoved- Midtjyl- sLdadr‘;‘(“ Nord-  Sjeel-
staden land jylland land
1-5 23 % 29 % 23 % 40 % 29 % 27 %
(37) (32) (23) (23) (20) (135)
6-15 26 % 31 % 31 % 21 % 33 % 28 %
(42) (34) (31) (12) (23) (142)
16-50 31 % 24 % 19 % 19 % 19 % 24 %
(51) (26) (19) (11) (13) (120)
51-100 6 % 6 % 14 % 7 % 13 % 9 %
(10) (7) (14) (4) (9) (44)
10 % 9 % 9 % 9 % 3% 8 %
101-500
(16) (10) (9) (5) (2) (42)
4 % 1% 4 % 4 % 4 % 3%
(0] 500
ver @) (1) 4) ©) 3) (17)
Ved ikke/vil
ikke svare 1% 0 % 1% 0 % 0 % 0 %
(LAESES IKKE (1) (0) (1) (0) (0) (2)
OoP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(164) (110) (101) (57) (70) (502)
Table 41: Hvor mange nye medarbejdere har I ansat indenfor det

seneste ar?

Syddan

Hoved- Midtjyl- mark Nord- SEIR
staden land VALEL L land
Ingen 5% 7 % 3% 5% 4 % 5%
(9) (8) (3) (3) (3) (26)
1-3 40 % 37 % 43 % 39 % 44 % 40 %
(66) (41) (43) (22) (31) (203)
4-6 20 % 21 % 24 % 25 % 21 % 22 %
(33) (23) (24) (14) (15) (109)
7.9 5 % 4 % 3 % 4 % 9 % 5 %
(9) (4) (3) (2) (6) (24)
10 eller der- 27 % 29 % 27 % 25 % 21 % 26 %
over (44) (32) (27) (14) (15) (132)
Ved ikke/vil
ikke svare 2% 2% 1% 4 % 0 % 2%
(LAESES IKKE (3) (2) (1) (2) (0) (8)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(164) (110) (101) (57) (70) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 42: Vi har fiet oplyst at virksomheden har annonceret mindst
én gang pa Jobnet siden 1. juni 2008. De fglgende spgrgsmal om-
handler jeres brug af og tilfredshed med Jobnet.

Hoved-

staden

Midtjyl-
land

Syddan

mark

Nord-
DWAUELT

SEAR
land

Meget tilfred- 30 % 31 % 31 % 40 % 23 % 30 %
se (49) (34) (31) (23) (16) (153)
Tilfredse 47 % 47 % 49 % 39 % 44 % 46 %
(77) (52) (49) (22) (31) (231)
Hverken/eller 13 % 12 % 14 % 14 % 10 % 13 %
(21) (13) (14) (8) (7) (63)
Utilfredse 5 % 5 % 3% 2% 10 % 5 %
(9) (6) (3) (1) (7) (26)
Meget util- 2% 5 % 2% 0% 4 % 3%
fredse (3) (5) (2) (0) (3) (13)
Ved ikke/vil
ikke svare 3% 0 % 2% 5 % 9 % 3%
(LASES IKKE (5) (0) (2) (3) (6) (16)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(164) (110) (101) (57) (70) (502)

Table 43: Hvor tilfredse er I alt-i-alt med de ansggere, I far fra Job-

net?

Hoved-

staden

Meget tilfred- 7 % 10 % 8 % 11 % 7 % 8 %
se (11) (11) (8) (6) (5) (41)
Tilfredse 32 % 36 % 45 % 33 % 30 % 35 %
(52) (40) (45) (19) (21) (177)
Hverken/eller 31 % 28 % 26 % 28 % 23 % 28 %
(51) (31) (26) (16) (16) (140)
Utilfredse 23 % 19 % 12 % 16 % 23 % 19 %
(37) (21) (12) (9) (16) (95)
Meget util- 3% 5% 5% 7 % 9 % 5%
fredse (5) (6) (5) (4) (6) (26)
Ved ikke/vil
ikke svare 5% 1% 5 % 5% 9 % 5%
(LAESES IKKE (8) (1) (5) (3) (6) (23)
OoP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(164) (110) (101) (57) (70) (502)

capacent




Table 44: Hvordan vurderer I Jobnets brugervenlighed?

Hoved- Midtiyl- V992" Nord- sjel-
staden land VALEL L land
Meget god 18 % 16 % 15 % 19 % 7 % 16 %
(29) (18) (15) (11) (5) (78)
God 46 % 51 % 59 % 58 % 49 % 52 %
(76) (56) (60) (33) (34) (259)
Hverken/eller 17 % 20 % 14 % 9 % 17 % 16 %
(28) (22) (14) (5) (12) (81)
D&rlig 6 % 5 % 4 % 4 % 4 % 5 %
(10) (5) (4) (2) (3) (24)
Meget d&rlig 1% 2% 0 % 0 % 1% 1%
(1) (2) (0) (0) (1) (4)
Ved ikke/vil
ikke svare 12 % 6 % 8 % 11 % 21 % 11 %
(LAESES IKKE (20) (7) (8) (6) (15) (56)
0OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(164) (110) (101) (57) (70) (502)

Table 45: Da I sidst annoncerede pa Jobnet, hvem lagde da annon-

cen ud?
Hoved- Midtjyl- sLdadr‘l"(“ Nord-
staden land jylland
Det gjorde vi 68 % 69 % 73 % 58 % 49 % 65 %
selv (111) (76) (74) (33) (34) (328)
Annoncen
blev sendt
gennem Ofir, 14 % 18 % 11 % 23 % 24 % 17 %
Promedia, (23) (20) (11) (13) (17) (84)
job-i-staten,
Sig
Andet (notér) 13 % 12 % 11 % 16 % 23 % 14 %
(21) (13) (11) (9) (16) (70)
Ved ikke/vil
ikke svare 5 % 1% 5 % 4 % 4 % 4 %
(LAESES IKKE 9) (1) (5) (2) (3) (20)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(164) (110) (101) (57) (70) (502)

capacent




Table 46: Hvor meget bruger I Jobnet sammenlignet med andre re-
krutteringskanaler?

Hoved- Midtjyl-

staden
Kun Jobnet 30 % 39 % 36 % 42 % 20 % 33 %
(50) (43) (36) (24) (14) (167)
Mest Jobnet 26 % 22 % 20 % 16 % 19 % 22 %
(43) (24) (20) (9) (13) (109)
;‘:}%ﬁgt kanal‘;?_ 26 % 26 % 32 % 28 % 31 % 28 %
lige meget (42) (29) (32) (16) (22) (141)
Mest andre 9 % 11 % 11 % 11 % 17 % 11 %
kanaler (15) (12) (11) (6) (12) (56)
Kun  andre 2 % 0 % 1 % 0% 4% 1%
kanaler (3) (0) (1) (0) (3) (7)
Ved ikke/vil
ikke  svare 7 % 2 % 1% 4 % 9 % 4%
(LAESES IKKE (11) (2) (1) (2) (6) (22)
oP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(164) (110) (101) (57) (70) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 47: Hvor ofte kommer ansggerne fra Jobnet til samtale sam-
menlignet med ansggere fra andre rekrutteringskanaler?

Hoved- Midtjyl-

staden land
Vi har kun
samtaler med 1% 3% 2% 3% 0 % 2%
ansggere fra (1) (2) (1) (1) (0) (5)
Jobnet
Vi har oftest
samtaler med 21 % 15 % 10 % 10 % 9 % 14 %
ansggere fra (21) (10) (6) (3) 4) (44)
Jobnet
Lige ofte 41 % 51 % 65 % 48 % 55 % 51 %
(41) (33) (41) (15) (26) (156)
Vi har sjeeld-
nere samtaler 22 % 23 % 10 % 16 % 19 % 19 %
med ansgge- (22) (15) (6) (5) (9) (57)
re fra Jobnet
Vi har aldrig
samtaler med 5% 2% 3% 6 % 4 % 4 %
ansggere fra (5) (1) (2) (2) (2) (12)
Jobnet
Ved ikke/vil
ikke svare 10 % 6 % 11 % 16 % 13 % 10 %
(LAESES IKKE (10) 4) (7) (5) (6) (32)
0OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(100) (65) (63) (31) (47) (306)
capacent

EPIMNICOMN



Table 48 Hvilken type medarbejdere har I annonceret efter p& Job-
net inden for det seneste ar? (gerne flere svar)

Hoved- Midtjyl- Nord- Sjeel-
staden land land
Ledere 7 % 5 % 7 % 2% 4 % 100 %
(12) (6) (7) (1) (3) (29)
Medarbejdere
med lang
eller mellem- 30 % 16 % 22 % 23 % 24 % 100 %
lang videre- (49) (18) (22) (13) (17) (119)
gdende ud-
dannel
Medarbejdere
med er- 35% 45 % 46 % 23 % 37 % 100 %
hvervsuddan- (57) (49) (46) (13) (26) (191)
nelse
Specialarbej- 10 % 9 % 9 % 14 % 10 % 100 %
dere (17) (10) 9) (8) (7) (51)
Ufaglaerte 43 % 44 % 47 % 51 % 39 % 100 %
(71) (48) (47) (29) (27) (222)
Andet (notér) 12 % 10 % 12 % 9 % 14 % 100 %
(19) (11) (12) (5) (10) (57)
Ved ikke/vil
ikke svare 2% 1% 1% 4 % 0 % 100 %
(LAESES IKKE (4) (1) (1) (2) (0) (8)
OP)
Total 33 % 22 % 20 % 11 % 14 % 100 %
(164) (110) (101) (57) (70) (502)

Table 49: Far I generelt kvalificerede ansggere via Jobnet?

Hoved- Midtjyl- SEIR
staden land VALEL L land
. 7 % 9 % 10 % 9 % 6 % 8 %
Ja, altid
(11) (10) (10) (5) (4) (40)
I 41 % 41 % 55 % 44 % 40 % 44 %
! (67) (45) (56) (25) (28) (221)
Sizeldent 32 % 30 % 20 % 30 % 33 % 29 %
J (53) (33) (20) (17) (23) (146)
Nej, aldrig 12 % 14 % 9 % 7 % 10 % 11 %
! (19) (15) (9) (4) (7) (54)
Ved ikke/vil
ikke svare 9 % 6 % 6 % 11 % 11 % 8 %
(LASES IKKE (14) (7) (6) (6) (8) (41)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(164) (110) (101) (57) (70) (502)

capacent




Table 50: Far I generelt serigse ansggere via Jobnet sammenlignet
med andre jobbanker?

Hoved- Midtjyl-
staden land
. 6 % 9 % 10 % 9 % 9 % 8 %
Ja, altid
(10) (10) (10) (5) (6) (41)
Ja. ofte 37 % 36 % 46 % 35 % 34 % 38 %
! (60) (40) (46) (20) (24) (190)
Sizeldent 27 % 22 % 18 % 19 % 24 % 23 %
J (45) (24) (18) (11) (17) (115)
Nej, aldrig 13 % 10 % 6 % 7 % 17 % 11 %
! (21) (11) (6) (4) (12) (54)
Ved ikke/vil
ikke svare 17 % 23 % 21 % 30 % 16 % 20 %
(LAESES IKKE (28) (25) (21) (17) (11) (102)
0OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(164) (110) (101) (57) (70) (502)

Table 51: Hvor stor en del af de ansggere, I modtager via Jobnet, er

serigse?
Hoved- Midtjyl- SLdaﬁn Nord-  Sjml-
staden land jylland land
76 - 100 pro- 19 % 19 % 20 % 21 % 16 % 19 %
cent (31) (21) (20) (12) (11) (95)
51 - 75 pro- 25 % 21 % 26 % 21 % 17 % 23 %
cent (41) (23) (26) (12) (12) (114)
26 - 50 pro- 20 % 27 % 29 % 25 % 27 % 25 %
cent (33) (30) (29) (14) (19) (125)
0 - 25 pro- 27 % 29 % 18 % 23 % 27 % 25 %
cent (45) (32) (18) (13) (19) (127)
Ved ikke/vil
ikke svare 9 % 4 % 8 % 11 % 13 % 8 %
(LAESES IKKE (14) (4) (8) (6) 9) (41)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(164) (110) (101) (57) (70) (502)

capacent




Table 52: I hvor hgj grad udggr modtagelsen af USERIQSE ansgg-
ninger en administrativ belastning?

Hoved- Midtjyl- sLd;:‘;‘(“ Nord-  Sjeel-
staden land jylland land
I meget hgj 26 % 20 % 19 % 21 % 37 % 24 %
grad (42) (22) (19) (12) (26) (121)
I nogen grad 27 % 24 % 29 % 35 % 17 % 26 %
(44) (26) (29) (20) (12) (131)
Hverken/eller 4 % 12 % 5% 5% 4 % 6 %
(6) (13) (5) (3) (3) (30)
I mindre grad 33 % 26 % 27 % 23 % 20 % 27 %
(54) (29) (27) (13) (14) (137)
Slet ikke 6 % 15 % 18 % 7 % 11 % 11 %
(10) (17) (18) (4) (8) (57)
Ved ikke/vil
ikke svare 5 % 3% 3 % 9 % 10 % 5%
(LASES IKKE (8) (3) (3) (5) (7) (26)
OoP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(164) (110) (101) (57) (70) (502)

Table 53: Har I inden for det seneste ar ansat medarbejdere, som I
har fundet gennem Jobnet?

Hoved- Midtjyl-
staden land WWUELT
Ia 65 % 75 % 67 % 67 % 51 % 66 %
(106) (83) (68) (38) (36) (331)
Nej 31 % 23 % 26 % 25 % 39 % 28 %
(51) (25) (26) (14) (27) (143)
Ved ikke/vil
ikke svare 4 % 2% 7 % 9 % 10 % 6 %
(LAESES IKKE (7) (2) (7) (5) (7) (28)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(164) (110) (101) (57) (70) (502)

capacent




Table 54: Benytter I fortsat Jobnet til at annoncere

efter nye med-

arbejdere?
Hoved-
staden
Ia 90 % 83 % 85 % 84 % 77 % 85 %
(148) (91) (86) (48) (54) (427)
if/’ewejermir; 2 % 5 % 4 % 2 % 6 % 4%
stoppe (4) (6) (4) (1) (4) (19)
Nej 7 % 12 % 11 % 14 % 17 % 11 %
(12) (13) (11) (8) (12) (56)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(164) (110) (101) (57) (70) (502)

Table 55: Hvorfor overvejer I at stoppe/er I stoppet med at rekrut-
tere pa Jobnet? (svarmulighederne laeses IKKE op)

Hoved- Midtjyl- SEAR
staden WWUELT land
Vi har ikke
leengere no- 13 % 32 % 33 % 22 % 25 % 25 %
get rekrutte- (2) (6) (5) (2) (4) (19)
ringsbehov
\n’;ts"”:f J"fg; 0 % 5 % 0 % 0 % 0 % 1%
oveer ot bruge | (© (1) 0) 0) 0) (1)
L/Lafﬁircefr%rdefa 31 % 26 % 7 % 11 % 25 % 21 %
A maggere (5) (5) (1) (1) (4) (16)
\s’éri;as; fg;s;? 6 % 26 % 20 % 11 % 19 % 17 %
gere (1) (5) (3) (1) (3) (13)
Vi foretraek-
ker at rekrut- 38 % 11 % 27 % 22 % 19 % 23 %
tere ad andre (6) (2) (4) (2) (3) (17)
kanaler
, 13 % 0 % 13 % 11 % 6 % 8 %
Andet (noté
(noten) | (2 (0) ) (1) (1) (6)
Ved ikke/vil
ikke svare 0 % 0 % 0 % 22 % 6 % 4 %
(LAESES IKKE (0) (0) (0) (2) (1) (3)
OP)
- 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(16) (19) (15) (9) (16) (75)
capacent

EPIMNICOMN



6 Krydstabuleringer med "ansat i
stat/kommune/region”

Table 56: Inden for hvilken branche er din virksomhed beskaftiget?
(KUN ET SVAR)

Stat Region Kommune Total
Landbrug og 0 % 0 % 1% 1%
fiskeri (0) (0) (1) (1)
Energi- og 0 % 0 % 1% 1%
vandforsyning (0) (0) (1) (1)
Bygge- og 0 % 0 % 1% 1%
anlaeg (0) (0) (1) (1)
Handel, hotel
! : 6 % 0 % 1% 2 %
og restaurati-
o (1) (0) (1) 2)
Transport, 6 % 11 % 0 % 2%
post og tele (1) (1) (0) (2)
Egans'igrr‘ist'_ 0 % 0 % 1% 1%
ningsservice (0) (0) (1) (1)
grfiff;tté'ggen%g_ 69 % 78 % 83 % 81 %
cter (11) (7) (90) (108)
Uoplyst 19 % 11 % 11 % 12 %
3) (1) (12) (16)
Ved ikke/vil
ikke svare 0 % 0 % 1% 1%
(LAESES IKKE (0) (0) (1) (1)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(16) (9) (108) (133)

capacent

EPIMNICOMN



Table 57: Hvor mange ansatte er der i virksomheden (KUN DANSKE

FILIAL)?
Stat Region Kommune Total
1-5 25 % 0 % 8 % 10 %
(4) (0) (9) (13)
6-15 19 % 11 % 26 % 24 %
(3) (1) (28) (32)
19 % 33 % 41 % 38 %
16-50
(3) (3) (44) (50)
6 % 11 % 16 % 14 %
51-100
(1) (1) (17) (19)
19 % 33 % 6 % 10 %
101-500
(3) (3) (7) (13)
13 % 11 % 3% 5 %
Over 500
ver ) (1) (3) (6)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(16) (9) (108) (133)

Table 58: Hvor mange nye medarbejdere har I ansat indenfor det

seneste ar?

Stat Region Kommune Total
Ingen 0 % 0 % 4 % 3%
(0) (0) (4) (4)
1-3 38 % 11 % 40 % 38 %
(6) (1) (43) (50)
4-6 19 % 33 % 25 % 25 %
(3) (3) (27) (33)
7.9 6 % 0 % 6 % 5 %
(1) (0) (6) (7)
10 eller der- 38 % 56 % 25 % 29 %
over (6) (5) (27) (38)
Ved ikke/vil
ikke svare 0 % 0 % 1% 1%
(LAESES IKKE (0) (0) (1) (1)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(16) (9) (108) (133)

capacent

EPIMNICOMN



Table 59: Vi har fiet oplyst at virksomheden har annonceret mindst
én gang pa Jobnet siden 1. juni 2008. De fglgende spgrgsmal om-
handler jeres brug af og tilfredshed med Jobnet.

Stat Region Kommune Total
Meget tilfred- 25 % 11 % 26 % 25 %
se (4) (1) (28) (33)
Tilfredse 44 % 33 % 51 % 49 %
(7) (3) (55) (65)
Hverken/eller 13 % 22 % 14 % 14 %
(2) (2) (15) (19)
. 6 % 0 % 4 % 4 %
Utilfredse (1) (0) (4) (5)
Meget util- 6 % 0 % 3% 3%
fredse (1) (0) (3) (4)
Ved ikke/vil
ikke svare 6 % 33 % 3% 5 %
(LAESES IKKE (1) (3) (3) (7)
0OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(16) (9) (108) (133)

Table 60: Hvor tilfredse er I alt-i-alt med de ansggere, I far fra Job-

net?
Stat Region Kommune Total
Meget tilfred- 19 % 0 % 11 % 11 %
se (3) (0) (12) (15)
Tilfredse 25 % 33 % 37 % 35 %
(4) (3) (40) (47)
Hverken/eller 19 % 0% 29 % 26 %
(3) (0) (31) (34)
. 25 % 44 % 13 % 17 %
Utilfredse (4) (4) (14) (22)
Meget util- 6 % 0% 2% 2%
fredse (1) (0) (2) (3)
Ved ikke/vil
ikke svare 6 % 22 % 8 % 9 %
(LAESES IKKE (1) (2) (9) (12)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(16) (9) (108) (133)

capacent

EPIMNICOMN



Table 61: Hvordan vurderer I Jobnets brugervenlighed?

Stat Region Kommune Total
Meget god 19 % 0 % 15 % 14 %
(3) (0) (16) (19)
God 25 % 33 % 44 % 41 %
(4) (3) (47) (54)
Hverken/eller 44 % 11 % 16 % 19 %
(7) (1) (17) (25)
D%rlig 0 % 11 % 5% 5 %
(0) (1) (5) (6)
Ved ikke/vil
ikke svare 13 % 44 % 21 % 22 %
(LAESES IKKE (2) (4) (23) (29)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(16) (9) (108) (133)

Table 62: Da I sidst annoncerede pa Jobnet, hvem lagde da annon-

cen ud?

Stat Region Kommune Total
Det gjorde vi 63 % 33 % 44 % 45 %
selv (10) (3) (47) (60)
Annoncen
blev sendt
gennem Ofir, 13 % 44 % 29 % 28 %
Promedia, (2) (4) (31) (37)
job-i-staten,
Sig

, 13 % 22 % 21 % 20 %

Andet (notér) 2) (2) (23) (27)
Ved ikke/vil
ikke svare 13 % 0 % 6 % 7 %
(LAESES IKKE (2) (0) (7) (9)
0oP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %

(16) (9) (108) (133)

capacent



Table 63: Hvor meget bruger I Jobnet sammenlignet med andre re-

krutteringskanaler?
Stat Region Kommune Total
13 % 0 % 18 % 16 %
Kun Jobnet
! (2) (0) (19) (21)
13 % 11 % 19 % 18 %
Mest Jobnet
(2) (1) (21) (24)
;%%::t kanal‘;gr 38 % 56 % 45 % 45 %
lige meget (6) (5) (49) (60)
Mest andre 19 % 0 % 11 % 11 %
kanaler (3) (0) (12) (15)
Kun andre 0 % 0 % 1% 1%
kanaler (0) (0) (1) (1)
Ved ikke/vil
ikke svare 19 % 33 % 6 % 9 %
(LAESES IKKE (3) (3) (6) (12)
0OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(16) (9) (108) (133)

Table 64: Hvor ofte kommer ansggerne fra Jobnet til samtale sam-
menlignet med ansggere fra andre rekrutteringskanaler?

Stat Region Kommune Total
Vi har kun
samtaler med 9 % 0 % 1% 2%
ansggere fra (1) (0) (1) (2)
Jobnet
Vi har oftest
samtaler med 9 % 0 % 10 % 9 %
ansggere fra (1) (0) (8) (9)
Jobnet
Lige ofte 45 % 33 % 55 % 53 %
(5) (2) (45) (52)
Vi har sjeeld-
nere samtaler 9 % 33 % 20 % 19 %
med ansgge- (1) (2) (16) (19)
re fra Jobnet
Vi har aldrig
samtaler med 9 % 0 % 1% 2%
ansggere fra (1) (0) (1) (2)
Jobnet
Ved ikke/vil
ikke svare 18 % 33 % 13 % 15 %
(LAESES IKKE (2) (2) (11) (15)
0OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(11) (6) (82) (99)

capacent

EPIMNICOMN



Table 65: Hvilken type medarbejdere har I annonceret efter pa Job-

net inden for det seneste ar? (gerne flere svar)

Stat Region Kommune Total
Ledere 13 % 0 % 7 % 100 %
(2) (0) (8) (10)
Medarbejdere
med lang
eller mellem- 50 % 33 % 45 % 100 %
lang videre- (8) (3) (49) (60)
géende  ud-
dannel
Medarbejdere
med er- 13 % 11 % 31 % 100 %
hvervsuddan- (2) (1) (34) (37)
nelse
Specialarbej- 6 % 11 % 7 % 100 %
dere (1) (1) (8) (10)
Ufagleerte 44 % 22 % 36 % 100 %
(7) (2) (39) (48)
. 31 % 22 % 6 % 100 %
Andet (notér) (5) (2) 7) (14)
Ved ikke/vil
ikke svare 0 % 11 % 1% 100 %
(LASES IKKE (0) (1) (1) (2)
OP)
Total 12 % 7 % 81 % 100 %
(16) (9) (108) (133)

Table 66: Far I generelt kvalificerede ansggere via Jobnet?

Stat Region Kommune Total
Ja. altid 19 % 11 % 10 % 11 %
' (3) (1) (11) (15)
Ja. ofte 25 % 44 % 51 % 47 %
! (4) (4) (55) (63)
Sjaldent 38 % 22 % 22 % 24 %
(6) (2) (24) (32)
Nej, aldrig 6 % 0 % 6 % 5 %
' (1) (0) (6) (7)
Ved ikke/vil
ikke svare 13 % 22 % 11 % 12 %
(LAESES IKKE (2) (2) (12) (16)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(16) (9) (108) (133)

capacent



Table 67: Far I generelt serigse ansggere via Jobnet sammenlignet
med andre jobbanker?

Stat Region Kommune Total
Ja. altid 0 % 0 % 9 % 8 %
' (0) (0) (10) (10)
Ja. ofte 25 % 56 % 48 % 46 %
! (4) (5) (52) (61)
Sjeeldent 31 % 22 % 21 % 23 %
(5) (2) (23) (30)
Nej, aldrig 13 % 0 % 7 % 8 %
! (2) (0) (8) (10)
Ved ikke/vil
ikke svare 31 % 22 % 14 % 17 %
(LAESES IKKE (5) (2) (15) (22)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(16) (9) (108) (133)

Table 68: Hvor stor en del af de ansggere, I modtager via Jobnet, er

serigse?
Stat Region Kommune Total
76 - 100 pro- 19 % 33 % 21 % 22 %
cent (3) (3) (23) (29)
51 - 75 pro- 19 % 11 % 24 % 23 %
cent 3) (1) (26) (30)
26 - 50 pro- 13 % 11 % 25 % 23 %
cent (2) (1) (27) (30)
0 - 25 pro- 31 % 22 % 19 % 21 %
cent (5) (2) (21) (28)
Ved ikke/vil
ikke svare 19 % 22 % 10 % 12 %
(LAESES IKKE (3) (2) (11) (16)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(16) (9) (108) (133)

capacent



Table 69: I hvor hgj grad udggr modtagelsen af USERIQSE ansgg-
ninger en administrativ belastning?

Stat Region Kommune Total
I meget hgj 25 % 44 % 22 % 24 %
grad (4) (4) (24) (32)
I nogen grad 13 % 22 % 34 % 31 %
(2) (2) (37) (41)
0% 0 % 6 % 5%
Hverken/eller
/ (0) (0) (7) )
I mindre grad 31 % 22 % 23 % 24 %
(5) (2) (25) (32)
. 13 % 11 % 6 % 8 %
Slet ikke
(2) (1) (7) (10)
Ved ikke/vil
ikke svare 19 % 0 % 7 % 8 %
(LAESES IKKE (3) (0) (8) (11)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(16) (9) (108) (133)

Table 70: Har I inden for det seneste ar ansat medarbejdere, som I
har fundet gennem Jobnet?

Stat Region Kommune Total
Ja 44 % 78 % 59 % 59 %
(7) (7) (64) (78)
Nej 31 % 11 % 29 % 28 %
(5) (1) (31) (37)
Ved ikke/vil
ikke svare 25 % 11 % 12 % 14 %
(LAESES IKKE (4) (1) (13) (18)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(16) (9) (108) (133)

capacent

EPIMNICOMN



Table 71: Benytter I fortsat Jobnet til at annoncere efter nye med-

arbejdere?
Stat Region Kommune Total
Ia 94 % 100 % 91 % 92 %
(15) (9) (98) (122)
g)?/,ervejermear; 0 % 0 % 3 % 2 %
stoppe (0) (0) (3) (3)
Nej 6 % 0 % 6 % 6 %
(1) (0) (7) (8)
Total 100 % 100 % 100 % 100 %
(16) (9) (108) (133)

Table 72: Hvorfor overvejer I at stoppe/er I stoppet med at rekrut-
tere pa Jobnet? (svarmulighederne laeses IKKE op)

Stat Kommune Total
Vi har ikke
lengere no- 0 % 10 % 9 %
get rekrutte- (0) (1) (1)
ringsobehov o
U P 9P i 100 % 10 % 18 %
kvalificerede (1) (1) 2)
ansggere
Vi far for fa 0 0 o
serigse ansg- (20;0 3?3)/0 2(73)/0
gere
Vi foretraek-
ker at rekrut- 0 % 10 % 9 %
tere ad andre (0) (1) (1)
kanaler
. 0 % 30 % 27 %
Andet (notér) (0) (3) (3)
Ved ikke/vil
ikke svare 0 % 10 % 9 %
(LASES IKKE (0) (1) (1)
OP)
Total 100 % 100 % 100 %
(1) (10) (11)

capacent

EPIMNICOMN



n

7 Krydstabuleringer med "antal ansatte

Table 73: Er du privat eller offentligt ansat?

1-5 6-15 16-50

Privat 90 % 77 % 58 % 57 % 69 % 65 % 100 % 74 %
(122) (110) (70) (25) (29) (11) (2) (369)
Offentlig 10 % 23 % 42 % 43 % 31 % 35 % 0 % 26 %
(13) (32) (50) (19) (13) (6) (0) (133)
Total 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
(135) (142) (120) (44) (42) (17) (2) (502)

Table 74: Er det i stat, region eller kommune?

6-15 16-50

Stat 31 % 9 % 6 % 5% 23 % 33 % 12 %
(4) (3) (3) (1) (3) (2) (16)
Region 0 % 3% 6 % 5 % 23 % 17 % 7 %
(0) (1) (3) (1) (3) (1) (9)
Kommune 69 % 88 % 88 % 89 % 54 % 50 % 81 %
(9) (28) (44) (17) (7) (3) (108)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(13) (32) (50) (19) (13) (6) (133)
capacent

EPIMNICOMN



Table 75: Inden for hvilken branche er din virksomhed beskaftiget?
(KUN ET SVAR)

Ved
ik-
YA
| ikke
svare Total
(LAE-
SES
IKKE
OP)
Landbrug og 8 % 1% 2 % 2 % 0 % 0 % 0 % 3%
fiskeri (11) (2) (2) (1) (0) (0) (0) (16)
. 4 % 6 % 4 % 11 % 10 % 12 % 0 % 6 %
Industri
(6) (8) (5) (5) (4) (2) (0) (30)
Energi- og 4 % 4 % 2% 0 % 0 % 6 % 0 % 3%
vandforsyning (5) (6) (2) (0) (0) (1) (0) (14)
Bygge- og 13 % 13 % 7 % 14 % 5 % 18 % 50 % 11 %
anleg (17) (19) (8) (6) (2) (3) (1) (56)
gga ”fees't'a uhr‘;tt?_' 26% | 20% | 15% | 16% | 17% | 6% | 0% | 19%
on (35) (28) (18) (7) (7) (1) (0) (96)
Transport, 10 % 8 % 7 % 5% 10 % 12 % 0 % 8 %
post og tele (14) (11) (8) (2) (4) (2) (0) (41)
E'g“ans'efg"r‘fest'_ 4 % 4 % 3% 0 % 2 % 0 % 0 % 3%
ningsservice (6) (5) (3) (0) (1) (0) (0) (15)
grfif\‘fa“tté'ggen‘;? 17% | 27% | 48% | 41% | 33% | 29% | 0% | 31%
cter (23) (38) (57) (18) (14) (5) (0) (155)
Uoplyst 13 % 18 % 14 % 11 % 21 % 18 % 50 % 15 %
(17) (25) (17) (5) (9) (3) (1) (77)
Ved ikke/vil
ikke svare 1% 0 % 0 % 0 % 2 % 0 % 0 % 0 %
(LAESES IKKE | (1) (0) (0) (0) (1) (0) (0) (2)
OoP)
Total 100 % | 100 % | 100% | 100 % | 100% | 100 % | 100 % | 100 %
(135) (142) (120) (44) (42) (17) (2) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 76: Hvor mange nye medarbejdere har I ansat indenfor det
seneste ar?

Ingen 14 % 3% 2% 2% 0% 0 % 0% 5%
(19) (4) (2) (1) (0) (0) (0) (26)
1-3 67 % 54 % 27 % 2% 7 % 0 % 50 % 40 %
(90) (76) (32) (1) (3) (0) (1) (203)
4-6 11 % 28 % 38 % 11 % 2% 12 % 50 % 22 %
(15) (40) (45) (5) (1) (2) (1) (109)
7.9 2% 6 % 8 % 5 % 2% 0 % 0 % 5 %
(3) (8) (10) (2) (1) (0) (0) (24)
10 eller der- 6 % 7 % 26 % 73 % 88 % 82 % 0% 26 %
over (8) (10) (31) (32) (37) (14) (0) (132)
Ved ikke/vil
ikke svare 0 % 3% 0 % 7 % 0 % 6 % 0 % 2%
(LAESES IKKE (0) (4) (0) (3) (0) (1) (0) (8)
OP)
Total 100 % | 100% | 100% | 100 % | 100% | 100 % | 100 % | 100 %
(135) (142) (120) (44) (42) (17) (2) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 77: Vi har faet oplyst at virksomheden har annonceret mindst
én gang pa Jobnet siden 1. juni 2008. De fglgende spgrgsmal om-
handler jeres brug af og tilfredshed med Jobnet.

6-15 16-50

Meget tilfred- | 35 % 38 % 25 % 23 % 24 % 12 % 0 % 30 %

se (47) (54) (30) (10) (10) (2) (0) (153)
Tilfredse 41 % 47 % 46 % 57 % 43 % 53 % 100 % 46 %
(55) (67) (55) (25) (18) (9) (2) (231)

13% | 9% 17% | 11% | 17% | 6% 0 % 13 %
(17) (13) (20) (5) (7) (1) (0) (63)
4 % 3% 8 % 7 % 7 % 6 % 0 % 5 %

Hverken/eller

Utilfredse (6) (4) (9) 3) 3) (1) © | (26)
Meget util- 4 % 0 % 3% 2% 2% 6 % 0 % 3%
fredse (6) (0) (4) (1) (1) (1) ) | (13)
Ved ikke/vil
ikke svare 3 % 3 % 2 % 0 % 7 % 18 % 0 % 3 %
(LAESES IKKE 4) (4) (2) (0) (3) (3) (0) (16)
OoP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(135) (142) (120) (44) (42) (17) (2) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 78: Hvor tilfredse er I alt-i-alt med de ansggere, I far fra Job-
net?

Meget tilfred- | 10 % 11 % 8 % 0 % 5% 12 % 0% 8 %
se (13) (15) (9) (0) (2) (2) (0) (41)
Tilfredse 33 % 42 % 35 % 32 % 38 % 12 % 0 % 35 %
(44) (59) (42) (14) (16) (2) (0) (177)
Hverken/eller 24 % 26 % 28 % 34 % 29 % 41 % 100 % 28 %
(33) (37) (34) (15) (12) (7) (2) (140)
Utilfredse 24 % 14 % 17 % 30 % 17 % 18 % 0 % 19 %
(32) (20) (20) (13) (7) (3) (0) (95)
Meget util- 7 % 4 % 6 % 2% 5% 6 % 0 % 5%
fredse (9) (6) (7) (1) (2) (1) (0) (26)
Ved ikke/vil
ikke svare 3% 4 % 7 % 2% 7 % 12 % 0 % 5%
(LAESES IKKE 4) (5) (8) (1) (3) (2) (0) (23)
OP)
Total 100 % | 100% | 100% | 100 % | 100% | 100 % | 100 % | 100 %
(135) (142) (120) (44) (42) (17) (2) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 79: Hvordan vurderer I Jobnets brugervenlighed?

Meget god 21 % 16 % 13 % 14 % 12 % 6 % 0 % 16 %
(28) (23) (15) (6) (5) (1) (0) (78)
God 52 % 52 % 46 % 48 % 62 % 65 % 100 % 52 %
(70) (74) (55) (21) (26) (11) (2) (259)
Hverken/eller 15 % 13 % 21 % 25 % 12 % 6 % 0 % 16 %
(20) (19) (25) (11) (5) (1) (0) (81)
D 5r|ig 4 % 4 % 6 % 5 % 5 % 6 % 0 % 5%
(6) (6) (7) (2) (2) (1) (0) (24)
Meget d3rlig 2% 0 % 1% 0 % 0% 0 % 0 % 1%
(3) (0) (1) (0) (0) (0) (0) (4)
Ved ikke/vil
ikke svare 6 % 14 % 14 % 9 % 10 % 18 % 0 % 11 %
(LAESES IKKE (8) (20) (17) 4) 4) (3) (0) (56)
OP)
Total 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
(135) (142) (120) (44) (42) (17) (2) (502)
capa

cent

EPIMNICOMN



Table 80: Da I sidst annoncerede pa Jobnet, hvem lagde da annon-
cen ud?

Det gjorde vi| 66 % 63 % 62 % 66 % 79 % 65 % 100 % 65 %

selv (89) (90) (74) (29) (33) (11) (2) (328)

Annoncen

blev sendt

gennem Ofir, | 13 % 20 % 17 % 23 % 14 % 12 % 0 % 17 %

Promedia, (18) (28) (20) (10) (6) (2) (0) (84)

job-i-staten,

Sig

Andet (notér) 16 % 15 % 18 % 9 % 2% 6 % 0 % 14 %
(21) (21) (22) (4) (1) (1) (0) (70)

Ved ikke/vil

ikke svare 5 % 2% 3 % 2 % 5 % 18 % 0 % 4 %

(LAESES IKKE (7) (3) (4) (1) (2) (3) (0) (20)

0OP)

Total 100 % | 100% | 100% | 100 % | 100% | 100% | 100 % | 100 %
(135) (142) (120) (44) (42) (17) (2) (502)

capa

cent

EPIMNICOMN



Table 81: Hvor meget bruger I Jobnet sammenlignet med andre re-
krutteringskanaler?

Kun Jobnet 47 % 37 % 27 % 14 % 17 % 24 % 100 % 33 %
(64) (52) (32) (6) (7) (4) (2) (167)
Mest Jobnet 11 % 30 % 25 % 25 % 14 % 24 % 0 % 22 %
(15) (43) (30) (11) (6) (4) (0) (109)
;%Zr;gt kanal‘;gr 23% | 25% | 30% | 39% | 43% | 18% | 0% | 28 %
lige meget (31) (36) (36) (17) (18) (3) (0) (141)
Mest andre 12 % 5 % 13 % 20 % 17 % 12 % 0 % 11 %
kanaler (16) (7) (15) (9) (7) (2) (0) (56)
Kun andre 1% 1% 2% 2% 0 % 12 % 0 % 1%
kanaler (1) (1) (2) (1) (0) (2) (0) (7)
Ved ikke/vil
ikke svare 6 % 2 % 4 % 0 % 10 % 12 % 0 % 4 %
(LAESES IKKE (8) (3) (5) (0) (4) (2) (0) (22)
OoP)
Total 100 % | 100% | 100 % | 100 % 100 % | 100% | 100 % | 100 %
(135) (142) (120) (44) (42) (17) (2) (502)
{_:EIPEI

cent

EPIMNICOMN



Table 82: Hvor ofte kommer ansggerne fra Jobnet til samtale sam-
menlignet med ansggere fra andre rekrutteringskanaler?

6-15 16-50

Vi har kun

samtaler med 5% 1% 1% 0 % 0 % 0 % 2%

ansggere fra (3) (1) (1) (0) (0) (0) (5)

Jobnet

Vi har oftest

samtaler med 8 % 23 % 12 % 14 % 13 % 0 % 14 %

ansggere fra (5) (20) (10) (5) 4) (0) (44)

Jobnet

Lige ofte 53 % 52 % 49 % 57 % 48 % 22 % 51 %
(33) (45) (40) (21) (15) (2) (156)

Vi har sjeeld-

nere samtaler 13 % 13 % 25 % 24 % 23 % 22 % 19 %

med ansgge- (8) (11) (20) 9) (7) (2) (57)

re fra Jobnet

Vi har aldrig

samtaler med 8 % 2 % 4 % 0 % 3% 11 % 4 %

ansggere fra (5) (2) (3) (0) (1) (1) (12)

Jobnet

Ved ikke/vil

ikke svare 13 % 8 % 9 % 5 % 13 % 44 % 10 %

(LAESES IKKE (8) (7) (7) (2) 4) 4) (32)

OoP)

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(62) (86) (81) (37) (31) (9) (306)

capacent

EPIMNICOMN



Table 83: Hvilken type medarbejdere har I annonceret efter pa Job-
net inden for det seneste ar? (gerne flere svar)

Ledere 1% 5% 3% 7 % 26 % 12 % 0 % 100 %
(2) (7) (4) (3) (11) (2) (0) (29)

Medarbejdere

med lang

eller mellem- 13 % 23 % 34 % 25 % 31 % 24 % 0 % 100 %

lang videre- | (18) (32) (41) (11) (13) (4) (0) (119)

gdende ud-

dannel

Medarbejdere

med er- 32 % 42 % 38 % 48 % 48 % 12 % 50 % 100 %

hvervsuddan- | (43) (59) (45) (21) (20) 2) (1) (191)

nelse

Specialarbej- 9 % 8 % 9 % 16 % 19 % 6 % 50 % 100 %

dere (12) (11) (11) (7) (8) (1) (1) (51)

Ufaglaerte 50 % 45 % 34 % 45 % 50 % 41 % 50 % 100 %
(68) (64) (41) (20) (21) (7) (1) (222)

Andet (notér) 10 % 8 % 13 % 7 % 14 % 41 % 0 % 100 %
(14) (12) (15) (3) (6) (7) (0) (57)

Ved ikke/vil

ikke svare 1% 1% 1% 2 % 5% 6 % 0 % 100 %

(LASES IKKE (2) (1) (1) (1) (2) (1) (0) (8)

oP)

Total 27 % 28 % 24 % 9 % 8 % 3 % 0 % 100 %
(135) | (142) | (120) | (44) (42) (17) (2) (502)

capacent

EPIMNICOMN



Table 84: Far I generelt kvalificerede ansggere via Jobnet?

Ja. altid 9 % 10 % 8 % 5% 2% 6 % 0 % 8 %
' (12) (14) (10) (2) (1) (1) (0) (40)
Ja. ofte 36 % 52 % 42 % 41 % 50 % 59 % 0 % 44 %
! (48) (74) (50) (18) (21) (10) (0) (221)
Sjaeldent 30 % 27 % 28 % 39 % 31 % 12 % 100 % 29 %
(40) (38) (34) (17) (13) (2) (2) (146)
Nej, aldrig 18 % 6 % 12 % 7 % 7 % 6 % 0 % 11 %
! (24) (9) (14) (3) (3) (1) (0) (54)
Ved ikke/vil
ikke svare 8 % 5% 10 % 9 % 10 % 18 % 0 % 8 %
(LAESES IKKE (11) (7) (12) (4) (4) (3) (0) (41)
OP)
Total 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
(135) (142) (120) (44) (42) (17) (2) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 85: Far I generelt serigse ansggere via Jobnet sammenlignet
med andre jobbanker?

Ved
ik-
ke/vi
| ikke
svare Total
(LAE-
SES
IKKE
OP)
Ja. altid 6 % 13 % 7 % 11 % 2% 6 % 0% 8 %
' (8) (18) (8) (5) (1) (1) (0) (41)
Ja. ofte 33 % 44 % 38 % 30 % 40 % 47 % 0 % 38 %
! (44) (62) (46) (13) (17) (8) (0) (190)
. 24 % 18 % 24 % 30 % 24 % 18 % 50 % 23 %
Sjeeldent
(33) (26) (29) (13) (10) (3) (1) (115)
Nej, aldrig 11 % 8 % 14 % 14 % 10 % 6 % 0 % 11 %
' (15) (11) (17) (6) (4) (1) (0) (54)
Ved ikke/vil
ikke svare | 26 % 18 % 17 % 16 % 24 % 24 % 50 % 20 %
(LASES IKKE (35) (25) (20) (7) (10) (4) (1) (102)
OP)
Total 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
(135) (142) (120) (44) (42) (17) (2) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 86: Hvor stor en del af de ansggere, I modtager via Jobnet, er
serigse?

76 - 100 pro- | 16 % 21 % 25 % 5% 14 % 35 % 0 % 19 %
cent (21) (30) (30) (2) (6) (6) (0) (95)
51 - 75 pro-| 26 % 23 % 17 % 32 % 24 % 12 % 0 % 23 %
cent (35) (33) (20) (14) (10) (2) (0) (114)
26 - 50 pro-| 26 % 27 % 23 % 23 % 24 % 24 % 50 % 25 %
cent (35) (38) (27) (10) (10) (4) (1) (125)
0 - 25 pro-| 24 % 23 % 27 % 32 % 29 % 18 % 50 % 25 %
cent (32) (33) (32) (14) (12) (3) (1) (127)
Ved ikke/vil
ikke svare 9 % 6 % 9 % 9 % 10 % 12 % 0 % 8 %
(LASES IKKE (12) (8) (11) (4) (4) (2) (0) (41)
OP)
Total 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
(135) (142) (120) (44) (42) (17) (2) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 87: I hvor hgj grad udggr modtagelsen af USERIQSE ansgg-
ninger en administrativ belastning?

I meget hgj| 21 % 20 % 25 % 41 % 29 % 18 % 0% 24 %
grad (29) (29) (30) (18) (12) (3) (0) (121)
I nogen grad 26 % 27 % 24 % 25 % 29 % 29 % 50 % 26 %
(35) (38) (29) (11) (12) (5) (1) (131)
Hverken/eller 8 % 5% 3% 7 % 12 % 0 % 0 % 6 %
(11) (7) (4) (3) (5) (0) (0) (30)
I mindre grad 27 % 31 % 28 % 16 % 26 % 35 % 0 % 27 %
(36) (44) (33) (7) (11) (6) (0) (137)
Slet ikke 14 % 11 % 14 % 7 % 0 % 6 % 50 % 11 %
(19) (16) (17) (3) (0) (1) (1) (57)
Ved ikke/vil
ikke svare 4 % 6 % 6 % 5 % 5 % 12 % 0 % 5%
(LAESES IKKE (5) (8) (7) (2) (2) (2) (0) (26)
OP)
Total 100 % | 100% | 100% | 100 % | 100% | 100 % | 100 % | 100 %
(135) (142) (120) (44) (42) (17) (2) (502)
capa

cent

EPIMNICOMN



Table 88: Har I inden for det seneste 3r ansat medarbejdere, som I
har fundet gennem Jobnet?

Ved
ik-
YA
| ikke
svare
(LAE-
SES
IKKE
OP)
Ia 63 % 70 % 64 % 59 % 71 % 65 % 100 % 66 %
(85) (100) (77) (26) (30) (11) (2) (331)
Nej 33 % 26 % 28 % 34 % 19 % 24 % 0 % 28 %
(45) (37) (34) (15) (8) (4) (0) (143)
Ved ikke/vil
ikke svare 4 % 4 % 8 % 7 % 10 % 12 % 0 % 6 %
(LAESES IKKE (5) (5) (9) (3) (4) (2) (0) (28)
OP)
Total 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
(135) (142) (120) (44) (42) (17) (2) (502)

Table 89: Benytter I fortsat Jobnet til at annoncere efter nye med-

arbejdere?
Ved
ik-
UCYAY
| ikke
svare
(LAE-
SES
IKKE
OP)
Ia 82 % 85 % 86 % 84 % 93 % 94 % 50 % 85 %
(111) | (120) | (103) (37) (39) (16) (1) (427)
i?/’ewejermzr; 3% 4 % 3% 7 % 0% 6% | 50% | 4%
B (4) (6) (4) (3) (0) (1) (1) (19)
Nej 15 % 11 % 11 % 9 % 7 % 0 % 0 % 11 %
(20) (16) (13) 4) (3) (0) (0) (56)
Total 100 % | 100 % | 100% | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
(135) (142) (120) (44) (42) (17) (2) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 90: Hvorfor overvejer I at stoppe/er I stoppet med at rekrut-
tere pa Jobnet? (svarmulighederne laeses IKKE op)

Ved
ik-
YA
| ikke
svare Total
(LAE-
SES
IKKE
OP)
Vi har ikke
leengere no-| 21 % 45 % 6 % 14 % 33 % 0 % 100 % 25 %
get rekrutte- | (5) (10) (1) (1) (1) (0) (1) (19)
ringsbehov
;’;tsy”:rs J"fg; 0% | 0% | 6% | 0% | 0% | 0% | 0% | 1%
veratbruce| @ | © | @ | © | @ | © | © | @
I\(/\'/alfﬁ‘;ircefr%';jefa 29% | 18% | 12% | 43% | 0% 0 % 0 % 21 %
ansggere (7) (4) (2) (3) (0) (0) (0) (16)
\s/elzri;as; fg;s;? 13% | 9% | 41% | 14% | 0% | 0% | 0% | 17 %
gere (3) (2) (7) (1) (0) (0) (0) (13)
Vi foretreek-
ker at rekrut- | 25% | 9 % 29% | 29% | 33% | 100% | 0% 23 %
tere ad andre | (6) (2) (5) (2) (1) (1) (0) (17)
kanaler
Andet (notér) 4 % 14 % 6 % 0 % 33 % 0 % 0 % 8 %
(1) (3) (1) (0) (1) (0) (0) (6)
Ved ikke/vil
ikke svare 8 % 5% 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 4 %
(LAESES IKKE | (2) (1) (0) (0) (0) (0) (0) (3)
OP)
Total 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
(24) (22) (17) (7) (3) (1) (1) (75)
capacent

EPIMNICOMN



8 Krydstabuleringer med "andel serigse
ansggere via Jobnet”

Table 91: Er du privat eller offentligt ansat?

Ved
ikke/vil
76-  g51.75 26-50 o0-25 @ iKke
Ll rocent rocent rocent svare
procent P P P (LAESES
IKKE
OP)
Privat 69 % 74 % 76 % 78 % 61 % 74 %
(66) (84) (95) (99) (25) (369)
Offentli 31 % 26 % 24 % 22 % 39 % 26 %
9 (29) (30) (30) (28) (16) (133)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(95) (114) (125) (127) (41) (502)

Table 92: Er det i stat, region eller kommune?

Ved
1 ICCYAL
76 - ikke
100 51-75 26 - 50 0-25 ST
procent procent procent procent (LESES
IKKE
OP)
Stat 10 % 10 % 7 % 18 % 19 % 12 %
(3) (3) (2) (5) (3) (16)
Region 10 % 3% 3% 7 % 13 % 7 %
3) (1) (1) (2) (2) (9)
Kommune 79 % 87 % 90 % 75 % 69 % 81 %
(23) (26) (27) (21) (11) (108)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(29) (30) (30) (28) (16) (133)
capacent

EPIMNICOMN



Table 93: Inden for hvilken branche er din virksomhed beskaftiget?
(KUN ET SVAR)

Ved
ikke/vil
76-  51-75 26-50 0-25 Kke
100 rocent rocent rocent svare Total
procent P P P (LASES
IKKE
OP)
Landbrug og 2% 2% 3% 6 % 0 % 3%
fiskeri (2) (2) (4) (8) (0) (16)
Industri 2 % 4 % 6 % 9 % 12 % 6 %
(2) (4) (8) (11) (5) (30)
Energi-  og 2 % 2 % 4 % 4% 0 % 3%
vandforsyning (2) (2) (5) (5) (0) (14)
Bygge- og| 12% 13 % 10 % 11 % 10 % 11 %
anlzg (11) (15) (12) (14) (4) (56)
2;‘ ”rdees't'a uhr‘;tt?_' 17 % 13 % 22 % 24 % 20 % 19 %
o (16) (15) (27) (30) (8) (96)
Transport, 11 % 10 % 5 % 8 % 10 % 8 %
post og tele (10) (11) (6) (10) (4) (41)
Finansierings- | o 6 % 3% 2 % 0 % 3 %
og _forret-| 7) (4) (3) 0) (15)
ningsservice
Orfif\‘fa“tt: Seney | 37 % 32 % 28 % 26 % 37 % 31 %
tor (35) (37) (35) (33) (15) (155)
Uoplyst 17 % 17 % 19 % 10 % 12 % 15 %
(16) (19) (24) (13) (5) (77)
Ved ikke/vil
ikke  svare 0 % 2 % 0 % 0 % 0 % 0 %
(LAESES IKKE (0) (2) (0) (0) (0) (2)
oP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(95) (114) (125) (127) (41) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 94: Hvor mange ansatte er der i virksomheden (KUN DANSKE

FILIAL)?
Ved
ikke/vil
76~  51-75 26-50 o0-25 @ Kke
100 rocent rocent rocent svare
procent P P P (LASES
IKKE
OP)
1-5 22 % 31 % 28 % 25 % 29 % 27 %
(21) (35) (35) (32) (12) (135)
615 32 % 29 % 30 % 26 % 20 % 28 %
(30) (33) (38) (33) (8) (142)
16-50 32 % 18 % 22 % 25 % 27 % 24 %
(30) (20) (27) (32) (11) (120)
51-100 2 % 12 % 8 % 11 % 10 % 9 %
(2) (14) (10) (14) (4) (44)
6 % 9 % 8 % 9 % 10 % 8 %
101-500
(6) (10) (10) (12) (4) (42)
6 % 2 % 3% 2 % 5 % 3%
Over 500
ver (6) (2) 4 (3) (2) (17)
Ved ikke/vil
ikke svare 0 % 0 % 1% 1% 0 % 0 %
(LAESES IKKE (0) (0) (1) (1) (0) 2)
oP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(95) (114) (125) (127) (41) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 95: Hvor mange nye medarbejdere har I ansat indenfor det
seneste ar?

Ved
ikke/vil
76-  51-75 26-50 0-25 Kke
100 svare
procent procent procent procent (LAESES
IKKE
OP)
Ingen 1% 7 % 5% 8 % 2% 5%
(1) (8) (6) (10) (1) (26)
1-3 38 % 40 % 44 % 36 % 49 % 40 %
(36) (46) (55) (46) (20) (203)
4-6 33 % 20 % 15 % 20 % 27 % 22 %
(31) (23) (19) (25) (11) (109)
9 5 % 6 % 5% 5 % 0 % 5 %
(5) (7) (6) (6) (0) (24)
10 eller der- | 23 % 25 % 29 % 30 % 20 % 26 %
over (22) (28) (36) (38) (8) (132)
Ved ikke/vil
ikke svare 0 % 2% 2% 2 % 2% 2%
(LAESES IKKE (0) (2) (3) (2) (1) (8)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(95) (114) (125) (127) (41) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 96: Vi har fiet oplyst at virksomheden har annonceret mindst
én gang pa Jobnet siden 1. juni 2008. De fglgende spgrgsmal om-
handler jeres brug af og tilfredshed med Jobnet.

Ved
ikke/vil
51-75 26-50 0-25  I<ke
procent procent procent (LASES
IKKE
oP)
Meget tilfred- 45 % 34 % 36 % 17 % 12 % 30 %
se (43) (39) (45) (21) (5) (153)
Tilfredse 48 % 52 % 46 % 46 % 27 % 46 %
(46) (59) (57) (58) (11) (231)
Hverken/eller 2% 9 % 14 % 17 % 27 % 13 %
(2) (10) (18) (22) (11) (63)
Utilfredse 2 % 2% 2 % 15 % 2% 5 %
(2) (2) (2) (19) (1) (26)
Meget util- 1% 1% 2% 5% 7 % 3%
fredse (1) (1) (2) (6) (3) (13)
Ved ikke/vil
ikke svare 1% 3% 1% 1% 24 % 3 %
(LAESES IKKE (1) (3) (1) (1) (10) (16)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(95) (114) (125) (127) (41) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 97: Hvor tilfredse er I alt-i-alt med de ansggere, I far fra Job-

net?

76 -

100
procent

51-75
procent

26 - 50
procent

0-25
procent

Ved

ikke/vil

ikke

svare
(LAESES

IKKE
OP)

Meget tilfred- 19 % 9 % 8 % 2% 2% 8 %
se (18) (10) (10) (2) (1) (41)
Tilfredse 51 % 54 % 35 % 11 % 22 % 35 %
(48) (62) (44) (14) (9) (177)
Hverken/eller 22 % 25 % 34 % 30 % 27 % 28 %
(21) (28) (42) (38) (11) (140)
Utilfredse 3 % 10 % 18 % 42 % 15 % 19 %
(3) (11) (22) (53) (6) (95)
Meget util- 2% 0 % 3% 16 % 0 % 5 %
fredse (2) (0) (4) (20) (0) (26)
Ved ikke/vil
ikke svare 3% 3% 2% 0 % 34 % 5%
(LASES IKKE (3) (3) (3) (0) (14) (23)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(95) (114) (125) (127) (41) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 98: Hvordan vurderer I Jobnets brugervenlighed?

Ved
ikke/vil
78, s1-75 26-50 0-25 Ikke
svare
procent Procent procent procent Iroro
IKKE
OP)

Meget god 17 % 18 % 18 % 14 % 2 % 16 %

(16) (21) (22) (18) (1) (78)
God 60 % 54 % 51 % 46 % 41 % 52 %

(57) (62) (64) (59) (17) (259)
Hverken/eller 14 % 15 % 16 % 19 % 17 % 16 %

(13) (17) (20) (24) (7) (81)
D&rlig 2% 3% 4 % 9 % 5 % 5 %

(2) 3) (5) (12) (2) (24)
Meget d3rlig 0 % 0 % 2% 2% 0 % 1%

(0) (0) (2) (2) (0) (4)
Ved ikke/vil
ikke svare 7 % 10 % 10 % 9 % 34 % 11 %
(LAESES IKKE (7) (11) (12) (12) (14) (56)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

(95) (114) (125) (127) (41) (502)

capacent

EPIMNICOMN



Table 99: Da I sidst annoncerede pa Jobnet, hvem lagde da annon-

cen ud?
Ved
ICCYAL
76-  51.75 26-50 0-25 e
. procent procent procent svare
procent (LASES
IKKE
OP)
Det gjorde vi 59 % 65 % 70 % 73 % 41 % 65 %
selv (56) (74) (88) (93) (17) (328)
Annoncen
blev sendt
gennem Ofir, 19 % 16 % 15 % 15 % 24 % 17 %
Promedia, (18) (18) (19) (19) (10) (84)
job-i-staten,
Sig
Andet (notér) 20 % 15 % 11 % 11 % 15 % 14 %
(19) (17) (14) (14) (6) (70)
Ved ikke/vil
ikke svare 2 % 4 % 3% 1% 20 % 4 %
(LAESES IKKE (2) (5) 4) (1) (8) (20)
OoP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(95) (114) (125) (127) (41) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 100: Hvor meget bruger I Jobnet sammenlignet med
rekrutteringskanaler?

Ved
ikke/vil
76-  51-75 26-50 0-25 Kke
Lol rocent rocent rocent svare
procent P P P (LASES
IKKE
OP)
Kun Jobnet 39 % 31 % 33 % 38 % 15 % 33 %
(37) (35) (41) (48) (6) (167)
Mest Jobnet 24 % 27 % 26 % 16 % 7 % 22 %
(23) (31) (32) (20) (3) (109)
;?fj’;:t kanal?r 29 % 29 % 32 % 20 % 34 % 28 %
lioe meget (28) (33) (40) (26) (14) (141)
Mest  andre 4 % 9 % 6 % 21 % 17 % 11 %
kanaler 4) (10) (8) (27) (7) (56)
Kun andre 1% 0 % 1% 2% 5 % 1%
kanaler (1) (0) (1) (3) (2)
Ved ikke/vil
ikke svare 2 % 4 % 2 % 2 % 22 % 4 %
(LAESES IKKE (2) (5) 3) 3) (9) (22)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(95) (114) (125) (127) (41) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 101: Hvor ofte kommer ansggerne fra Jobnet til samtale
sammenlignet med ansggere fra andre rekrutteringskanaler?

Ved
ikke/vil
76-  51.75 26-50 0-25 e
Lol rocent rocent rocent svare R
procent P P P (LASES
IKKE
OP)
Vi har kun
samtaler med 2 % 4 % 1% 0 % 0 % 2%
ansggere fra (1) (3) (1) (0) (0) (5)
Jobnet
Vi har oftest
samtaler med 16 % 24 % 13 % 8 % 4 % 14 %
ansggere fra (9) (18) (10) (6) (1) (44)
Jobnet
Lige ofte 64 % 54 % 61 % 37 % 21 % 51 %
(35) (40) (49) (27) (5) (156)
Vi har sjeeld-
nere samtaler 4 % 9 % 18 % 40 % 21 % 19 %
med ansgge- (2) (7) (14) (29) (5) (57)
re fra Jobnet
Vi har aldrig
samtaler med 0 % 3% 1% 8 % 13 % 4 %
ansggere fra (0) (2) (1) (6) (3) (12)
Jobnet
Ved ikke/vil
ikke svare 15 % 5 % 6 % 7 % 42 % 10 %
(LAESES IKKE (8) 4) (5) (5) (10) (32)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(55) (74) (80) (73) (24) (306)
capacent

EPIMNICOMN



Table 102: Hvilken type medarbejdere har I annonceret efter pa
Jobnet inden for det seneste ar? (gerne flere svar)

Ved
ikke/vil
76-  51-75 26-50 0-25 Kke
Ll rocent rocent rocent svare
procent P P P (LASES
IKKE
OP)
Ledere 5% 2 % 10 % 6 % 5 % 100 %
(5) (2) (12) (8) (2) (29)
Medarbejdere
med lang
eller mellem- 26 % 25 % 22 % 18 % 34 % 100 %
lang videre- |  (25) (29) (28) (23) (14) (119)
géende  ud-
dannel
Medarbejdere
med er- 35% 43 % 36 % 42 % 27 % 100 %
hvervsuddan- (33) (49) (45) (53) (11) (191)
nelse
Specialarbej- 6 % 12 % 11 % 10 % 10 % 100 %
dere (6) (14) (14) (13) (4) (51)
Ufaglaerte 48 % 48 % 45 % 43 % 24 % 100 %
(46) (55) (56) (55) (10) (222)
Andet (notér) 7 % 4 % 17 % 16 % 10 % 100 %
(7) (5) (21) (20) (4) (57)
Ved ikke/vil
ikke svare 0 % 2 % 0 % 2 % 10 % 100 %
(LAESES IKKE (0) (2) (0) (2) (4) (8)
oP)
Total 19 % 23 % 25 % 25 % 8 % 100 %
(95) (114) (125) (127) (41) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 103: Far I generelt kvalificerede ansggere via Jobnet?

Ved
ikke/vil
78, s1-75 26-50 0-25 Ikke
svare
procent procent procent procent (LESES
IKKE
OP)
Ja. altid 27 % 6 % 5% 1% 0 % 8 %
' (26) (7) (6) (1) (0) (40)
Ja. ofte 61 % 66 % 43 % 21 % 17 % 44 %
! (58) (75) (54) (27) (7) (221)
Sjaldent 12 % 19 % 40 % 45 % 15 % 29 %
(11) (22) (50) (57) (6) (146)
Nej, aldrig 0 % 4 % 8 % 28 % 10 % 11 %
' (0) (4) (10) (36) (4) (54)
Ved ikke/vil
ikke svare 0 % 5% 4 % 5 % 59 % 8 %
(LAESES IKKE (0) (6) (5) (6) (24) (41)
0OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(95) (114) (125) (127) (41) (502)

Table 104: Far I generelt serigse ansggere via Jobnet sammenlignet
med andre jobbanker?

Ved
ikke/vil
70, 51-75 26-50 0-25  Ikke
svare
procent procent procent procent (LESES
IKKE
OP)
Ja. altid 25 % 8 % 3% 3% 0 % 8 %
' (24) (9) (4) (4) (0) (41)
Ja. ofte 54 % 60 % 35 % 16 % 17 % 38 %
! (51) (68) (44) (20) (7) (190)
Sjaldent 6 % 14 % 35 % 35 % 12 % 23 %
(6) (16) (44) (44) (5) (115)
Nej, aldrig 1% 1% 8 % 29 % 12 % 11 %
! (1) (1) (10) (37) (5) (54)
Ved ikke/vil
ikke svare 14 % 18 % 18 % 17 % 59 % 20 %
(LAESES IKKE (13) (20) (23) (22) (24) (102)
0OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(95) (114) (125) (127) (41) (502)

capacent




Table 105: I hvor hgj grad udggr modtagelsen af USERIQSE ansgg-
ninger en administrativ belastning?

Ved
ikke/vil
76-  51-75 26-50 0-25 Kke
100 svare
procent procent procent procent (LAESES
IKKE
OP)
I meget hgj 2% 11 % 29 % 51 % 12 % 24 %
grad (2) (13) (36) (65) (5) (121)
I nogen grad 14 % 32 % 38 % 22 % 12 % 26 %
(13) (37) (48) (28) (5) (131)
Hverken/eller 1% 7 % 6 % 9 % 2 % 6 %
(1) (8) (8) (12) (1) (30)
I mindre grad 53 % 39 % 19 % 12 % 10 % 27 %
(50) (44) (24) (15) 4) (137)
Slet ikke 29 % 10 % 6 % 5% 10 % 11 %
(28) (11) (8) (6) (4) (57)
Ved ikke/vil
ikke svare 1% 1% 1% 1% 54 % 5%
(LAESES IKKE (1) (1) (1) (1) (22) (26)
OP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(95) (114) (125) (127) (41) (502)

Table 106: Har I inden for det seneste ar ansat medarbejdere, som I
har fundet gennem Jobnet?

Ved
ikke/vil
76~ 51.75 26-50 0-25 e
Lol rocent rocent rocent svare
procent P P P (LASES
IKKE
OP)
Ia 82 % 73 % 72 % 54 % 29 % 66 %
(78) (83) (90) (68) (12) (331)
Nei 14 % 24 % 25 % 43 % 44 % 28 %
] (13) (27) (31) (54) (18) (143)
Ved ikke/vil
ikke svare 4 % 4 % 3% 4 % 27 % 6 %
(LAESES IKKE (4) (4) (4) (5) (11) (28)
OoP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(95) (114) (125) (127) (41) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 107: Benytter I fortsat Jobnet til at annoncere efter nye med-

arbejdere?
Ved
ikke/vil
76-  51-75 26-50 0-25 Kke
Lol rocent rocent rocent svare
procent P P P (LASES
IKKE
OP)
Ia 95 % 95 % 86 % 71 % 78 % 85 %
(90) (108) (107) (90) (32) (427)
ii’ewejerm‘;r; 0 % 1% 5 % 9 % 2 % 4%
e (0) (1) (6) (11) (1) (19)
Nej 5% 4 % 10 % 20 % 20 % 11 %
(5) (5) (12) (26) (8) (56)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(95) (114) (125) (127) (41) (502)
capacent

EPIMNICOMN



Table 108: Hvorfor overvejer I at stoppe/er I stoppet med at re-
kruttere pa Jobnet? (svarmulighederne laeses IKKE op)

Ved
ikke/vil
76- 51.75 26-50 0-25 =
100 rocent rocent rocent svare
procent P P P (LASES
IKKE
OP)
Vi har ikke
lengere no- 80 % 33 % 33 % 14 % 22 % 25 %
get rekrutte- (4) (2) (6) (5) (2) (19)
ringsbehov
91 ames del- | o 0 % 6 % 0 % 0 % 1%
net er forl g (0) (1) (0) (0) (1)
sveer at bruge
Vi far for fa
Kvalificerede o( ggo 1(71;/0 2235;/0 2?9;/0 1 (11;/0 2& ggo
anS(aogere _
\S’éri;asre fg;s;{f 0 % 0% 6 % 32 % 0% 17 %
cere (0) (0) (1) (12) (0) (13)
Vi foretreek-
ker at rekrut- | 20 % 33 % 17 % 22 % 33 % 23 %
tere ad andre (1) (2) (3) (8) (3) (17)
kanaler
, 0 % 17 % 11 % 5 % 11 % 8 %
Andet (noter) | (o) (1) ) ) (1) (6)
Ved ikke/vil
ikke  svare 0% 0 % 0 % 3% 22 % 4 %
(LAESES IKKE (0) (0) (0) (1) (2) (3)
oP)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(5) (6) (18) (37) (9) (75)
capacent

EPIMNICOMN



9 Undersggelsens metode

Data til undersggelsen er indsamlet telefonisk. I alt er gennemfgrt 502 in-
terview.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har leveret en liste med 7.000 virksomheder, som
siden 1. juni 2008 har annonceret minimum én gang pa Jobnet.

Capacent Epinion har tilstraebt repraesentativitet i de indsamlede data for s
vidt angdr region og - tilneermelsesvis - sektor.

Undersggelsen er gennemfgrt vha. CATI. CATI star for Computer Assisted
Telephone Interviewing. Dette betyder, at interviewerne guides igennem
spgrgeskemaet og registrerer svarene ved hjeelp af en computerterminal.

For at sikre, at alle regioner bliver korrekt repraesenteret, er der stratifice-
ret efter geografisk omrade.

Der bliver gennemfgrt op til fem genopringninger, hvis der ikke opnas kon-
takt ved fgrste opringning. Telefonnumre pa virksomheder, som der ikke
opnas kontakt med, forbliver i databasen og vil blive interviewet pa et sene-
re tidspunkt. P& denne made bliver ogsd de virksomheder repraesenteret,
som er vanskelige at komme i kontakt med.

Interviewerne vejledes og overvdges dagligt af et team af supervisorer,
som star i direkte forbindelse med den ansvarlige konsulent.

capacent

EPIMNICOMN



