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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 18. august 2009 stillet følgende spørgsmål
nr. 369 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske 
fra Eigil Andersen (SF).

Spørgsmål nr. 369:
”Er ministeren enig i, at ansættelse som brandmand på deltid ikke udbydes som 
fuldtidsbeskæftigelse, at ansættelsesforholdet derfor ikke falder inden for 
formålet med reglerne om tidsbegrænsningen i supplerende dagpenge, og at de 
indgåede overenskomster ikke hindrer deltidsansatte brandmænd i at stå fuldt 
ud til rådighed for arbejdsmarkedet? Mener ministeren ikke på dette grundlag, at 
deltidsansatte brandmænd, som bliver arbejdsløse fra deres hovederhverv, og 
som alene har fradrag i dagpengene i kraft af deres brandmandsjob, kan og bør 
undtages fra tidsbegrænsningen på 30 uger i supplerende dagpenge ud fra 
hensynet til at forsyne samfundet med tilstrækkeligt mange deltidsbrandmænd 
til at varetage brandslukningsopgaverne?”

Endeligt svar:
Jeg må først og fremmest henvise til min besvarelse af spørgsmål nr. 368.

Jeg kan oplyse, at i forhold til arbejdsløshedsforsikringsloven sondres der ikke mel-
lem hovederhverv og bierhverv. Alt arbejde bliver anset for at være almindelig be-
skæftigelse.

Når det så er sagt, vil jeg gerne understrege, at vi alle er enige om, at brandmænde-
ne udfører et værdifuldt stykke arbejde. Jeg mener derfor, at det er afgørende, at vi 
gør en ekstra indsats for at afdække, hvilke problemer branchen har, så vi ikke dra-
ger forhastede konklusioner eller tager hurtige beslutninger, der måske ikke fører 
til det ønskede resultat. 
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Jeg må igen sige, at vi på nuværende tidspunkt afventer arbejdsgruppens redegørel-
se, hvorefter vi forhåbentlig kan finde en løsning på, hvordan vi på bedst mulig 
måde kan rekruttere og fastholde deltidsbrandmændene i deres arbejde inden for 
beredskabet.

Venlig hilsen

Inger Støjberg


