Arbejdsmarkedsudval get 2008-09
AMU alm. del Svar pa Spergsma 367
Offentligt

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg Beskaeftigelsesministeriet
Christiansborg Ved Stranden 8
1240 Kgbenhavn K 1061 Kgbenhavn K

T 72 20 50 00
E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 18. august 2009 stillet falgende spargsmal 28. august 2009
nr. 367 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter anske
fra Eig“ Andersen (SF) J.nr. 09-625-0538/2009-0010016

Spegrgsmal nr. 367:

”Er ministeren enig i, at det er absurd, at en arbejdslgs, der skal tiltreede et fast job
om fjorten dage, pga. de statslige regler er tvunget til at skulle sende ansggninger
ogsd i disse to sidste uger af sin ledighed - f.eks. to ansggninger om ugen - og hvad
mener ministeren om et forslag om at fritage den ledige for ansggningspligten i den
navnte periode?”

Endeligt svar:

Jeg synes det er vigtigt, at dagpengesystemet er ens for alle forsikrede ledige. Jeg
mener derfor ikke, det er hensigtsmaessigt eller rimeligt at oprette serordninger i
forhold til radighedsreglerne for visse grupper. Alle ledige har de samme rettighe-
der, og det ma naturligvis modsvares af de samme pligter.

Det er nu engang sadan, at ledige skal sta til radighed for arbejdsmarkedet for at
kunne fa arbejdslgshedsdagpenge. | radighedskravet indgar bl.a., at den ledige kan
og vil patage sig alt arbejde, som den ledige kan varetage, og at den ledige er aktivt
jobsggende. Dette geelder i hele den periode, den ledige gnsker at f& dagpenge.

Har den ledige faet et arbejde og fortsetter med at modtage ydelser fra a-kassen,
indtil den ledige skal pabegynde arbejdet, s skal pagealdende st til radighed for
arbejdsmarkedet helt frem til, arbejdet pdbegyndes. Dette krav har vi, fordi den le-
dige i disse situationer ellers reelt ville kunne holde fri pa det offentliges regning.
Dette princip mener jeg, at det er vigtigt at holde fast.

Det vil ogsa helt grundleeggende veere i strid med den kontrakt, som det danske
dagpengesystem bygger pa - nemlig at den ledige i hele ledighedsperioden far en
ganske hgj ydelse mod til gengeld at stille sin arbejdskraft aktivt til radighed.



Jeg er derfor ikke indstillet pa at fritage ledige for pligten til jobsggning, hvis de vil
have dagpenge i perioden fra de har faet arbejde, til de skal pabegynde det.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



