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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 7. juli 2009 stillet følgende spørgsmål nr.
350 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Per Clausen (El).

Spørgsmål nr. 350:
”Ministeren bedes redegøre for, om ledige, der er aktiveret i en anden aktørs 
egne tilbud er dækket af undervisningsmiljøloven eller af arbejdsmiljøloven under 
tilbuddet.”

Endeligt svar:
Lov nr. 166 af 14. marts 2001 om elevers og studerendes undervisningsmiljø gæl-
der for al undervisning, offentlig såvel som privat, med undtagelse af undervisning, 
der udføres som led i uddannelse af forsvarets militære personel i forbindelse med 
egentlig militærtjeneste, samt undervisning, der foregår om bord på krigsskibe og 
troppetransportskibe og undervisning inden for søfart og fiskeri bortset fra under-
visning i forbindelse med lastning og losning af skibe, værftsarbejde om bord i ski-
be, og hvad der må sidestilles hermed. 

Efter arbejdsmiljølovens § 2, stk. 1, omfatter arbejdsmiljøloven som udgangspunkt 
arbejde for en arbejdsgiver. Efter lovens § 2, stk. 3, er der dog angivet en række be-
stemmelser, der også omfatter arbejde, der ikke udføres for en arbejdsgiver (lovens 
udvidede område).

Hvis den ledige i et vejlednings- og opkvalificeringstilbud undervises i teoretiske 
fag, f.eks. dansk og matematik, er der for den lediges vedkommende ikke tale om 
aktiviteter, der er omfattet af arbejdsmiljøloven.
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Hvis den ledige i ovennævnte tilbud udfører praktiske øvelser af arbejdsmæssig ka-
rakter f.eks. i kemi, hjemkundskab, sløjd, edb eller lignende, vil arbejdet være om-
fattet af bl.a. arbejdsmiljølovens § 38 om arbejdets udførelse, § 45 om tekniske 
hjælpemidler og § 48 om stoffer og materialer, jf. arbejdsmiljølovens § 2, stk.3.

Venlig hilsen

Inger Støjberg


