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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 5. maj 2009 stillet falgende spargsmal nr. 28. maj 2009

270 (AMU alm. del), som hermed besvares.
J.nr. 2009-0006654/09-632-0019

Spgrgsmal nr. 270:

“Er det korrekt, at arbejdslgse pa kontanthjeelp, som ellers overholder deres forplig-
tigelser, ved hjelp af sanktioner, forhindres i at yde en frivillig indsats i foreninger,
hvis den overstiger 2 timer ugentligt?”

Endeligt svar:

Nej, det er ikke korrekt. En kontanthjeelpsmodtager kan — under forudsetning af at
personen fortsat opfylder de grundleeggende betingelser for at modtage kontant-
hjeelpen — udfare frivilligt og ulannet arbejde, der ikke sedvanligvis udfgres som
lgnnet arbejde.

Det er en grundleeggende betingelse for at modtage kontanthjelp, at man ikke har
et rimeligt tilbud om arbejde, og at man aktivt sgger at udnytte sine arbejdsmulig-
heder. Man skal séledes aktivt sgge arbejde, tage imod tilbud om arbejde og tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats mv.

Huvis en person, der modtager kontanthjelp, gnsker at udfare frivilligt arbejde, skal
kommunen orienteres herom. Det er tillige kommunen, der i den konkrete sag vur-
derer, hvorvidt det frivillige arbejde er foreneligt med personens pligt til at sta til
radighed.

Hvis kommunen vurderer, at udfarelsen af frivilligt arbejde ikke er forenelig med
kontanthjeelpsmodtagerens radighedspligt, vil dette kunne fa konsekvenser for
hjeelpen.

Kommunens afggrelser om radighed og sanktioner kan péklages til beskzftigelses-
ankenzvnet.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



