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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 27. april 2009 stillet følgende spørgsmål nr.
250 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Lone Møller (S).

Spørgsmål nr. 250:
”Hvilken særlig indsats vil Arbejdstilsynet iværksætte for at undersøge forholdene i 
de små virksomheder med under 20 ansatte?”

Endeligt svar:
Jeg har indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som har oplyst følgende:

”Undersøgelser af arbejdsmiljøforholdene på små virksomheder sker gennem Ar-
bejdstilsynets almindelige tilsynsindsats, screening og et grundigere tilpasset tilsyn, 
hvis virksomheden har væsentlige arbejdsmiljøproblemer.

Derudover er der iværksat initiativer, som også retter sig mod arbejdsmiljøet i små 
virksomheder. Den 1. januar 2009 trådte nye og skærpede regler i kraft, hvor der er 
lagt op til at fordoble bøder for overtrædelser af arbejdsmiljølovgivningen, hvis 
overtrædelserne har medført en dødsulykke eller anden alvorlig arbejdsulykke. Hø-
jere bøder vil motivere virksomhederne til at overholde arbejdsmiljøreglerne og vil 
forhåbentlig indebære færre arbejdsulykker.

Samtidig fortsætter Arbejdstilsynet sine særlige byggepladsaktioner, hvor der er 
fokus på risici, som kan medføre alvorlige ulykker og dødsulykker. Der gennemfø-
res fire aktioner i 2009. Herudover besøger Arbejdstilsynet byggepladser, fx på 
baggrund af klager over ulykkesfare.

Da der allerede er iværksat en række initiativer, der retter sig mod små virksomhe-
der, finder Arbejdstilsynet ikke, at der er behov for yderligere initiativer.”
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Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Inger Støjberg


