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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 27. april 2009 stillet fglgende spargsmal nr. 19. maj 2009
248 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Lone Mgller (S) J.nr. 20090035855/

2009-0006302

Spegrgsmal nr. 248:

“Er det korrekt forstaet, at Arbejdstilsynet ikke i forbindelse med registrering af
pabud registrerer:

byggeriets art (nybyg, renovering el.lign.),

« bygherrens status (offentlig/privat, lille/stor),

 entreprise type samt,

« byggepladsens starrelse?”

Endeligt svar:
Jeg har indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som har oplyst fglgende:

"Det er korrekt, at der som udgangspunkt ikke foretages en selvstendig registrering
af neevnte byggeplads- eller bygherreforhold ved afgivelse af pabud til virksomhe-
der, der udfgrer arbejde pa en byggeplads. Det skyldes, at Arbejdstilsynet ved
screening og tilpasset tilsyn af en bygge- og anleegsvirksomhed ikke har behov for
disse oplysninger ved opfalgning over for virksomheden.

Starre byggepladser, hvor arbejdet overstiger 500 manddage, eller hvor der er be-
skeeftiget mindst 20 ansatte i mere end 30 dage, skal anmeldes til Arbejdstilsynet.

Bygherren skal i den forbindelse oplyse, om arbejdet vedrarer opfarelse, vedlige-
holdelse, ombygning, nedbrydning eller anleegsarbejde. Bygherren skal ligeledes
oplyse om, hvor mange der maksimalt forventes beskaftiget pa byggepladsen, samt
oplyse om de pa anmeldetidspunktet kendte virksomheder, der skal udfare arbejde
pa byggepladsen. Entrepriseformen oplyses ikke ved anmeldelsen af byggepladsen.

Arbejdstilsynet anvender bl.a. oplysningerne ved udvelgelse af byggepladser, der
besages i forbindelse med den serlige indsats mod nedslidning i bygge- og an-
leegsbranchen, samt i forbindelse med planlagning af byggepladsaktioner.”



Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



