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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 27. april 2009 stillet følgende spørgsmål nr.
247 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Eigil Andersen (SF).

Spørgsmål nr. 247:
” Er det efter ministerens mening i overensstemmelse med regeringens intentioner 
med L 165, at Århus Kommunes Børn- og Unge-afdeling som arbejdsgiver på én 
gang arbejder med arbejdsfastholdelse af syge medarbejdere men samtidig fyrer de 
pågældende, hvilket er en stor belastning for den syge, der gerne vil komme over 
sygdommen og tilbage på jobbet? ”

Endeligt svar:
L 165 indeholder en række tiltag, der skal nedbringe sygefraværet, herunder tiltag 
der skal fremme arbejdsfastholdelse og gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen.

Samtidig er der med regeringens handlingsplan om sygefravær lagt op til, at der 
sker en holdningsændring i forhold til det at være syg, og at der skabes en bedre di-
alog om sygdom på arbejdspladserne og jobcentrene.

Jeg vil gerne slå fast, at L 165 ikke er en regulering af ansættelsesretlige forhold. 
De almindelige ansættelsesretlige regler og overenskomster om opsigelse mv. er 
fortsat gældende, og disse berøres ikke af lovforslaget. 
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