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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 21. april 2009 stillet fglgende spargsmal nr.
236 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Pia Adelsteen (DF).

Spegrgsmal nr. 236:
"Er der en karenstid, hvis man har sagt sit job op og ikke er medlem af en A-kasse
og da sgger om kontanthjeelp? | bekreeftende fald hvor lang er karenstiden?”

Endeligt svar:

Kontanthjeelp udger det underste gkonomiske sikkerhedsnet og geelder for perso-
ner, der ikke pa anden vis formar at forsarge sig selv eller bliver forsgrget af andre.
Der er ikke tale om en forsikringsordning. En person, der siger sit job op, skal der-
for ikke gennemga en karenstid, far den pageeldende kan fa udbetalt kontanthjelp.

Det er en betingelse for at fa kontanthjelp, at personen ikke har mulighed for at
skaffe det ngdvendige til sin egen eller familiens forsgrgelse, og at behovet ikke
kan deaekkes gennem andre ydelser. Det indebearer bl.a., at personens egne gkono-
miske forhold, som indteegter og formue, kan betyde, at der ikke kan ydes hjelp.
En agtefalles indtaegter og formue har ogsa betydning for udbetalingen af kon-
tanthjeelp, da der er gensidig forsagrgelsespligt mellem agtefzller.

Udbetaling af kontanthjeelp forudsaetter som pa dagpengeomradet, at man star til
radighed for arbejdsmarkedet. For at vaere berettiget til en maneds (bagudbetalt)
kontanthjeelp, skal man opfylde radighedsbetingelserne en hel maned. Man kan dog
fa op til en maneds engangshjlp, indtil man har ret til en hel maneds kontant-
hjeelp.
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Kommunen kan traeffe beslutning om tilbagebetaling af kontanthjeelpen, hvis per-
sonen uden rimelig grund har opsagt sit arbejde, fx fordi pagealdende er flyttet og
har faet leengere til arbejdspladsen, men hvor transporttiden mellem bopel og ar-
bejdsplads ikke overstiger den transporttid, som man ifglge loven ma acceptere.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



