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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 2. april 2009 stillet følgende spørgsmål nr.
213 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Pernille Vigsø Bagge (SF).

Spørgsmål nr. 213:
”I forlængelse af samrådet med velfærdsministeren om samrådsspørgsmål V og 
W bedes ministeren bekræfte, at ministeren vil iværksætte en undersøgelse hos 
de største faglige organisationer, der skal afdække følgende:

- om der er sket en stigning i antallet af fyringer af gravide og folk på barselsorlov

- om der er eksempler på sager, der omhandler fyringer af fædre på barselsorlov, 
  og i givet fald hvor mange

- hvad der i øvrigt verserer af sager om uretmæssige fyringer, der relaterer sig til 
  køn.”

Endeligt svar:
Den generelle stigning i ledigheden giver selvfølgelig anledning til, at vi er 
særligt opmærksomme på afskedigelse af forældre i forbindelse med gravi-
ditet og barselorlov.

Jeg vil derfor med faste regelmæssige intervaller undersøge, hvordan udvik-
lingen er på området. Jeg vil således spørge hovedorganisationerne både 
blandt arbejdsgivere og lønmodtagere om udviklingen i antallet af afskedi-
gelser under graviditet og barsel for til stadighed at have et opdateret billede 
af, hvor mange afskedigelser, der finder sted. 

Jeg vil iværksætte den første rundspørge hurtigst muligt. Jeg vil orientere 
om resultatet af undersøgelsen på Beskæftigelsesministeriets hjemmeside, 
og vil samtidig orientere Folketinget herom. 

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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