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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 23. marts 2009 stillet falgende spargsmal nr. 21. april 2009
187 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter anske fra
Anita Knakkergaard (DF). J.nr. 20090004791

Spgrgsmal nr. 187:
”Muinisteren bedes oplyse om de geeldende regler for fleksjob”

Endeligt svar:
Om reglerne om fleksjob kan jeg oplyse fglgende:

Fleksjob er et tilbud til personer under 65 &r med en varig og vaesentligt nedsat ar-
bejdsevne. Det er en betingelse for at fa et fleksjob, at det fx via aktivering, revali-
dering m.v. er konstateret, at personen ikke kan klare et job pa normale vilkar, her-
under efter de sociale kapitler i overenskomsterne. Fleksjob kan derfor farst tilby-
des, nér alle relevante aktiverings- og revalideringsmaessige samt andre foranstalt-
ninger, herunder evt. forsag pa omplacering, har vaeret afpravet for at bringe eller
fastholde den pageeldende i ordinzr beskeftigelse. Det galder dog ikke, hvis det er
formalslgst.

Det er kommunen, der vurderer, om personen opfylder betingelserne for et fleks-
job.

Kommunen skal tilbyde et fleksjob pa fuld tid med mindre;

1) den ansatte foretraekker deltidsansettelse eller

2) den seneste ordingre beskaftigelse var deltid — hgjst 30 timer om ugen i gen-
nemsnit over en periode pa 4 uger.

Deltidsansatte har ret til fuld tid;

1) nar personen kan godtggare, at arsagen til deltiden er den samme som arsagen til
fleksjobbet, fx sygdom eller nedslidning (godtgeres fx pa baggrund af en leegefag-
lig eller sundhedsfaglig vurdering),

2) efter visitation til fleksjob ved social begivenhed som skilsmisse, &gtefallens
dgd m.v.,

3) ved andre udefrakommende endringer i de personlige forhold, hvis det efter en
konkret vurdering skgnnes, at fleksjob pa fuld tid er ngdvendig, for at personen kan
forsgrge sig selv.



Ved ansettelse i fleksjob udbetaler arbejdsgiveren lgnnen til den fleksjobansatte —

som udgangspunkt overenskomstmaessig lgn. Til gengeeld far arbejdsgiveren et til-

skud pa %2 eller 2/3 af den mindste overenskomstmassige timelgn afhengigt af den
nedsatte arbejdsevne.

Der er fastsat et loft over tilskuddet, saledes at den lgn, der pa arsbasis kan laeegges
til grund for beregningen af tilskud, hgjst kan udgare et belgb pd 429.112 kr.
(2009) eller 223,03 kr. pa timebasis (2009). Herudover gives tilskud til de arbejds-
giverbidrag, der folger af lov eller overenskomst.

Len og vrige arbejdsvilkar fastseettes i samarbejde med de faglige organisationer.

Ved tilretteleeggelsen af arbejdet tages hensyn til den nedsatte arbejdsevne, séledes
at fleksjobberen enten kan arbejde fuldt effektivt pa nedsat tid eller med nedsat ef-
fektivitet pa fuld tid med indlagte skanehensyn som fx pauser. Det er kommunen,
som paser, at skanebehovene iagttages.

De ansatte i fleksjob har samme retsstilling som andre lgnmodtagere, med mindre
der er undtagelser i de enkelte serlove. Det geelder bl.a. i relation til arbejdslgs-
hedsdagpenge og efterlgn. | stedet er der ret til ledighedsydelse og fleksydelse.
Ogsa selvstendigt erhvervsdrivende, som har en igangveerende virksomhed som
hovedbeskaftigelse, har ret til “fleksjob” i egen virksomhed, hvis de opfylder be-
tingelserne for et fleksjob.

Pa Det Centrale Handicaprads hjemmeside www.dch.dk findes en pjece om
Fleksjob, hvor reglerne er udfarligt beskrevet.
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