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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 19. marts 2009 stillet falgende spargsmal nr.
179 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Lennart Damsbo (S).

Spegrgsmal nr. 179:

”Ministeren bedes kommentere afsnittet om ” Arbejdsevne og starthjelp” (side 27 i
Det Centrale Handicaprads Arsberetning 2008) samt artiklen ”F& syge indvandrere
far diagnose” fra Agenda fra 5. marts 2009”

Endeligt svar:
Vedrgrende afsnittet om ”Arbejdsevne og starthjeelp (side 27 i Det Centrale Handi-
caprads Arsberetning 2008) skal jeg bemarke fglgende:

Det Centrale Handicaprad (DCH) peger pa, at starthjelp til personer med nedsat

arbejdsevne er i konflikt med grundprincippet om, at samfundet skal kompensere
for fglgerne af en nedsat funktionsevne, samt at der er tale om uligebehandling i

forhold til de unge under 25 ar, der har mulighed for at fa et tilleeg pa grund af en
psykisk lidelse.

Som det ogsa fremgar af arsberetningen, er jeg ikke er enig med DCH i disse syns-
punkter.

Det er derimod min holdning, at vi, frem for at gge det generelle forsgrgelsesni-
veau og dermed medvirke til at mennesker bliver fastholdt i inaktivitet pa en passiv
forsgrgelse, skal seette ind med behandlings- og beskeaftigelsesrettede tilbud. Rege-
ringen gnsker, at mennesker, der har en nedsat arbejdsevne, det veere sig af psyki-
ske eller fysiske &rsager, ogsa skal have mulighed for at fa et liv med arbejde, kol-
leger og socialt fellesskab. Det er min holdning, at vi ikke nar dette mal gennem
&ndringer i reglerne for starthjelp.

De samme synspunkter har den tidligere beskeftigelsesminister Claus Hjort Frede-
riksen i gvrigt gjort rede for i forbindelse med den naevnte regel om tillaeg til unge
mennesker med en psykisk lidelse. Reglen om tillaeg til denne gruppe blev som be-
kendt gennemfgrt p& baggrund af en folketingsbeslutning udenom regeringen.

Vedrgrende artiklen ”Fa syge indvandrere far diagnose” fra Agenda fra 5. marts
2009” skal jeg bemearke fglgende:
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Der har veeret en positiv udvikling i beskaftigelsen for indvandrere og efterkom-
mere i lgbet af de seneste ar. Dette skyldes bl.a. en aktiv linje i beskeftigelsesind-
satsen og serlig fokus pa gruppen af indvandrere og efterkommere. Som det ogsa
fremgar af artiklen virker en fokuseret indsats fra kommunen godt.

| forbindelse med velferdsaftalen fra 2006 blev der afsat 300 mio. kr. til ansattelse
af cirka 200 ekstra virksomhedsrettede jobkonsulenter pa landsplan i perioden
2007-2010. De virksomhedsrettede jobkonsulenter er fordelt pa de 15 kommuner i
Danmark, der har flest indvandrere og efterkommere pa starthjelp, kontanthjalp og
introduktionsydelse. Disse konsulenter skal yde en intensiveret, malrettet og hand-
holdt indsats i forhold til at fa indvandrere og efterkommere i job.

Jeg har bedt Integrationsministeriet, som har iveerksat undersggelsen om at kom-
mentere pa artiklen. De har oplyst fglgende:

"Artiklen i Agenda fra 5. marts 2009 bygger pa en kommuneundersggelse formid-
let i kataloget "Helbred og Integration”, der blev offentliggjort samme dag. Under-
sggelsen er udarbejdet af LG Insight og finansieret af Integrationsministeriet.

Baggrunden for undersggelsen er regeringens handlingsplan "Beskeeftigelse, delta-
gelse og lige muligheder for alle" fra december 2005, hvoraf det fremgar, at der
skal iveerksattes en kortleegning og videreformidling af sygdomsbilledet for etniske
minoriteter.

Det fremgar endvidere af firepartsaftalen fra december 2006, at Integrationsmini-
steriet og Beskaftigelsesministeriet skulle gennemfgre en undersggelse af etniske
minoriteters sygdomsforlgb og sygdomsforlgbenes betydning for beskaftigelse og
aktivering. Undersggelsen har efterfglgende ogsa indgaet som et af initiativerne i
regeringens handlingsplan fra 2008 vedragrende sygefraveer.

Undersggelsen indeholder dels en beskrivelse af sygdomsbilledet blandt flygtnin-
ge/indvandrere pa kontanthjeelp i ti kommuner, dels beskriver den konkrete meto-
der, som i praksis mindsker sygefraveeret for flygtninge/indvandrere og styrker de-
res tilknytning til arbejdsmarkedet.

| forhold til undersggelsens datagrundlag er det vaesentligt at bemaerke, at der ikke
er tale om en landsdaekkende undersggelse, men en undersggelse foretaget i ti ud-
valgte kommuner. De generelle tal, der optraeder i den ngevnte artikel fra Agenda,

er saledes ikke taget fra undersagelsen, men er tal, der er fremkommet ved Agen-

das egne omregninger til landsplantal.

Det kan i gvrigt oplyses, at Integrationsministeriet med en raekke kurser i efteraret
2008 har sat fokus pa sygdomsmanstre blandt flygtninge/indvandrere pa offentlig

forsgrgelse, samt effektfulde metoder og gode samarbejdsformer mellem beskeefti-
gelses- og sundhedsfaglige aktarer, der kan fremme arbejdsmarkedsdeltagelsen for
de pagzldende. Cirka 450 kommunale praktikere fra hele landet deltog i kurserne.



Ministeriet har endvidere understgttet udviklingen af det sakaldte Helbredsafkla-
rende Team i Odense Kommune, der er en tvaerfaglig metode til afklaring af kon-
tanthjeelpsmodtagere med komplekse eller uigennemsigtige sygdomsmenstre.

Teamet bestar typisk af en psykolog, en lzege og en socialradgiver. Integrationsmi-
nisteriets udgaende radgivningsenhed Integrationsservice har medvirket til at for-

midle de gode resultater fra det Helbredsafklarende Team og den metode, der lig-
ger bag, sadan at en raeekke kommuner nu har etableret tilsvarende teams.”

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



