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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 11. marts 2009 stillet falgende spargsmal nr. 21. april 2009
171 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Leif Lahn Jensen (S). J.nr. 09-19-0044

Spgrgsmal nr. 171:

”Muinisteren bedes oplyse om de gaeldende regler vedrarende muligheden for kon-
tanthjeelp, i tilfeelde hvor en person ikke magter at arbejde 20 timer om ugen og
samtidig er gift?”

Endeligt svar:

For at kunne modtage kontanthjelp er det en grundleeggende betingelse, at perso-
nen star til rédighed for arbejdsmarkedet. Det betyder, at personen som udgangs-
punkt skal kunne overtage rimeligt arbejde med op til fuld seedvanlig arbejdstid.

Det er den enkelte kommune, der vurderer, om et tilbud om arbejde er rimeligt.
Kommunens vurdering sker bl.a. ud fra, hvad personen skagnnes at kunne klare.

Der kan vere forhold ved arbejdet eller hos den pagaldende person, som kan be-
virke, at arbejdet i forhold til personen ikke er rimeligt. Fx kan arbejdet have en fy-
sisk karakter, som betyder at den pagaeldende ikke er i stand til at varetage arbejdet.

Radighedsreglerne pa kontanthjelpsomradet sikrer, at en person ikke er forpligtet
til at tage imod et arbejde eller et tilbud fra kommunen. Dette gaelder, hvis perso-
nen ikke kan arbejde pa grund af sygdom eller der er risiko for, at helbredet forrin-
ges, hvis det hidtidige arbejde fortseettes. Ogsa her er det kommunen, som afger,
om personen er fritaget fra sin radighedsforpligtelse.

Er den pagaldende person gift med en, som ogsé modtager kontanthjaelp, geelder
der den samme forpligtelse til at sta til radighed for arbejdsmarkedet for bade den
pageldende og agtefallen, hvis de begge skal vare berettiget til hjalp. Dette er en
falge af den gensidige forsargelsespligt, som geelder i egteskabet.

Er der derimod tale om, at den pageeldende er gift med en, som er i arbejde, ma det
forudseettes, at egtefellen opfylder sin radighedsforpligtelse.

Hvis der er tale om en person, der ikke magter at arbejde 20 timer om ugen, pa
grund af varige begraensninger i arbejdsevnen, bar kommunen efter min opfattelse
igangsatte et afklaringsforlgb med henblik pa visitation til et fleksjob. Formalet er



netop at sikre, at den pagaldende derved bedst muligt kan bevare sin tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



