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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 10. marts 2009 stillet falgende spargsmal nr. 1. april 2009
157 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter anske fra
Eigil Andersen (SF). J.nr. 20090004095

Spegrgsmal nr. 157:

”Vil ministeren gennem Arbejdsskadestyrelsen tage initiativ til, at flere ansggnin-
ger om arbejdsskadeerstatning for psykisk arbejdsskade pa grund af mobning bliver
forelagt Erhvervssygdomsudvalg?”

Endeligt svar:
Det er Arbejdsskadestyrelsens opgave at vurdere hvilke sager, der skal foreleegges
for Erhvervssygdomsudvalget.

Arbejdsskadestyrelsens praksis for foreleeggelse af sygdomme for Erhvervssyg-
domsudvalget har gennem flere ar vaeret, at sager, der vurderes til anerkendelse el-
ler teet pa anerkendelse, altid foreleegges for udvalget.

Herudover forelaeegges sager, nar udvalget ikke tidligere har taget stilling til den
pagaldende problemstilling. Det gaelder ogsa, nar der er tvivl om, hvorvidt de be-
skrevne belastninger er tilstraekkelige til at opfylde kravene i arbejdsskadesikrings-
loven, eller nér sagen ligger inden for fokusomrader, som er aftalt med udvalget.

Der vil altid veere variation i antallet af sager, som forelaegges for udvalget. Nar en
ny sygdom optages pa fortegnelsen over erhvervssygdomme, vil antallet af den ty-
pe sager, der forelaegges for udvalget, falde, idet en del sager herefter vil blive a-
nerkendt af Arbejdsskadestyrelsen efter fortegnelsen.

Erhvervssygdomsudvalget har imidlertid fokus pa psykiske sygdomme — herunder
psykiske sygdomme som fglge af mobning.



Antallet af sager om psykisk sygdom som falge af mobning, der foreleegges for ud-
valget, ma derfor forventes at stige.
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