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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 10. marts 2009 stillet falgende spargsmal nr. 1. april 2009
154 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Eig" Andersen (SF) J.nr. 2009-0004095/2009

Spegrgsmal nr. 154:

“Hvad anslar ministeren, at udgifterne for henholdsvis arbejdsgiverne og samfun-
det ved mobning pa arbejdspladsen udger, nar man medregner alle omkostninger
ved nedsat produktivitet, sygedagpenge, behandling i sundhedssystemet, fartids-

pension inklusive tabet af vedkommendes arbejdskraft m.v.?”

Endeligt svar:

Der foreligger ingen samlet opgerelse over udgifterne for arbejdsgiverne og sam-
fundet i forbindelse med mobning pa arbejdspladsen. Det vurderes heller ikke at
veere muligt at udarbejde en bare nogenlunde sikker opggrelse, idet der er for man-
ge ubekendte faktorer. Der er for eksempel ikke tal for, hvor mange der modtager
behandling eller melder sig syge, har nedsat produktivitet pa arbejdspladsen i kor-
tere eller leengere tid eller far tilkendt fartidspension pé& grund af mobning.

Jeg vil dog gerne understrege, at jeg naturligvis anerkender, at mobning pa ar-
bejdspladsen har omkostninger for savel arbejdsgivere som for samfundet som hel-
hed. Og ikke mindst for de mennesker, som er udsat for mobning.

Regeringen ser derfor alvorligt pa problematikken med mobning pa arbejdspladsen,
og bade Arbejdstilsynet, Arbejdsskadestyrelsen og Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmiljg har et betydeligt fokus p& mobning pé arbejdspladsen og falgerne
deraf.
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