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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 13. februar 2009 stillet felgende spergsmal

nr. 132 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske
fra Egil Andersen (SF).

10. marts 2009
Spergsmal nr. 132:
”Af svaret pA AMU alm. del - spargsmal 62 fremgar folgende: "Med forslaget
@ndres der saledes ikke ved gaeldende ansattelsesretlig regulering". Er
ministeren enig i, at det medforer, at der ikke over for medarbejdere ansat i
henhold til funktionzrloven kan stilles krav om, at funktionaeren under sin sygdom
star til radighed for arbejdsgiveren? Spergsmalet skal ses i relation til,
at det i advokat Lars Svenning Andersens bog "Funktionzarret", 2004, side 340,
hedder: "Derimod kan arbejdsgiveren ikke stille krav om at funktionaren under
sin sygdom stér til radighed for arbejdsgiveren". En arbejdsgiver kan i det
lebende ansattelsesforhold atholde samtaler med den ansatte, men ved
sygdom, som er lovligt forfald, ma det antages at forpligtelser i
ansattelsesforholdet - i hvert fald i form af fremmede - er suspenderet, netop
pga. sygemeldingen. Den ansatte er iht. helbredsoplysningsloven forpligtet til at
give oplysninger om hvorvidt sygdommen har vasentlig betydning for
ansattelsesforholdet, men der er ingen krav om hvordan disse oplysninger
afgives. I § 7 a, stk. 2 i det lovforslag, der blev sendt til hering, foreskrives, at
ovennavnte samtale, sdfremt den ikke kan afholdes ved et made, sé vidt muligt
skal afholdes telefonisk. Ogsa telefoniske henvendelser kan vare belastende for
en sygemeldt. Dette er tilfeeldet hvor psykiske forhold spiller ind, og i
serdeleshed hvor samarbejdsforhold/det psykiske arbejdsmiljo pa
arbejdspladsen er medvirkende til sygdommen. Lars Svenning Andersen skriver:
"Navnlig i sager om "darlige nerver" er det imidlertid ofte afgerende for

"o

funktionarens helbredelse at undgé kontakt med arbejdsgiveren".

J.nr. 2009-0002990

Endeligt svar:

Funktionerlovens § 5, stk. 1, om, at safremt en funktioneer pa grund af sygdom bli-
ver ude af stand til at udfere sit arbejde vil den heraf folgende tjenesteforsemmelse
veere lovligt forfald, vil fortsat vaere geeldende. Lovforslaget giver ikke mulighed
for, at funktionerer skal arbejde selvom deres sygdom er til hinder herfor. Sygefra-
verssamtalerne skal alene afdeckke muligheden for, om funktionaren er i stand til
at udfere arbejde, som ikke hindres af sygdommen.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



