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1240 København K 

 

 

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 3. februar 2009 stillet følgende spørgsmål nr. 

124 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Anne-Marie Meldgaard (S). 

 

 

Spørgsmål nr. 124: 

”Ministeren bedes oplyse, hvorvidt det er muligt for en person, der har fået tilkendt 

tjenestemandspension samtidig at oppebære fleksjobløn i en statslig virksomhed? ” 

 

 

Endeligt svar: 

Fleksjobordningen retter sig mod personer under 65 år, hvis arbejdsevne er væsent-

ligt og varigt begrænset. Ordningen har til formål at sikre personer med betydelig 

nedsat arbejdsevne en tilknytning til arbejdsmarkedet. Ved en fleksjobansættelse 

får arbejdsgiveren et tilskud af kommunen til fleksjobberens løn. 

 

Personalestyrelsen har til Arbejdsmarkedsstyrelsen oplyst, at der ikke sker samord-

ning mellem tjenestemandspension og løn i fleksjob inden for statens område. Det 

er således muligt for en person under 65 år at være statsansat i fleksjob og modtage 

løn, samtidig med at personen modtager tjenestemandspension. 

 

 

Venlig hilsen 
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