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Sapere Aude — vov at vide
Et forskerkarriereprogram fra Det Frie Forskningsrad

Det er afgarende for Danmark, at dansk forskning er i konstant udvikling og af hojeste internationale
kvalitet. Skal det lykkes, ma der skabes karriereveje for de mest talentfulde unge forskere'. Derfor
fremlasgger Det Frie Forskningsrad (DFF) et nyt stort initiativ — forskerkarriereprogrammet Sapere Aude —
vov at vide” — hvis formal er at udvikle de dygtigste forskertalenters evner, nationalt og internationalt.
Programmet henvender sig béde til nationale og internationale forskere.

Karrieretrin 3
DFF-Topforsker

Formal med forskerkarriereprogrammet

Styrkelse af yngre forskertalenter

For mange yngre forskertalenter er et fremtidigt usikkert og usammenhangende karriereforleb en stor
barriere i forhold til at valge at fortsatte ad forskervejen. DFF kan ved at fokusere pa de dygtigste forskere
skabe rollemodeller og med et tretrinsprogram synliggere mulige karriereveje inden for forskning,

Springbret for forskningens elite

Programmet er et springbraet for eliten i forhold til at sege bevillinger hos internationale rad og fonde.
Seerligt fokuserer Sapere Aude pé at styrke danske ansegeres konkurrencedygtighed i forhold til Det
Europziske Forskningsrad (ERC).

Udvidelse af talentmassen

DFF er kensneutral, nr det geelder vurdering af forskningsprojekter — de vurderes udelukkende pa kvalitet.
Men der er stadig et serligt behov for at tilskynde kvindelige forskere til at gere karriere inden for forskning.
Sapere Aude vil opfordre kvindelige forskere til at sege, s3 det kan sikres, at forskning af den bedste kvalitet
kan nyde fremme — uanset forskerens ken.

' I aftale om fordeling af globaliseringsmidlerne til forskning og udvikling af den 5. november 2008 er det anfert, at
"Partierne noterer sig, at regeringen i de kommende forhandlinger for 2010, 2011 og 2012 vil legge vegt pd at styrke
indsatsen i forhold til blandt andet yngre forskertalenter gennem konkurrencestrengen via Det Frie Forskningsrad. Det
er forventningen, at Det Frie Forskningsrad i 2009 vil forberede en sddan styrket indsats”.

2 Sapere (tryk pa forste stavelse) betyder at taenke, forstd, reflektere. Der er vaegt pa den selvstzndige brug af fornuften.
En direkte oversaitelse kunne vare 'hav mod til at taenke selv' eller *vov den frie tanke’. Det er ogs4 det, Kant vil sige i
den passage, som har gjort vendingen beremt: /Sapere aude!/ Habe Muth dich deines eigenen Verstandes zu bedienen!/
ist also der Wahlspruch der Aufklarung. (1783).



Forskerkarriereprogrammet er karakteriseret ved, at det:

formulerer et klart billede af en forskerkarriere for yngre forskere

er et klart identificerbart program med ens virkemidler pa tvers af fagdiscipliner
finansierer forskningsprojekter af absolut hejeste kvalitet i national konkurrence
stimulerer ansogere til at sege internationale fonde

er abent for internationale kandidater, der ensker at fortsette karrieren 1 Danmark.

Det Frie Forskningsrads forskerkarriereprogram sigter mod at lase tre udfordringer, som dansk
forskning aktuelt star over for:

Ph.d, — og hvad sa?

Yngre forskertalenters ressourcer skal bringes i spil

Regeringen har som led i opfyldelsen af Barcelona-malsetningeme besluttet at oge antallet af ph.d.-
studerende markant, saledes at der senest i 2010 indskrives ca. 2.400 nye ph.d.-studerende hvert ar.
Forudsztningen for, at Danmark kan realisere det fulde udbytte af indsatsen pa forskeruddannelsesomridet,
er, at forskningsmiljgerne kan gore brug af de mest talentfulde af de kandidater, der opnir en ph.d.-grad. Det
er en udfordring i en tid, hvor jobsikkerhed star hejt pa dagsordenen, At ga ind i en forskerkarriere er i dag
ofte forbundet med stor usikkerhed og kortvarige ansettelsesforigb. Derfor er der behov for fokus pa det
videre forskerkarriereforlab

Forskerkarriereprogrammet Sapere Aude opfylder to formal i denne forbindelse: Forst og fremmest vil
programmet investere betydelige midler pd postdocniveauet. Yderligere vil programmet synliggore
fremtidige karriereveje for de nyuddannede forskere.

Flere internationale midler til dansk forskning

Internationalisering
Danske forskere tiltrekker ikke internationale midler i samme grad, som de lande vi gerne vil sammenligne

os med. Som eksempel kan anferes den sidste runde af ansegninger til Advanced Grants til Det Europziske
Forskningsrad (ERC) Der var 2.167 ansegninger til programmet, heraf 28 ansegninger med dansk
vartsinstitution. 1 alt 275 ansegninger modtog stette, heraf 4 danske ansegere med dansk vertsinstitution. Til
sammenligning fik Nederlandene 18 bevillinger og Sverige 16.

Forskerkarriereprogrammet Sapere Aude vil skabe incitamenter til at soge store internationale puljer, fx ERC
og EU’s 7. rammeprogram — dels ved at skabe de bedst mulige rammer til udvikling af exceptionelle
forskningsprojekter, dels ved at forberede ansogere til internationale ansegningsprocesser ved at foretage
interview som en del af udvalgelsesproceduren.

Flere kvindelige forskere til tops

Den samlede talentmasse skal udvides

Forskerkarriereprogrammet Sapere Aude samler DFF's hidtidige satsninger pa mobilisering af kvindelige
forskere og bestrabelser pa at gere den danske forskningsverden internationalt attraktiv. Programmet vil
sikre, at der er lige muligheder for en forskerkarriere for begge ken, og det er milet, at der med tiden vil
vare lige mange kvalificerede kvinder og mend, nér topstiilinger inden for forskning skal besattes. Pa forste
led af stigen, postdocniveauet, har DFF allerede opnéet dette — i 2008 var succesraten for kvinder og mand
ens til postdocstipendier (18 %),
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Forskerkarriereprogrammet Sapere Audes tre trin

Karrieretrin 1

DFF-Ung Eliteforsker: Henvender sig til de bedste yngre forskere pa postdocniveau. Virkemidlet giver
forskeren mulighed for at udfere et individuelt forskningsprojekt over en periode pé tre &r. Ved afslutningen
af forlebet vil de allerbedste vare parat til at sege et Starting Grant fra ERC.

Karrieretrin 2

DFF-Forskningsleder: Henvender sig til de bedste af de forskere, der har afsiuttet et postdocforlab, og som
er parate til at udvikle sig til forskningsledere. Virkemidlet giver forskeren mulighed for at udfere og lede et
forskningsprojekt over en periode pa fire ar og vil typisk vaere placeret inden en evt. ansettelse pa lektor-
eller professorniveau. I lobet af karrieretrinet forventes nogle af de dygtigste forskere at soge Starting Grant
fra ERC eller deltage i EU-ansegninger.

Karrieretrin 3

DFF-Topforsker: Henvender sig til forskere, der typisk i en forskningsmeessig ung alder er kvalificeret p&
lektor- eller professoriveau, og som har nytenkende og ambitiase mal, der kraver en periode til
koncentration alene om forskning og forskningsledelse. Virkemidlet giver forskeren mulighed for at udfore
og lede et forskningsprojekt over en periode pa fem ar. Karrieretrinet vil give forskeren mulighed for at
udvikle sig til at kunne sage Advanced Grant fra ERC, std i spidsen for en EU- ansegning eller en storre
forskningssatsning, evt. et Grundforskningsfondscenter. Trin 3 har desuden til formal at muliggere, at
excellente internationale forskere, eller danske forskere, som har arbejdet i udlandet en arrzekke, kan fa
internationalt konkurrencedygtige muligheder for at fortsatte karrieren i Danmark. Trin 3 vil saledes bidrage
positivt med brain gain til den danske forskningsverden

De tre karrieretrin skal ikke anskues som et fastlagt forlab, hvor forskeren starter ved trin 1 og beveeger op
ad. Alle tre trin er dbne for ansogere, uanset om de tidligere har modtaget en Sapere Aude-bevilling.

Ll



Forskerkarriereveie

Karrieretrin 3
DFF-Topforsker

~ Advanced

Samspil med ERC

Der er for alle forskerkarriereprogrammets trin taget hajde for kompatibilitet med ERC’s virkemidler. Det er
saledes muligt at sege ERC Starting Grants efter at have gennemfort trin 1 og/eller 2 i karriereprogrammet,
ligesom det er muligt at soge ERC Advanced Grants efter at have gennemfert trin 2 og /eller 3. DFF’s
karriereprogram er siledes bl.a. lagt an pé at prackvalificere danske forskere til at gare international karriere,
szrligt i ERC-sammenhaeng.

Programmets dimensionering og finansielle behov
Finansiering af den enkelte forsker

Pr. &r Heraf overhead 44 % Til projektet pr. ir

Trin 1 (3 ar)
DFF-Ung Eliteforsker 4 mio. kr. 1,3 mio. kr. 407.407 k. 925,926 kr.
Trin 2 (4 ar)
DFF-Forskningsleder O mio. kr. 2,3 mio. kr. 687.500 kr. 1.562.500 kr.

Trin 3 (5 &r)
DFF-Topforsker 19 mio. kr. 3,8 mio. kr. 1.161.111 kr, 2.638.889 kr.

Belebet til den enkelte forsker er det maksimale beleb, der kan soges. Nogle fagomrider har behov for det
fulde belab, mens andre har behov for mindre pa grund af lavere driftsomkostninger.



Finansiering af det samlede program

2010 2011 2012
antal antal antai
bevillinger | mio. kr.| bevillinger | mio. kr.| bevillinger! mio. kr. | mio. kr.
Trin | 45 180 45 180 45 180 540
Trin 2 27 243 27 243 27 243 729
Trin 3 7 133 7 133 7 133 399
I alt 79 356 79 556 79 556 1.668

Den samlede dimensionering er sat til 556 mio. kr. om aret og i alt 1.668 mio. kr. for perioden 2010-2012,

Rammen foreslas sammensat af nye midler pa finansloven 2010: 350 mio. kr. i hvert af drene 2010, 2011 og
2012. Hertil bidrager DFF med 206 mio. kr. i hvert ar. DFF finder, at en succesrate for ansegninger under 10
% vil vaere uhensigtsmassigt i forhold til den enkelte forskers tidsforbrug.

Med denne dimensionering vil 45 DFF-Unge Eliteforskere, 27 DFF-Forskningsledere samt 7 DFF-
Topforskere kunne igangsattes arligt.

Udmentning gennem Det Frie Forskningsrad

Det Frie Forskningsrads styrke ved udmentning af et forskerkarriereprogram er, at alle ansegere bedommes i
national konkurrence uden tematiske bindinger — DFF dakker alle videnskabelige omrader. Udmentningen
gennem DFF er desuden uafhangig af forskningsprioriteringer pa universiteterne. Haj forskningskvalitet er
forbundet med uafthangighed, bl.a. fordi der er behov for frihedsgrader, hvis nye ideer skal kunne forfaiges.
Udvelgelsen pa baggrund af kvalitet alene sikrer, at unge, talentfulde forskeruddannede, der bedriver
original forskning, far mulighed for at forfalge egne ideer. Det er et grundlaggende princip i DFF’s
virksomhed at midler udeles til fordel for dansk forskning. De bedste projekter far bevilling, uanset ansegers
ken, nationalitet eller institutionstilknytning til gavn for dansk forskning. Det nye karriereprogram ligger
derfor i trdd med DFF’s eksisterende aktiviteter.

on



15. maj 2009
| dialogen med de videnskabspolitiske ordfgrere i foraret 2009 er Det Frie Forskningsrad blevet anmodet
om at fremfgre sine synspunkter pa den aktuelle forskningspolitiske situation til Folketingets Udvalg for
Videnskab og Teknologi.

En af de grundlaeggende opgaver for Det Frie Forskningsrad (DFF} med bestyrelse og fem faglige rdd er at
st til ridighed med forskningsfagligt baserede svar pa problemstillinger, der vedrgrer forskningen bredt.
Det Frie Forskningsrad har i dette notat valgt at udtale sig om de absolut mest aktuelle forskningspolitiske
emner, men star aitid til ridighed med yderligere, mere specialiseret radgivning.

Det Frie Forskningsrdd har valgt at koncentrere sig om fgigende emner:
1. Basis- og konkurrenceudsatte midler
o Forskeren — ikke universitetet — bgr fortsat veere bevillingsmodtager af kankurrenceudsatte midler.
o Begrebet ‘fri’ eller ‘forskerinitieret’ forskning daekker alene over konkurrenceudsatte midler som
ikke er tematisk bundet — dvs. Det Frie Forskningsrads og Danmarks Grundforskningsfonds midler.
Universiteternes basismidler kan ikke udelukkende defineres som fri forskning.

2. Frie og strategiske midler

e Midlerne til fri forskning, dvs. via Det Frie Forskningsrdd og Danmarks Grundforskningsfond, ber
have en betydelig starrelse i forhold til de midler, som anvendes til strategiske satsninger.

e Af hensyn til kvalitetsniveauet i dansk forskning bgr der i konkurrencestrengens
forskningsfinansiering konkurreres pd projektniveau, ikke pd institutionsniveau,

3. Forskeruddannelse

o Kapacitetsforggelsen i dansk forskning via et gget fokus pa ph.d.-niveauet bar ske i tilknytning til
forskerinitieret forskning, sdledes at potentialet for at opbygge steerke forskningsmiliger i Danmark
uden tematisk begransning understottes inden for alle forskningsfelter.

4. Forskerkarriere

e Der md skabes klare karriereveje for de mest talentfulde unge forskere. Derfor anbefales det, at der
pd finansloven afsattes 350 mio. kr. Grligt til Det frie Forskningsrdds nye store initigtiv —
forskerkarriereprogrammet Sapere Aude — Vov at vide, hvis formdl er at udvikle de dygtigste
forskertalenters evner, nationalt og internationalt.

5. Medfinansieringskrav

e At statslige institutioner fra 1.1.2009 kun skal bidrage med op til 10 % of udgifter til projekter
bevilget fra Det Frie og Det Strategiske Forskningsrdd kan fé store og ugnskede konsekvenser for
den samlede organisering af forskningen.

s Hvis det fra politisk hold gnskes at fastholde det sendrede medfinansieringskrav, bar det udvides tif
at geelde alle aktiviteter, som offentlige fonde og ministerier saetter i gang ved universiteter, sdledes
at universiteterne kan samarbejde med en konkurrencestreng med faelles retningslinjer.

6. Revisionen af lov om forskningsradgivning
Det er ikke hensigtsmaessigt at have en adskillelse mellem forskningspolitisk og forskningsfaglig
rddgivning.

o Det vil vaere en styrkelse, hvis Koordinationsudvalget for forskning (KUF) udelukkende konstitueres af
organerne i kankurrencestrengen.



Indledning

Tiden efter 2001 har betydet mange &ndringer for dansk forskning. Der er foretaget revision af
universitetsloven, fusionering af universiteter og sektorforskning, revision af radgivningsioven, som allerede
er revideret to gange siden sin ikrafttraeden i 2003. Hertil kommer en betydelig forggelse af de samlede
midler til forskning med heraf fglgende mange nye investeringer inden for forskeruddannelse,
infrastruktursatsninger m.v. Resultaterne af de samléde andringer vil vi kunne se inden for de naeste 20 ar.

1. Basis- og konkurrenceudsatte midler

Folketinget har en meget vigtig politisk opgave med at afveje fordele og ulemper ved at investere
henholdsvis basis- og konkurrenceudsatte midler. Det er derfor positivt, at analysefirmaet McKinsey nu
gennemfarer analysen “Universiteternes og sektorforskningsinstitutionernes finansiering og organisering”,
som bl.a. bergrer forholdet meliem konkurrenceudsatte midler og basismidler. Det Frie Forskningsrad
haber, at analysen vil skabe gennemsigtighed isar i forheld tit universiteternes gkonomi, som efter
fusionerne ikke er optimai.

Forskningskommissionen kom i begyndelsen af det nye artusinde med sit bud pa en fordeling mellem basis-
og konkurrenceudsatte midler. Man niede frem til et forslag om 60 % basismidler. Regeringsgrundlaget
siger 50 %, og Danmarks Forskningspolitiske Rad anbefalede i 2008, at halvdelen af basismidlerne skal veaere
forskningsindikatorbestemte og dermed variahle. Fordelingen af midler mellem forskningens basis- og
konkurrencestreng vil veere en fortsat diskussion. Det Frie Forskningsrad vil ikke anbefale en specifik sats,
men understrege vigtigheden af at der til stadighed bar vaere en fornuftig balance meilem basis- og
konkurrenceudsatte midler.

1.1 Forskeren som bevillingsmodtager

Det Frie Forskningsrad ser de seneste forslag fra Danske Universiteters side over for konkurrencestrengen
som et resultat af, at universitetsfusionerne blev ivaerksat med et krav om udgiftsneutralitet. Dette var ikke
realiserbart, hvorfor universiteterne ser sig om efter alternative finansieringsmuligheder, nemlig de
konkurrenceudsatte midler. Det er lykkedes at gennemfgre en forhgjelse af overheadprocenten fra 20 % til
44 %, og efterfglgende er der indfgrt en @ndring af medfinansieringskravene for Det Frie Forskningsrad og
Det Strategiske Forskningsrad. Desuden arbejder Danske Universiteter p.t. p& at andre det grundleggende
princip om, at Det Frie Forskningsréd og Det Strategiske Forskningsrads bevillinger tildeles en
hovedansvarlig bevillingsmodtager (Principal Investigator eller Pt). Danske Universiteter gnsker i stedet, at
bevillingen tildeles universitetet direkte med det formal at kunne styre forskningsmidierne som en
integreret del af universitetets samlede budget.

Det Frie Forskningsrdd finder, at en sendring af det grundiseggende princip om, at forskeren er
beviflingsmodtager vil vaere et voldsomt indgreb over for den forskerinitierede forskning, og at det vil
nedbryde ideen om en uafhangig konkurrencestreng. Det vil vare til skade for dansk forskning, bl.a. fordi
det begraenser den enkelte forskers selvstendighed. Dette er Det Frie Forskningsrdd derfor imod.

1.2 Definition af fri forskning

| forbindelse med finanslovsforhandlingerne i 2008 blev begrebet frie midfer i pressen brugt om bade
forskningsinstitutionernes hasismidler, om Det Frie Forskningsrads midler og om f.eks.
UNiversitetsforskningens investeringsKapital (UNiIK-midlerne). Denne brede anvendelse af begrebet gav
anledning til en del forvirring. Definitionen af frie midier ber revideres, sa der er en klar forstaelse af, hvad
begrebet daekker. Fri forskning kan defineres som Det Frie Forskningsrads og Danmarks



Grundforskningsfonds midler, idet disse uddeles i national konkurrence til forskerinitieret forskning. Det
karakteristiske for disse midler er, at de anvendes pa hele det videnskahelige felt tii forskningsprojekter,
der har vundet konkurrencen som de mest banebrydende forskningsprojekter. Det Frie Forskningsrdds
bevillingsprocent var i 2008 pa 14 % (ans@gt belpb/bevilget belgb).

Helt overordnet investerer de statslige fonde, herunder Det Frie Forskningsrad, pd samfundets vegne i den
mest perspektivrige forskning. Disse forskningsprojekter supplerer basismidler ved
forskningsinstitutionerne og virksomhedernes forskningsbudgetter. Forholdet mellem basismidler og de
konkurrenceudsatte midler er altid til politisk overvejelse, som vi sa det under finanslovsforhandlingerne
for 2009. .

Det skred, der er sket i anvendelsen af begrebet “fri forskning”, finder Det Frie Forskningsrdd, ikke kan
forsvares, idet universiteternes midler finansierer en lang raekke lovmaessigt bundne hovedopgaver, som
ikke alene omfatter fri forskning, men ogsd bl.a. undervisning, forskeruddannelse og myndighedsbetjening.

2. Frie og strategiske midler

De konkurrenceudsatte “frie” midler, som Det Frie Forskningsrad og Danmarks Grundforskningsfond
bevilger, fungerer som kvalitetsstempling af nybrydende ideer, som endnu ikke har fundet vej til
institutionernes strategiptaner og udviklingskontrakter. Ofte er der tale om forskningsprojekter, der af den
grund vil have sveert ved at opné finansiering fra forskningsinstitutionernes basismidler. De strategiske
midler som Det Strategiske Forskningsrad, Hgjteknologifonden og Radet for Teknologi og Innovation gar til
forskning inden for politisk fastsatte omrader, der alene kan gennemfgres, hvis der via den frie forskning er
skabt det ngdvendige forskningspotentiale.

2.1 Fri forskning er den strategiske forsknings skonomiske grundiag

P& finanslov 2009 er der afsat 969 mio. kr. til Det Strategiske Forskningsrad, 272 mio. kr. til
Hejteknologifonden og 891 mio. kr. til Radet for Teknologi og Innovation. | alt 2.132 mio. kr. Disse rad har
andre hovedopgaver og stgtter forskning og innovation ud fra andre principper end Det Frie Forskningsrad
og Danmarks Grundforskningsfond. Til Det Frie Forskningsrad er der i 2009 afsat 1.291 mio. kr. og til
Danmarks Grundforskningsfond er der afsat 275 mio. kr., i alt 1.566 mio. kr.

Hvis der skal udvikles nye forskningsfelter, er det vigtigt, at der afsasttes midler til forskerinitieret forskning,
som udmgntes i konkurrence, og hvor projekterne udvaelges ud fra deres forskningsfaglige nyhedsveerdi.
Det er dette feit, som Det Frie Forskningsrad og Grundforskningsfonden arbejder i. Kommende tiders
strategiske temaer vil opsta pa baggrund af denne og universiteternes forskning.

Der har i de senere ar véeret en relevant opbygning af strategisk forskning, senest med fem afgreensede
temaer, som er udvalgt fra FORSK2015-kataloget. Disse forskningsfelter udger en lille del af de omrader,
som der er politisk gnske om at udvikle ny forskning inden for.

Det politiske @nske om kortsigtede resultater og synlighed dikterer stdrrelsen af strategisk forskning. Det er
vigtigt, at der er en fornuftig balance mellem fri og strategisk forskning. Derfor er det bekymrende, at
udviklingen gennem de senere ar har vist en lavere andel af offentlige forskningsmidler til fri forskning, mens
andelen af offentlige forskningsmidler til strategisk forskning har veeret i kraftig vaekst. Det Frie Forskningsrad
mener overordnet, at fri og strategisk forskning bgr have uathaengige stemmer, men at det er essentielt, at der
foregar en koordinering mellem de to grene. :



Danmark er ngdt til at foretage en betydelig satsning for 0ogsd at kunne fastholde et fremtidigt stort afkast
af forskningen, jf. danske forskeres nuvaerende placering blandt de mest publicerende i verden. De
strategiske temaer, som er valgt, er felter, hvor der er igangvaerende forskning ved forskningsinstitutioner,
og hvor danske virksomheder har mulighed for at blive inddraget og hermed vil kunne udvikle deres
forretningsgrundlag. Som sddan har de deres berettigelse. Men midlerne til forskerinitieret forskning, dvs.
via Det Frie Forskningsréd og Danmarks Grundforskningsfond, bar have en betydelig stprrelse i forhold tif de
midler, som anvendes til strategiske satsninger.

2.2 Samarbejde pa tvaers af institutionsgraenser

Det er Det Frie Forskningsrads opgave at bevilge midler til de mest kvalificerede ansggere med de bedste
forskningsideer. Det Frie Forskningsrad deekker med sin sammensaetning af 97 anerkendte forskere alle
videnskabelige omrader. Dette i modsaetning til Det Strategiske Forskningsrad, hvis programkomitéer
nedsaettes ad hoc til at daekke de faglige felter, hvor der konkret skal udmentes et politisk defineret
forskningsprogram. Det Frie Forskningsrad finder det afggrende at varetage sin opgave som det eneste
forskningsfinansierende og -radgivende organ, der har et overordnet, nationalt blik pa den samlede
udvikling, og som kvalitetssikrer forskerstaben inden for alle forskningsfelter. Det kan for en ansgger til Det
Frie Forskningsrad betale sig at samarbejde pa tvars af institutionsgraenser og inddrage udenlandske
forskere, alene fordi det gger den samlede kvalitet af ansggningen. | en raekke andre tiltag og
finansieringsformer i de senere ar —som UNIK — er tendensen, at forskningsinstitutioner ser et betydeligt
konkurrenceelement nationalt mellem institutioner, hvilket forhindrer, at Danmark far det fulde faglige
udbytte af investeringen.

Det Frie Forskningsrdd finder det af hensyn til kvalitetsniveauet i dansk forskning vigtigt, at der i
konkurrencestrengens forskningsfinansiering konkurreres pd projektniveau, ikke pd institutionsniveau.

3. Forskeruddannelse

Som led i regeringens globaliseringsstrategi fra 2006 er der afsat midler til et markant Igft i antallet af ph.d.-
studerende i Danmark, saledes at der senest i 2010 indskrives ca. 2.400 nye ph.d.-studerende hvert ar.
Bortset fra midler til ErhvervsPhD-initiativet tilfgres de ekstra midler til denne indsats direkte til
universiteterne som basismidler, og der er i udmgntningen af midlerne lagt seerligt veegt pd
forskeruddannelse inden for naturvidenskab, sundhedsvidenskab, teknisk videnskab og it.

Det Frie Forskningsrad stgtter op om indsatsen pd forskeruddannelsesomradet. Radet sikrer saledes, at
kapacitetsforpgelsen i dansk forskning via et gget fokus pa ph.d.-niveauet ogsa sker i tilknytning til
forskerinitieret forskning, saledes at potentialet for at opbygge staerke forskningsmiijger i Danmark uden
tematisk begraensning understgttes inden for alle forskningsfelter. En meget stor del af Det Frie
Forskningsrids midler anvendes til forskeruddannelse, seerligt i tilknytning til stgrre forskningsprojekter,
hvor de ph.d.-studerende gennemfgrer deres uddannelse i en taet sammenhzeng med relevante
forskningsaktiviteter.

Fremadrettet anbefales to uddelingsveje fortsat, dels direkte via forskningsinstitutionernes basismidier, og
dels som led i de projekter, der bevilges fra Det Frie Forskningsrad.

4. Forskerkarriere

Generationsskiftet i dansk forskning er som bekendt i gang. | tredrsperioden 2004-2006 blev der pa
universiteterne i Danmark gennemfgrt i alt 1.800 professor-, lektor- og adjunktanszttelser. | gennemsnit
blev der arligt ansat cirka 125 professorer, cirka 260 lektorer og cirka 220 adjunkter. Tallene inkluderer



bade varige og tidshegraensede ansaettelser, bade internt og eksternt finansierede stillinger samt
stillingsbeszttelser sdvel med som uden opslag. Fire ud af ti professoranseettelser og to ud af ti
lektoransaettelser var tidsbegraensede. S&ledes var to tredjedele af de tidshegraensede professorater
“professorer med sarlige opgaver”, mens en tredjedel var ordinaere eller kliniske professorater {Bertil
stahle, 2007: Fornyelse i forskerstaben 2004-2006).

Det Frie Forskningsrad og andre fonde finansierer en del af disse tidshegreensede ansattelser. Af de
nyansatte professorer blev 10 % finansierede med eksterne midler. Blandt lektorerne var andelen af
eksternt finansierede 12 % og blandt adjunkterne 19 %.

[ takt med at ph.d.-optaget stiger til regeringens mélsaetning om 2.400 nyindskrevne studerende om aret i
2010, vil vi komme til at std med flere dygtige unge forskere de kommende &r. Det er meget glaedeligt for
dansk forskning. De resultater, som vi hgster i dag pa forskningsfronten, er skabt af de beslutninger, som
politikerne og andre beslutningstagere tog i 1970’erne og 1980’erne. Det er vigtigt at taenke langsigtet. De
mange nye forskere kraaver udvidede muligheder pd nationalt niveau for at kunne ansaette derette og i
tilstraekkeligt omfang. Derfor er Det Frie Forskningsrad meget opmaerksom pa, at de nyuddannede forskere
skal have mulighed for at fortseette deres karriere som postdocstipendiat. Dette niveau i forskningens
vaekstlag prioriterer radet derfor hgijt i sine uddelingsrunder.

Det er afggrende for Danmark, at dansk forskning er i konstant udvikling og af hgjeste internationale
kvalitet. Skal det lykkes, ma der yderligere skabes klare karriereveje for de mest tatentfulde yngre forskere.
For at hjeelpe med en lgsning pa denne situation har Det Frie Forskningsrad fremlagt et nyt stort initiativ —
forskerkarriereprogrammet Sapere Aude - Vov at vide — hvis formal er at udvikle de dygtigste
forskertalenters evner, nationalt og internationalt. Programmet henvender sig bade til nationale og
internationale forskere.

For mange yngre forskertalenter er et fremtidigt usikkert og usammenhangende karriereforigb en stor
barriere i forhold til at veelge at fortseette ad forskervejen. Det Frie Forskningsrad kan ved at fokusere pa de
dygtigste forskere skabe rollemodeller og med et tretrinsprogram synligggre mulige karriereveje inden for
forskning. Derudover har forskningens elite brug for et springbraet til at sgge bevillinger hos internationale
rad og fonde. Sarligt fokuserer Sapere Aude pa at styrke danske ansggeres konkurrencedygtighed i forhold
til Det Europzeiske Forskningsrad (ERC). Hele den talentmasse, som vi har til radighed, skal aktiveres.

Det Frie Forskningsrad er kgnsneutral, nar det gaelder vurdering af forskningsprojekter —de vurderes
udelukkende p4 kvalitet. Men der er stadig et saerligt behov for at tilskynde kvindelige forskere til at ggre
karriere inden for forskning. Sapere Aude vil opfordre kvindelige forskere til at spge, sa det kan sikres, at
forskning af den bedste kvalitet kan nyde fremme — uanset forskerens ken.

Det Frie Forskningsrad forestar, at rammen for karriereprogrammet sammensaettes af nye midler pa
finansioven 2010: 350 mio. kr. i hvert af drene 2010, 2011 og 2012 og et arligt bidrag fra Det Frie
Forskningsrad pa ca. 200 mio. kr. Med denne dimensionering vil 45 DFF-Unge Eliteforskere {postdocniveau),
27 DFF-Forskningsledere {lektorniveau) samt 7 DFF-Topforskere {forskningsleder, professorniveau} kunne
igangseettes arfigt.

Det Frie Forskningsrads styrke ved udmentning af et forskerkarriereprogram er, at alle ansggere bedgmmes
i national konkurrence uden tematiske bindinger, da radet deekker alle videnskabelige omrader.
Udmegntningen gennem Det Frie Forskningsrad er desuden uafheengig af forskningsprioriteringer pa



universiteterne, H@j forskningskvalitet er forbundet med uafhangighed, bl.a. fordi der er behov for
frihedsgrader, hvis nye ideer skal kunne forfglges. Udvaelgeisen pa baggrund af kvalitet alene sikrer, at
unge, talentfuide forskeruddannede, der bedriver original forskning, far mulighed for at forfglge egne ideer.
Det er et grundizeggende princip i Det Frie Forskningsrads virksomhed at midler udeles til fordel for dansk
farskning. De bedste projekter far bevilling, uanset anspgers kgn, nationalitet eller institutionstilknytning til
gavn for dansk forskning.

Det er afggrende for Danmark, at dansk forskerrekruttering og forskning er | kanstant udvikling og af
hgfeste internationale kvalitet. Skal det lykkes, ma der yderligere skabes klare karriereveje for de mest
talentfulde unge forskere. For at hjaelpe med en lgsning pd denne situation har Det Frie Forskningsrdd
fremiagt et nyt stort initiativ — forskerkarriereprogrammet Sapere Aude — Vov at vide — hvis formadl er at
udvikle de dygtigste forskertalenters evner, nationalt og internationatt.

5. Medfinansieringskrav

| efterdret 2008 indgik regeringen sammen med Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale
Venstre en aftale om globaliseringsmidlerne til forskning og udvikling. Aftalen indebar et loft pa maksimalt
10 procent over, hvor stor en medfinansiering Det Frie Forskningsrad og Det Strategiske Forskningsrad kan
kraeve fra institutionernes side i deres forskningsansggninger. Formalet var, at forskere pa en statslig
forskningsinstitution skulle kunne anspge om at f& daekket alle direkte omkostninger forbundet med et
forskningsprojekt.

Medfinansieringsloftet afstedkommer ganske drastiske andringer i de mader, hvorpa Det Frie
Forskningsrad kan stgtte den forskerinitierede forskning. For nogle fagomrader er det stadig vanskeligt at
overskue de massive aendringer, som finanslovsbeslutningen vil medfgre. Nogle faglige rad har tradition for
at bidrage med det kit, der far den forskerinitierede forskning til at haenge sammen. | andre faglige rad har
det vaeret naturligt, at bevillingerne kan sta alene.

Det Frie Forskningsrad har derfor en aftale med videnskabsministeren og forligspartierne om, at 2009
anvendes til afrapportering af konsekvenserne af medfinansieringsloftet. Det Frie Forskningsrad arbejder
konstruktivt pa at forsgge at sikre, at forskersamfundet udsaettes for sa fa fglgevirkninger som muligt. Dog
er det givet, at den naesten fulde finansiering af de ansggte projekter sammen med den forhgjede
overheadbetaling til universiteterne ngdvendigvis bgr medfere, at institutionerne tager ansvar for at sikre
tilstraekkelige driftsbevillinger til alle deres fastansatte forskere. Det Frie Forskningsrad vil inden
sommerpausen mgdes med Danske Universiteter for at sikre, at man ved universiteterne kender
konsekvenserne af de s2ndrede medfinansieringskrav.

Det Frie Forskningsrdd anbefaler, at kravet om medfinansiering genovervejes, sd snart det er muligt.
Fastholdes kravet, bgr det for at undgd skaevvridning udvides tif at gaeide alle aktiviteter, som offentlige
fonde og ministerier satter | gang ved alle forskningsinstitutioner, sdledes at forskningsinstitutionerne kan
samarbejde med en konkurrencestreng med faelles retningslinjer.

6. Revision af lov om forskningsradgivning

Lov om forskningsridgivning skal revideres i de kommende folketingssamlinger. 2003-loven betgd en &ndring
af struktur med adskillelse af fri forskning og strategisk forskning samt etablering af to bestyrelser og et
koordinationsudvalg samt en gget kompleksitet i det samlede system. Disse @ndringer har kraevet tilveenning.
Det Frie Forskningsrad bifalder den nuverende inddragelse af Det Strategiske Forskningsrad i ‘ '



kvalitetsvurderingen af ansggninger til sektorministeriernes forskningsmidler, idet det sikrer en forgget kvalitet
af de stottede forskningsprojekter.

Det Frie Forskningsrad er den forskerinitierede forsknings talergr til gavn for den langsigtede
samfundsudvikling. Der lagges vaegt pd, at beslutninger i radssystemet alene tages pa baggrund af en samlet
kvalitetsvurdering, som ikke refererer til enkeltpersoner. Det er ogsa vigtigt at understrege, at
armslangdeprincippet til enhver tid bgr respekteres, dels i forholdet meliem bestyrelsen og de fagiige rad,
dels i refation til eksterne samarbejdspartnere. Hvad angdr beskikkelsesproceduren og habilitetskontrol m.v.,
s4 sikrer den nuveerende procedure den hgjeste integritet og faglighed.

Efter en indkgringsfase er der sket en forbedring i interaktionen meliem de forskellige dele af
konkurrencestrengen, og det vurderes, at der pa nuvaerende tidspunkt kun i begraenset omfang er
uhensigtsmaessige overlap mellem Det Strategiske og Det Frie Forskningsrad. For yderligere at sikre en stadig
bedring af interaktion og koordination har Det Frie Forskningsrad har taget initiativ til jeevnlige mgder med
Hejteknologifonden og Danmarks Grundforskningsfond. Samtidigt har Det Frie Forskningsrad indledt et
samarbejde med Det Strategiske Forskningsrad og Radet for Teknologi og Innovation omkring falles
kortlaegning og koordinering af internationale aktiviteter med henblik pé gget dansk deltagelse og udbytte.

Formelt koordineres aktiviteterne i mellem de offentlige fonde og universiteterne i Koordinationsudvalget for
forskning (KUF), men konstruktionen er ikke optimal. Det bpr overvejes, om der i dette udvalg alene skal ske
en koordinering af de instanser, der uddeler midler i konkurrencestrengen.

Den igangsatte evaluering ser kun pd dele af de instanser der uddeler konkurrence udsatte midler. Det er en
svaghed, at graensefladerne til Hgjteknologifonden, Grundforskningsfonden og Rédet for Teknologi og
Innovation ikke er genstand for en mere tilbundsgaende evaluering.

Pa radgivningssiden kan indtrykket vaere, at der i praksis har vaeret et vist overlap mellem Danmarks
Forskningspolitiske Rad og Det Frie Forskningsrad. Det Frie Forskningsrad er godt rustet til at give
forskningsfaglig radgivning. Radet deekker med sine i alt 97 medlemmer det danske forskningslandskab bedre
end noget andet forum og repraesenterer en unik mulighed for at yde forskningsfaglig radgivning og — om det
pnskes — relevant forskningspolitisk rad baseret pa faglighed. Forskningsfagiigheden suppleres af et deekkende
netvaerk med baggrund i alle forskningsmiljger for de 97 medlemmer, herunder i industrien. Men navnlig skal
fremhzeves den indsigt, der skabes gennem fondsarbejdet hvor radsmedlemmerne arligt seetter sig ind i ca.
3.000 ansegninger.

Det Frie Forskningsrad finder at den nuvaerende struktur i konkurrencestrengen pd mange mdder er
hensigtsmaessig og ber fastholdes. Der bgr i forbindelse med lovrevisionen specielt vurderes om koordineringen
pd tvaers af konkurrencestrengen kan forbedres (2endring af KUF), og om det er hensigtsmassigt at have en
adskillelse mellem forskningspolitisk og forskningsfaglig rddgivning.

7. Afslutning

Globaliseringsreserven skal forhandles i dette efterar. Der eri 2010 2 mia. kr., i 2011 3.6 mia. kr., 0g i 2012
3.8 mia. kr. Det er Det Frie Forskningsrads synspunkt, at det er ngdvendigt, at Folketinget ud over de
nedvendige justeringer af basismidler og strategiske midler satser pd at sikre, at viom 10-20 ar har et
velfungerende korps af internationalt orienterede forskere inden for alle faglige felter, da det ikke er muligt
nu at forudse, hvor de kommende forskningsmaessige gennembrud vil komme. Vi er i en recessionsperiode
og mé udnytte den til at sikre, at vi kan fasthoide vores talenter og tiltraekke udenlandske forskere pa hejt



niveau. Den politiske satsning er godt forberedt med opnormeringen af antallet af arligt optag af ph.d.er til
2.400 2010. Vi m4 have en bred og kompetent forskerbemanding pé alle felter, sa det er muligt bl.a. at
fastholde det npdvendige internationale samarbejde, som skal til, for at dansk forskning til enhver tid er
opdateret og har kontakt med de bedste miljper i udlandet. Kun sadan sikres det, at vi far kvalitetsforskning
og undgar ungdvendig kopiforskning. Samtidig sikres det, at de bedste udenlandske miljger fastholder et
pnske om at samarbejde med danske forskere pa grund af deres hgje kompetencer.

Det vigtigste bidrag til den Igsning, som md saettes i veerk, er forskerkarriereprogrammet Sapere Aude.
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