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Sapere Aude — vov at vide
Et forskerkarriereprogram fra Det Frie Forskningsrad

Det er afgorende for Danmark, at dansk forskning er i konstant udvikling og af hejeste internationale
kvalitet. Skal det lykkes, ma der skabes karriereveje for de mest talentfulde unge forskere!. Derfor
fremlegger Det Frie Forskningsrad (DFF) et nyt stort initiativ — forskerkarriereprogrammet Sapere Aude —
vov at vide® ~ hvis formal er at udvikle de dygtigste forskertalenters evner, nationalt og internationalt.

Programmet henvender sig bade til nationale og internationale forskere.

Karrieretrin 3
DFF-Topforsker

Formal med forskerkarriereprogrammet

Styrkelse af yngre forskertalenter

For mange yngre forskertalenter er et fremtidigt usikkert og usammenhangende karriereforlgb en stor
barriere i forhold til at vaelge at fortsztte ad forskervejen. DFF kan ved at fokusere pé de dygtigste forskere

skabe rollemodeller og med et tretrinsprogram synliggore mulige karriereveje inden for forskning.

Springbreet for forskningens elite

Programmet er et springbreet for eliten i forhold til at sege bevillinger hos internationale rad og fonde.
Seerligt fokuserer Sapere Aude pa at styrke danske ansegeres konkurrencedygtighed i forhold til Det
Europ@iske Forskningsrad (ERC).

Udvidelse af talentmassen

DEF er kensneutral, nir det geelder vurdering af forskningsprojekter — de vurderes udelukkende pa kvalitet.
Men der er stadig et saerligt behov for at tilskynde kvindelige forskere til at gore karriere inden for forskning.
Sapere Aude vil opfordre kvindelige forskere til at sege, 54 det kan sikres, at forskning af den bedste kvalitet
kan nyde fremme — uanset forskerens ken.

"1 aftale om fordeling af globaliseringsmidlerne til forskning og udvikling af den 5. november 2008 er det anfart, at
“Partierne noterer sig, af regeringen i de kommende Jorhandlinger for 2010, 2011 og 2012 vil legge veegt pé at styrke
indsatsen i forhold til blandt andet yngre forskertalenter gennem konkurrencestrengen via Det Frie Forskningsréd, Det
er forventningen, at Det Frie Forskningsrad i 2009 vil Jorberede en sddan styrket indsats"

2 Sapere (tryk p forste stavelse) betyder at tznke, forstd, reflektere. Der er vaegt pa den selvstzendige brug af fornuften.
En direkte oversattelse kunne vaere 'hav mod til at teenke selv' eller *vov den frie tanke’. Det er ogsd det, Kant vil sige i
den passage, som har gjort vendingen beromt; {Sapere aude!/ Habe Muth dich deines eigenen Verstandes zu bedienen!/
ist also der Wahlspruch der Aufklirung. (1783).



Forskerkarriereprogrammet er karakteriseret ved, at det:

formulerer et klart billede af en forskerkarriere for yngre forskere

er et klart identificerbart program med ens virkemidler pa tvars af fagdiscipliner
finansierer forskningsprojekter af absolut hejeste kvalitet i national konkurrence
stimulerer ansggere til at sege internationale fonde

er abent for internationale kandidater, der ensker at fortsztte karrieren i Danmark.

e & & & @

Det Frie Forskningsrids forskerkarriereprogram sigter mod at lose tre udfordringer, som dansk
forskning aktuelt star over for:

Ph.d. — og hvad s4?

Yngre forskertalenters ressourcer skal bringes i spil

Regeringen har som led i opfyldelsen af Barcelona-malsztningerne besluttet at oge antallet af ph.d.-
studerende markant, siledes at der senest i 2010 indskrives ca. 2.400 nye ph.d.-studerende hvert ar.
Forudsztningen for, at Danmark kan realisere det fulde udbytte af indsatsen pa forskeruddannelsesomridet,
er, at forskningsmiljeerne kan gere brug af de mest talentfulde af de kandidater, der opnar en ph.d.-grad. Det
er en udfordring i en tid, hvor jobsikkerhed stir hejt pa dagsordenen. At g4 ind i en forskerkarriere er i dag
ofte forbundet med stor usikkerhed og kortvarige anszttelsesforlab. Derfor er der behov for fokus pa det
videre forskerkarriereforlob

Forskerkarriereprogrammet Sapere Aude opfylder to formal i denne forbindelse: Farst og fremmest vil
programmet investere betydelige midler p4 postdocniveauet. Yderligere vil programmet synliggere
tremtidige karriereveje for de nyuddannede forskere.

Flere internationale midler til dansk forskning

Internationalisering

Danske forskere tiltreekker ikke internationale midler i samme grad, som de lande vi gerne vil sammenligne
os med. Som eksempel kan anfores den sidste runde af ansegninger til Advanced Grants til Det Enropaciske
Forskningsréd (ERC) Der var 2.167 ansggninger til programmet, heraf 28 ansegninger med dansk
veertsinstitution. [ alt 275 ansegninger modtog stette, heraf 4 danske ansegere med dansk veertsinstitution. Til
sammenligning fik Nederlandene 18 bevillinger og Sverige 16.

Forskerkarriereprogrammet Sapere Aude vil skabe incitamenter til at sgge store internationale puljer, fx ERC
og EU’s 7. rammeprogram — dels ved at skabe de bedst mulige rammer til udvikling af exceptionelle
forskningsprojekter, dels ved at forberede ansegere til internationale ansggningsprocesser ved at foretage
interview som en del af udvelgelsesproceduren. :

Flere kvindelige forskere til tops

Den samlede talentmasse skal udvides

Forskerkarriereprogrammet Sapere Aude samler DFF's hidtidige satsninger p4 mobilisering af kvindelige
forskere og bestraebelser pé at gore den danske forskningsverden internationalt attraktiv. Programmet vil
sikre, at der er lige muligheder for en forskerkarriere for begge kan, og det er malet, at der med tiden vil
veere lige mange kvalificerede kvinder og meend, nér topstillinger inden for forskning skal beszttes. Pa forste
led af stigen, postdocniveauet, har DFF allerede opndet dette — i 2008 var succesraten for kvinder og mend
ens til postdocstipendier (18 %).



Forskerkarriereprogrammet Sapere Audes tre trin

Karrieretrin 1

DFF-Ung Eliteforsker: Henvender sig tit de bedste yngre forskere pa postdocniveau. Virkemidlet giver
forskeren mulighed for at udfere et individuelt forskningsprojekt over en periode pa tre ar. Ved afstutningen
af forlobet vil de allerbedste vaere parat til at sege et Starting Grant fra ERC.

Karrieretrin 2

DFF-Forskningsleder: Henvender sig til de bedste af de forskere, der har afsluttet et postdocforteb, og som
er parate til at udvikle sig til forskningsledere. Virkemidlet giver forskeren mulighed for at udfore og lede et
forskningsprojekt over en periode pé fire &r og vil typisk vare placeret inden en evt, answttelse pa lektor-
eller professorniveau. I labet af karrieretrinet forventes nogle af de dygtigste forskere at sege Starting Grant
fra ERC eller deltage i EU-ansegninger.

Karrieretrin 3

DFF-Topforsker: Henvender sig til forskere, der typisk i en forskningsmessig ung alder er kvalificeret pa
lektor- elier professorniveau, og som har nytzznkende og ambitiese mal, der krever en periode til
koncentration alene om forskning og forskningsledelse. Virkemidlet giver forskeren mulighed for at udfare
og lede et forskningsprojekt over en periode pa fem ar. Karrieretrinet vil give forskeren mulighed for at
udvikle sig til at kunne soge Advanced Grant fra ERC, sta i spidsen for en EU- ansogning eller en storre
forskningssatsning, evt. et Grundforskningsfondscenter. Trin 3 har desuden til formal at muliggere, at
excellente internationale forskere, eller danske forskere, som har arbejdet i udlandet en arrakke, kan fa
internationalt konkurrencedygtige muligheder for at fortsztte karrieren i Danmark. Trin 3 vil saledes bidrage
positivt med brain gain til den danske forskningsverden

De tre karrieretrin skal ikke anskues som et fastlagt forleb, hvor forskeren starter ved trin 1 og bevager op
ad. Alle tre trin er dbne for ansegere, uanset om de tidligere har modtaget en Sapere Aude-bevilling.



Forskerkarriereveie

Karrieretrin 3
DFF-Topforsker

Samspil med ERC

Der er for alle forskerkarriereprogrammets trin taget hajde for kompatibilitet med ERC’s virkemidler. Det er
siledes muligt at sege ERC Starting Grants efter at have gennemfert trin 1 og/eller 2 i karriereprogrammet,
ligesom det er muligt at sege ERC Advanced Grants efter at have gennemfort trin 2 og /elter 3. DFF’s
karriereprogram er siledes bl.a. lagt an pé at prakvalificere danske forskere til at gore international karriere,
seertigt 1 ERC-sammenhzng.

Programmets dimensionering og finansielle behov
Finansiering af den enkelte forsker

Pr.4r Heraf overhead 44 % Til projektet pr. ar

Trin 1 (3 4r)

DFF-Ung Eliteforsker 4 mio. ke. 1,3 mio. kr. 407.407 kr. 025.926 kr.
Trin 2 (4 ar)
DFF-Forskningsleder 9 mio. kr. 2,3 mio. kr. 687.500 kr. 1.562.500 kr.
Trin 3 (5 &r)
DFF-Topforsker 19 mio. kr. 3,8 mio. kr. 1.161.111 kr. 2.638.889 kr.

Belgbet til den enkelte forsker er det maksimale beleb, der kan sages. Nogle fagomrader har behov for det
fulde belab, mens andre har behov for mindre pa grund af lavere driftsomkostninger.



Finansiering af det samlede program

2010 2011 2012
antal antal antal
bevillinger | mio. kr.| bevillinger | mio. kr.| bevillinger|{ mio. kr.| mio. kr.
Trin 1 45 180 45 180 45 180 540
Trin 2 27 243 27 243 27 243 729
Trin 3 7 133 7 133 7 133 399
Lalt 79 556 79 556 79 556 1.668

Den samlede dimensionering er sat til 556 mio. kr. om &ret og i alt 1.668 mio. kr. for perioden 2010-2012.

Rammen foreslds sammensat af nye midler pa finansloven 2010: 350 mio. kr. i hvert af drenc 2010, 2011 og
2012. Hertil bidrager DFF med 206 mio. kr. i hvert &r. DFF finder, at en succesrate for ansegninger under 10
% vil veere uhensigtsmaessigt i forhold til den enkelte forskers tidsforbrug.

Med denne dimensionering vil 45 DFF-Unge Eliteforskere, 27 DFF-Forskningsledere samt 7 DFF-
Topforskere kunne igangsettes drligt.

Udmsentning gennem Det Frie Forskningsrad

Det Frie Forskningsrads styrke ved udmentning af et forskerkarriereprogram er, at alle ansggere bedemmes i
national konkurrence uden tematiske bindinger — DFF dzkker alle videnskabelige omrader. Udmentningen
gennem DFY er desuden uafhangig af forskningsprioriteringer pd universiteterne. Hoj forskningskvalitet er
forbundet med uathengighed, bl.a. fordi der er behov for frihedsgrader, hvis nye ideer skal kunne forfalges.
Udvalgelsen pa baggrund af kvalitet alene sikrer, at unge, talentfulde forskeruddannede, der bedriver
original forskning, far mulighed for at forfelge egne ideer. Det er et grundlzggende princip i DFF’s
virksomhed at midler udeles til fordel for dansk forskning. De bedste projekter far bevilling, uanset ansegers
ken, nationalitet eller institutionstilknytning til gavn for dansk forsknmg Det nye karriereprogram ligger
derfor i trdd med DFF’s eksisterende aktiviteter.



