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Offentligt

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Gaeldende formulering

| det fglgende gengives de relevante dele af de
relevante geeldende bestemmelser i udleendinge-
loven, jf. lovbekendtggrelse nr. 808 af 8. juli 2008,
som andret ved lov nr. 431 af 1. juni 2008:

§ 6. Efter ansggning udstedes der
registreringsbevis eller opholdskort til udlaendinge,
der er omfattet af EU-reglerne, jf. § 2, stk. 4 og 5.
Arbejdstagere, der er statsborgere i Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumaenien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, og som
ikke er omfattet af stk. 2 eller 3, skal endvidere have
arbejdstilladelse, jf. § 9 a.

Stk. 2. En udlaending, der er statsborger i
Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumeenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller
Ungarn, har ret til ophold her i landet ud over de
tidsrum, der folger af § 2, stk. 1, hvis den
pageeldende har indgaet aftale eller faet tilbud om
ordineer beskeeftigelse hos en herveerende
arbejdsgiver, der har indgaet en gaeldende dansk
overenskomst, som vedrgrer det pageeldende
arbejde, og hvor der som aftalepart pa
lsnmodtagersiden mindst er tale om en lokal
fagforening, som er medlem af en landsdaekkende
lenmodtagerorganisation.

Stk. 3. En udlaending, der er statsborger i
Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumeenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller
Ungarn, har ret til ophold her i landet ud over de
tidsrum, der folger af § 2, stk. 1, hvis den
pageeldende inden for et arbejdsomrade, hvor lgn-
og anseettelsesvilkarene saedvanligvis alene er
reguleret i en individuel ansaettelseskontrakt, har
indgaet aftale eller faet tilbud om ordinaer
beskeeftigelse hos en herveaerende arbejdsgiver som
forsker, underviser, funktionaer i en ledende stilling
eller specialist m.v., og arbejdsgiveren har indgaet
en geeldende dansk overenskomst, hvor der som
aftalepart pa lenmodtagersiden mindst er tale om en
lokal fagforening, som er medlem af en
landsdaekkende Isnmodtagerorganisation.
Arbejdsgiveren skal over for statsforvaltningen afgive
en erkleering pa tro og love om, at ansaettelsen sker
pa disse vilkar.

Lovforslaget

§1

| udlaendingeloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 808 af
8. juli 2008, som eendret ved lov nr. 431 af 1. juni
2008, foretages fglgende sendringer:

1. § 6 affattes saledes:
"§ 6. Efter ansggning udstedes der

registreringsbevis eller opholdskort til udlaendinge,
der er omfattet af EU-reglerne, jf. § 2, stk. 4 og 5.”




Stk. 4. Den hervaerende arbejdsgiver skal i de
tilfeelde, der er naevnt i stk. 2, udstede skriftlig
dokumentation for ansaettelsesforholdet med
oplysning om den overenskomst, der vedrgrer det
pageeldende arbejde. Dokumentationen skal
udstedes til udleendingen senest pa tidspunktet for
ansaettelsesforholdets pabegyndelse.

§ 9 a. Der kan gives opholdstilladelse til en
udleending pa grundlag af beskeeftigelse eller
selvstaendig erhvervsvirksomhed, jf. stk. 2. For
arbejdstagere, der er statsborgere i Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumaenien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, finder 1.
pkt. alene anvendelse, hvis de pagaeldende ikke er
omfattet af stk. 5 eller 6.

Stk. 2. Der kan efter ansagning gives
opholdstilladelse til en udleending,
1) der pa baggrund af et af ministeren for flygtninge,
indvandrere og integration fastsat pointsystem
mindst har opnaet et bestemt antal point
(greencardordningen), jf. stk. 15,
2) der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansaettelse inden for et fagomrade, hvor der er
mangel pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten),
3) der har indgéet aftale eller faet tilbud om
ansaettelse inden for et fagomrade, hvor ansaettelsen
indebaerer en arlig aflenning pa et af ministeren for
flygtninge, indvandrere og integration fastsat
mindstebelgb (belgbsordningen),
4) der er ansat i en international koncern med
afdeling i Danmark (koncernopholdstilladelse),
5) hvis opholdstilladelse efter §§ 7-9 eller 9 b-9 e
naegtes forlaenget efter § 11, stk. 2, jf. § 19, stk. 1,
eller inddrages efter § 19, stk. 1, nar udleendingen er
i et fast anseettelsesforhold af leengere varighed eller
gennem en laengere periode har drevet selvstaendig
erhvervsvirksomhed og beskeeftigelsesmaessige eller
erhvervsmaessige hensyn taler derfor
(arbejdsmarkedstilknytning), eller
6) hvis vaesentlige beskeeftigelsesmaessige eller
erhvervsmaessige hensyn i gvrigt taler for at
imgdekomme ansggningen.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 2 skal betinges
af, at udleendingen og personer, der meddeles
opholdstilladelse som fglg af familiemaessig
tilknytning til udlaendingen, ikke modtager hjaelp efter
lov om aktiv socialpolitik. Opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 1, skal endvidere betinges af, at
udlaendingens forsgrgelse og forsgrgelsen af
personer, der meddeles opholdstilladelse som fglge
af familiemaessig tilknytning til udleendingen, er sikret
gennem egne midler det farste ar af opholdet her i

2. § 9 a affattes saledes:

"§ 9 a. Der kan gives opholdstilladelse til en
udlzending péa grundlag af beskeeftigelse eller
selvsteendig erhvervsvirksomhed, jf. stk. 2.

Stk. 2. Der kan efter ansagning gives
opholdstilladelse til en udleending,
1) der pa baggrund af ministeren for flygtninge,
indvandrere og integration fastsat pointsystem
mindst har opnéet et bestemt antal point
(greencardordningen), jf. stk. 6,
2) der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansaettelse inden for et fagomrade, hvor der er
mangel pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten),
3) der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansaettelse inden for et fagomrade, hvor anseettelsen
indebaerer en arlig aflenning pa et af ministeren for
flygtninge, indvandrere og integration fastsat
mindstebelgb (belgbsordningen),
4) der er ansat i en international koncern med
afdeling i Danmark (koncernopholdstilladelse),
5) hvis opholdstilladelse efter §§ 7-9 eller 9 b-9 e
naegtes forleenget efter § 11, stk. 2, jf. § 19, stk. 1,
eller inddrages efter § 19, stk. 1, nar udleendingen er
i et fast anseettelsesforhold af laengere varighed eller
gennem en leengere periode har drevet selvsteendig
erhvervsvirksomhed og beskeeftigelsesmaessige eller
erhvervsmaessige hensyn i gvrigt taler derfor
(arbejdsmarkedstilknytning), eller
6) hvis veesentlige beskeeftigelsesmaessige eller
erhvervsmaessige hensyn i gvrigt taler for at
imgdekomme ansg@gningen.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 2 skal betinges
af, at udleendingen og personer, der meddeles
opholdstilladelse som fglge af familiemaessig
tilknytning til udleendingen, ikke modtager hjzelp efter
lov om aktiv socialpolitik. Opholdstilladelse efter stk.
2, nr. 1, skal endvidere betinges af, at udlaendingens
forsgrgelse og forsgrgelsen af personer, der
meddeles opholdstilladelse som folge af
familiemaessig tilknytning til udleendingen, er sikret
gennem egne midler det fgrste ar af opholdet her i




landet.

Stk. 4. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 1-4 og 6, kan indgives, behandles og tillaegges
opseettende virkning her i landet, hvis udlaendingen
har lovligt ophold, medmindre saerlige grunde taler
derimod. Hvis udlaendingen ikke har lovligt ophold,
kan ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
1-4 og 6, ikke indgives, behandles eller tilleegges
opseettende virkning her i landet, medmindre seerlige
grunde taler derfor. Ansggning om opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 5, kan kun indgives af en udlaending,
der opholder sig her i landet. Ansggninger om
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 5, der indgives
senere end 7 dage efter, at der er truffet endelig
afgarelse om naegtelse af forleengelse eller om
inddragelse af udleendingens opholdstilladelse efter
8§ 7-9 eller 9 b-9 e, kan ikke behandles eller
tillaegges opseettende virkning her i landet,
medmindre ganske saerlige grunde taler derfor.

Stk. 5. Der kan udstedes arbejdstilladelse til en
udleending, der er statsborger i Bulgarien, Estland,
Letland, Litauen, Polen, Rumeenien, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, hvis kravene i § 6,
stk. 2, ikke er opfyldt og den pagaeldende har
indgaet aftale eller faet tilbud om ordinaer
beskeaeftigelse hos en hervaerende arbejdsgiver, der
ikke har indgaet en gaeldende dansk overenskomst,
der vedrgrer det pageeldende arbejde, og hvor der
som aftalepart pa lsnmodtagersiden mindst er tale
om en lokal fagforening, som er medlem af en
landsdaekkende lanmodtagerorganisation.
Beskeeftigelsen skal vaere mindst 30 timer om ugen
og ske pa saedvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar.

Stk. 6. Der kan udstedes arbejdstilladelse til en
udlaending, der er statsborger i Bulgarien, Estland,
Letland, Litauen, Polen, Rumeenien, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, hvis kravene i § 6,
stk. 3, ikke er opfyldt og den pagaeldende har
indgaet aftale eller faet tilbud om ordinaer
beskeeftigelse som forsker, underviser, funktionzer i
en ledende stilling eller specialist m.v. hos en
hervaerende arbejdsgiver, der ikke har indgaet en
geeldende dansk overenskomst, hvor der som
aftalepart pa lgsnmodtagersiden mindst er tale om en
lokal fagforening, som er medlem af en
landsdaekkende lanmodtagerorganisation.
Beskeeftigelsen skal vaere mindst 30 timer om ugen
og veere inden for et arbejdsomrade, hvor Ign- og
ansaettelsesvilkarene sadvanligvis alene er
reguleret i en individuel ansaettelseskontrakt.

Stk. 7. Stk. 5 og 6 finder ikke anvendelse, hvis den
pageeldende udlaending har haft uafbrudt tilknytning
til det danske arbejdsmarked i de seneste 12
maneder. | sddanne tilfaelde finder EU-reglerne, jf.

landet.

Stk. 4. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 1-4 og 6, kan indgives, behandles og tilleegges
opseettende virkning her i landet, hvis udleendingen
har lovligt ophold, medmindre saerlige grunde taler
derimod. Hvis udleendingen ikke har lovligt ophold,
kan ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
1-4 og 6, ikke indgives, behandles eller tillzegges
opseettende virkning her i landet, medmindre seerlige
grunde taler derfor. Ansggning om opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 5, kan kun indgives af en udlaending,
der opholder sig her i landet. Ansggninger om
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 5, der indgives
senere end 7 dage efter, at der er truffet endelig
afgarelse om naegtelse af forleengelse eller om
inddragelse af udleendingens opholdstilladelse efter
§§ 7-9 eller 9 b-9 e, kan ikke behandles eller
tillaeegges opseettende virkning her i landet,
medmindre ganske saerlige grunde taler derfor.

Stk. 5. Det regionale beskaeftigelsesrad afgiver
efter anmodning fra Udleendingeservice en udtalelse
om, hvorvidt betingelserne i stk. 2, nr. 2-6, er opfyldt.
Udtalelsen kan indhentes i elektronisk form.

Stk. 6. Ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration fastsaetter naermere regler om en
greencardordning, herunder pointsystemet.

Stk. 7. En udleending, der har opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 2-4 eller 6, og som har indgaet aftale
eller faet tilbud om et nyt ansaettelsesforhold, kan
efter indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i




§ 2, stk. 4, anvendelse.

Stk. 8. Arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 skal
betinges af, at den hervaerende arbejdsgiver er
registreret hos told- og skatteforvaltningen som
indeholdelsespligtig efter kildeskatteloven.
Udleendingeservice kan indhente oplysning herom
fra told- og skatteforvaltningen. Oplysningerne kan
indhentes i elektronisk form.

Stk. 9. Arbejdstilladelse efter stk. 5 skal betinges
af, at den indgédede anseettelsesaftale eller det
fremsatte anseettelsestilbud indeholder oplysninger,
der er neevnti § 2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette Isnmodtageren om vilkarene for
anseettelsesforholdet.

Stk. 10. Arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 kan ikke
gives, hvis den hervaerende arbejdsgiver er omfattet
af strejke, lockout eller blokade. Dette geelder dog
ikke, hvis konflikten er kendt overenskomststridig
eller pa anden méade er retsstridig.

Stk. 11. | sager vedregrende arbejdstilladelse efter
stk. 5 afgiver den herveerende arbejdsgiver over for
Udleendingeservice erklaering om, hvorvidt len- og
ansaettelsesvilkarene er saedvanlige, og om, hvorvidt
de oplysninger, der er naevnt i stk. 9, er indeholdt i
ansaettelsesaftalen eller -tilbuddet.

Stk. 12. Det regionale beskeeftigelsesrad afgiver
efter anmodning fra Udleendingeservice en udtalelse
om, hvorvidt betingelserne i stk. 2, nr. 2-6, eller
stk. 5, 6 eller 9 er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i
elektronisk form.

Stk. 13. Udlaendingeservice videregiver uden
udlaendingens samtykke oplysning om udstedelse af
arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 til det regionale
beskeaeftigelsesrad. Udlaendingeservice kan i den
forbindelse, herunder i elektronisk form, videregive
felgende oplysninger:

1) Lenmodtagerens navn.

2) Arbejdsgiverens navn og adresse og
arbejdsstedets beliggenhed.

3) Lenmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, rang,
stilling og jobkategori.

4) Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt og

medfar af det nye anseettelsesforhold opholde sig
her i landet og arbejde i tiden, indtil der er taget
stilling til, om udlaendingen kan meddeles
opholdstilladelse. Ansggning om ny opholdstilladelse
skal indgives senest pa det tidspunkt, hvor
udlaendingen pabegynder nyt arbejde.

Stk. 8. En udleending, der har opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 2 eller 3, og som bliver uforskyldt
ledig, kan gives opholdstilladelse i op til 6 maneder
fra ansaettelsens ophar med henblik pa at sage nyt
arbejde. Udlaendingen skal senest umiddelbart efter,
at udlaendingens anseettelsesforhold er opheart,
indgive ansggning herom. Stk. 3 og 7 finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 9. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1, kan
forleenges, hvis udleendingen
1) er i fast beskaeftigelse af et vist omfang pa
tidspunktet for afgerelse om forleengelse eller
2) har veeret i fast beskeeftigelse af et vist omfang og
er blevet uforskyldt ledig i indtil 3 maneder for
tidspunktet for indgivelse af ansggning om
forleengelse.

Stk. 10. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, kan
forleenges, uanset at fagomradet pa tidspunktet for
afggrelse om forlaengelse ikke er omfattet af
positivlisten, hvis udleendingen er i samme
anseettelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse
af opholdstilladelsen.

Stk. 11. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 3, kan
forlaenges, uanset at den arlige aflanning ikke
opfylder mindstebelabet pa tidspunktet for afgerelse
om forleengelse, hvis udleendingen er i samme
anseettelsesforhold og den arlige aflanning fortsat
opfylder den belgbsgraense, som la til grund for
meddelelse af opholdstilladelsen.”




dets forventede varighed, hvis der ikke er tale om
tidsubestemt ansaettelse.
5) Den normale daglige og ugentlige arbejdstid.

Stk. 14. Ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration kan fastseette regler om, at statsborgere
fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumaenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn
har ret til ophold og arbejde i tiden, indtil
Udleendingeservice har truffet afgerelse om, hvorvidt
udlaendingen kan meddeles arbejdstilladelse efter
stk. 5 eller 6. Det er et krav, at Udlaendingeservice
har godkendt, at den hervaerende arbejdsgiver
anseetter statsborgere fra disse lande efter en
anmeldelse af ansaettelsesforholdet til
Udleendingeservice.

Stk. 15. Ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration fastseetter naermere regler om en
greencardordning, herunder pointsystemet.

Stk. 16. En udlaending, der har opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 2-4 og 6, og som har indgaet aftale
eller faet tilbud om et nyt ansaettelsesforhold, kan
efter indgivelse af ans@gning om opholdstilladelse i
medfer af det nye anseettelsesforhold opholde sig
her i landet og arbejde i tiden, indtil der er taget
stilling til, om udlaendingen kan meddeles
opholdstilladelse. Ansggning om ny opholdstilladelse
skal indgives senest pa det tidspunkt, hvor
udleendingen pabegynder nyt arbejde.

Stk. 17. En udlaending, der har opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 2 eller 3, og som bliver uforskyldt
ledig, kan gives opholdstilladelse i op til 6 maneder
fra ansaettelsens ophgr med henblik pa at sage nyt
arbejde. Udleendingen skal senest umiddelbart efter,
at udleendingens anseettelsesforhold er ophart,
indgive ansggning herom. Stk. 3 og 16 finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 18. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1, kan
forleenges, hvis udleendingen
1) er i fast beskeeftigelse af et vist omfang pa
tidspunktet for afgerelse om forlaengelse eller
2) har veeret i fast beskeeftigelse af et vist omfang og
er blevet uforskyldt ledig i indtil 3 maneder far
tidspunktet for indgivelse af ansggning om
forleengelse.

Stk. 19. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, kan
forlenges, uanset at fagomradet pa tidspunktet for
afgarelse om forlaengelse ikke er omfattet af
positivlisten, hvis udleendingen er i samme
ansaettelsesforhold, som 13 til grund for meddelelse
af opholdstilladelsen.

Stk. 20. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 3, kan




forlaenges, uanset at den arlige aflenning ikke
opfylder mindstebelgbet pa tidspunktet for afggrelse
om forleengelse, hvis udleendingen er i samme
anseettelsesforhold og den arlige aflanning fortsat
opfylder den belgbsgraense, som Ia til grund for
meddelelse af opholdstilladelsen.

§ 14. Folgende udlendinge er fritaget for krav om
arbejdstilladelse:
1) ---
2) Udleendinge, der er omfattet af EU-reglerne, jf.
§8§ 2 og 6, dog ikke statsborgere i Bulgarien, Estland,
Letland, Litauen, Polen, Rumeenien, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, der ikke opfylder
betingelserne i § 6, jf. § 9 a, stk. 5 og 6.
3)-8) -

Stk. 2. ---

§ 33. ---

Stk.1-2. ---

Stk. 3. Paklages en afgarelse efter stk. 1 inden 7
dage efter, at den er meddelt den pageeldende, har
udlaendingen ret til at blive her i landet, indtil klagen
er afgjort, safremt udlaendingen enten er omfattet af
EU-reglerne, jf. § 2, eller er statsborger i et andet
nordisk land og har haft bopeel her i landet eller hidtil
har haft opholdstilladelse her i landet, dog ikke
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 20. Opretholdes
afgerelsen, fastsaettes der en ny frist for udrejse efter
reglerne i stk. 2. En udlaending, der ikke hidtil har
haft opholdstilladelse, registreringsbevis eller
opholdskort her i landet, og som er omfattet af EU-
reglerne, jf. § 2, stk. 1 og 2, har dog ikke ret til at
blive her i landet, indtil en klage over en beslutning
om udvisning efter §§ 25 a eller 25 b er afgjort. En
udlaending, der hidtil har haft en opholdstilladelse
med henblik pa midlertidigt ophold, som efter fast
praksis ikke kan forlaenges yderligere, har ikke i
medfar af 1. pkt. ret til at blive her i landet, indtil en
klage over en afgarelse om naegtelse af forlaengelse
af opholdstilladelsen er afgjort.

Stk. 3, 2.-4. pkt. ---
Stk. 4-15. ---

§42a. ---

Stk. 1-2. --—-

Stk. 3. Stk.1 og 2 geelder ikke:

1) Hvis udlaendingen har lovligt ophold her i landet
i medfer af § 1 eller § 5, stk. 2, eller i medfer af en
opholdstilladelse efter § 6 eller §§ 9-9 f.

2)—4) -

Stk. 4-12. ---

§ 59. -

3.1§ 14, stk. 1, nr. 2, udgar ”, dog ikke statsborgere i
Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumaenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og
Ungarn, der ikke opfylder betingelserne i § 6, jf. § 9
a, stk. 509 6”.

4.1§ 33, stk. 3, 1. pkt., udgar: ”, dog ikke
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 20”.

5.1§ 42 a, stk. 3, nr. 1, aendres "en opholdstilladelse
efter § 6 eller §§ 9-9 f” til: "et registreringsbevis eller
et opholdskort efter § 6 eller i medfgr af en
opholdstilladelse efter §§ 9-9 f".




Stk. 1-7. ---

Stk. 8. Overtraedelse af § 6, stk. 4, straffes med
bade.

Stk. 9-10. ---

6. § 59, stk. 8, opheaeves.
Stk. 9-10 bliver herefter stk. 8-9.




