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Offentligt

Fra: Thorbjorn Olander [mailto:two@redcross.dk]

Sendt: 25. juli 2008 11:22

Til: Sultana Baig

Cc: Maja Rettrup Andersen

Emne: SV: Kommissionens politikplaner om en fzelles indvandringspolitik og udvikligen af anden fase af det
feelles europeeiske asylsystem

Keere Sultana Baig
Vi har modtaget jeres anmodning om bemaerkninger til de vedhaeftede meddelelser fra kommissionen.

Fra central side bliver der af de forskellige Nationale Rode Kors afdelinger udarbejdet et samiet notat, med
kommentarer tit Kommissionens politikplan indenfor asylomradet. Dansk Rede Kors asyiafdeing henholder
sig til de kommentarer som vil fremga af dette notat.

Dansk Rede Kors asylafdeling har ingen kommentarer til Kommisionens politikplaner om en falles
indvandringspolitik

Med venhg hiisen

Thorbjorn Bosse Olander
Jundisk Konsulent, Adv fm
Rode Kors Asyl



Ministeriet for Flygtninge og indvandrere
Internationalt Kontor

Att Sultana Baig

Holbergsgade 6

1057 Kebenhavn K

6 august 2008
Heg

Horing om Kommissionens politikplaner om en falies ind-
vandringspolitik og udvikiingen af anden fase af det f=lies

europaiske asylsystem

Ministeriet for Flygtninge, indvandrere og Integration har gennem Specialud-
valget for Asyl og Indvandringssamarbejdet anmodet Dansk Arbejdsgiverfor-
ening om bemaerkninger til EU- Kommissionens “Meddelelse om en faalles
indvandringspolitik for Europa: principper aktioner og redskaber” og til EU-
Kommissionens "Meddelelse om en strategisk plan pa asylomradet - en inte-
greret tilgang til beskyttelse | EU”.

Umiddelbart har DA ingen bemzerkninger til Kommissionens "Meddeleise om
en strategisk plan p§ asylomradet” og vore bemeaerkninger vil derfor koncen-
trere sig om "Meddeleisen om en falies indvandringspolitik”.

Generelt er det vigtigt, at en felles europaisk indvandringspolitik indtankes i
en dansk beskaeftigelsespolitisk kontekst. Arbejdsmarkederne i EU er forskel-
lige og behovene for tilforsel af arbejdskraft fra lande udenfor EU ligesd. Det
er for DA afgorende, at en faelles EU indvandringspolitik tager hojde for det
betydelige behov for tilforsel af kvalificeret arbejdskraft fra lande udenfor EU,
som Danmark har og ogsa fremover vil f ellers vil en fzelles indvandringspoli-
tik kunne blive en bremse for dansk erhvervslivs vakstmuligheder.

Det kan efter DA’s opfattelse vare en god ide, hvis der etableres en feelies
offensiv indvandringspolitik, safremt de redskaber, der saettes | veerk ogsa er
offensive og tager hojde for det danske arbejdsmarkeds betydelige behov for
kvalificeret arbejdskraft fra landene udenfor EU.

Derfor bor Danmark aktivt soge at fa indflydelse pa en felles indvandringspo-
htik, selv om vi pa grund af forbeholdet ikke umiddelbart er omfattet er reg-
lerne. Dels fordi en gennemforelse af en felles politik ved en fiernelse af for-
beholdet vil kunne komme til at omfatte Danmarks adgangsregler for stats-
borgere udenfor EU, og dels fordi alle EU lande figesom Danmark vil fa en
stigende mangel pé kvalificeret arbejdskraft,
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Danmark ber stotte initiativer, der offensivt seger at tiltraekke kvalificeret ar-
bejdskraft fra landene udenfor EU til de europeiske arbejdsmarkeder. Men
det er vigtigt, at en feelles indvandringspolitik, som indebaerer en indforelse af
ringere adgangsregler for kvalificeret arbejdskraft, end de regler, der indfort
med andringerne af Udlzendingeloven den 1. juli 2008 herunder bl.a. en of-
fensiv jobkortordning, en generel Green Card ordning byggende p% en point-
model og koncernvisumordningen, ikke gennemfores, eller det fastslas ekspli-
cit, at det enkelte medlemsland kan fastholde egne adgangsregler parallelt
med feelles EU-regler.

En feslles indvandringspolitik bor ikke bygge pa principper som er strid med
den danske made at regulere forholdene pa arbejdsmarkedet p& - den sa-
kaldte danske model - uanset om det drejer sig om forskrivelse af bestemte
ansaettelsesretlige forhold eller aflgnningssystemer eller - niveauer. 1 de hid-
tidige forslag fra EU pa migrationsomr%det bl.a. Blue Card-forslaget og sankti-
onsdirektivet er EU gaet uacceptabelt langt i ensket om at regulere forholdet
mellem virksomhed og lgnmodtager bl.a. ved at fastsaette eksplicitte krav til
lanniveauer. Siledes er EU-kommissionens forslag om 3 gange mindstelon til
personer pa Blue Card og det franske formandskabs kompromisforsiag om 1,5
gange gennemsnitsignnen uacceptabelt for det danske arbejdsmarked, dels
fordi der pa det private arbejdsmarked ikke er overenskomster for malgrup-
pen for Blue Card - de aflonnes ved individuel aftale mellem virksomhed og
ansat -og dels fordi en hojere aflonning af personer pa Blue Card, end af til-
svarende danske medarbejdere kan fore til en ulige behandling af virksomhe-
dens medarbejdere.

DA skal ikke pa nuvaerende tidspunkt forholde sig tii de ti faelles principper -
det vil der givetvis blive lejlighed pa et senere tidspunkt.

Afslutningsvist skal DA understrege behovet for, at Danmark selv med de be-
graensninger forbeholdet giver, seger starst mulig indflydelse pa udmontnin-
gen af en mulig faelles EU- indvandringspolitik dels med sigte pa at sikre reg-
ler om en offensiv indvandring af kvalificeret arbejdskraft og dels pa at for-
svare de nye - set i europaisk lys offensive danske indvandringsregler for
kvalificeret arbejdskraft fra 3-lande.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Henning Gade

Side 2



SHde il

Jacob Bech Andersen

Fra: Sultana Baig
Sendt: 15 august 2008 14 03
Til: Jacob Bech Andersen

Emne: VS Vedr Kommissionens politikplaner om en feelles indvandrningspolitik og udvikligen af anden
fase af det falies europaeiske asylsystem

Fra: Birger Mortensen [mailto:BIR@kl.dk]

Sendt: 7. august 2008 14:34

Til: Sultana Baig

Cc: Annemette S. Frost; Birgit Hedegaard

Emne: Vedr: Kommissionens politikplaner om en falles indvandringspolitik og udvikligen af anden fase af det
feelles europeaeiske asylsystem

Kaere Suitana Baig

Kommissionens meddelelse om en falles indvandringspolitik

KL finder. at de ti feelles principper kan veaere et godt udgangspunkt for udvikling af en feeiles
indvandrningspolitik | Europa bl.a. tl afhjeelpning af fremtidig mangel pa arbejdskraft. Yderiigere stilingtagen vil
bero pa de konkrete forslag, som kommissionen efterfaigende vil fremsaette. KL haefter sig i den forbindelse
ved. at der ved den fremtidige politiske udvikiing vil ske en inddragelse og herning af bl.a. de regionale og
iokale myndigheder

Kommissionens meddelelse om asylipolitik
KL har ingen bemaerkninger til denne meddelelse

Med venig hilsen
Birger Mortensen

KL's Kontor for Beskaeftigelse og Integration
13703800



Lansk Flygtningehjaip

- Giv fiygtninge en fremtid

Bemarkninger vedrorende Kommissionens Strategiske plan pa Kobenhavn den 29 august 2008

asylomradet af 23, juni 2008

Dansk Flygtningehja:lp kan pa vesentlige omrdder tilslutte sig Kommissionens strategiske plan pa
asylomradet. herunder serligt behovet for bedre samt mere harmoniserede standarder for beskyvttelse.
Flygtningehjelpen kan desuden tilslutte sig Kommissionens forslag om en strategi baseret pa en hojere
grad af solidaritet bade mellem medlemslandene indbyrdes samt mellem EU og tredjelande. En
udvikling og udvidelse af en EU-genbosattelsesordning findes i hoj grad hensigtsmessig.
Flygtningehjelpen hilser intentionen om at sikre en retlig og sikker adgang til beskvttelse i EU

velkommen,

Dansk Flygtningehjelp skal afslutningsvis opfordre den danske regering til sammen med
Kommissionen aktivt at arbejde for, at der i EU skabes en hoj standard for beskytielse. samt sikres en

reel og sikker adgang til en sadan beskvtielse.

Med venlig hilsen

Dorte Smed




