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Offentligt

Bekendtgarelse nr. 445 af 19. maj 2009

Bekendtg;arelse om udarbejdelse af integrationskontrakt 0g om:
introduktionsprogrammet efter integrationsloven

I medfar af § 19, stk. 6, § 23, stk. 6, og§24a,

stk. 5, i lov om integration af udlzndinge i Dan-

mark (integrationsloven), jf. lovbekendtgorelse
nr. 1593 af 14, december 2007, fastsettes:

Kapitel 1
Formdl med integrationskontrakten

§ 1. Formélet med integrationskontrakten er at
sikre kvaliteten af den enkelte udlendings intro-
duktionsprogram ved, at kommunalbestyrelsen
pé et sd tidligt tidspunkt som muligt i samarbejde
med udlendingen fastlegger et konkret og indi-
viduelt forleb for udlendingens introduktions-
periode, '

Stk. 2. Formaélet er endvidere at sikre kvalite-
ten af den beskeftigelsesrettede indsats efter lov
om en aktiv beskafligelsesindsats over for ledi-
ge udlzndinge efter udlgbet af introduktionspe-
rioden, jf. § 31 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

§ 2. For udlendinge, der modtager introdukti-
onsydelse, skal integrationskontrakten veere ret-
tet mod, at udlendingen hurtigst muligt opnér
ordinzr beskaftigelse eller en uddannelse, som
hurtigt vil kunne bringe udizndingen i ordiner
beskeeftigelse cller ege udlendingens mulighed
herfor. Tilsvarende galder, hvis udlendingen
modtager hjwzlp til forsargelse efter lov om aktiv
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socialpolitik eller arbejdslashedsdagpenge eller
aktiveringsydelse efter lov om arbejdslasheds-
forsikring m.v.

Stk. 2. For udlzndinge, der ikke modtager in-
troduktionsydelse, skal kontrakten ligeledes
veere rettet mod, at udleeadingen hurtigst muligt
opnér ordinzr beskaftigelse eller en uddannelse,
som hurtigt vil kunne bringe udlmndingen i ordi-
neer beskeftigelse eller ege udlendingens mu-
lighed herfor, hvis ydlendingen ensker dette.

§ 3. Integrationskontrakten skal medvirke til at
fastholde og understrege sivel kommunalbesty-
relsens som den enkelie udlendings ansvar og
pligter i forbindelse med udlendingens integra-
tion 1 det danske samfund, herander udlendin-
gens ansvar for huriigst muligt at blive selvfor-

sergende gennem beskaftigelse,
' Kaj:vitel 2 _
Kontraktens udarbejdelse og indgdelse -

§ 4. Integrationskontrakten indgas skriftligt og
underskrives af kommunalbestyrelsen og udlzn-
dingen. : ' S

Stk. 2. Hvis udlzndingen af fysiske grunde
ikke eri stand til at underskrive kontrakten, men
forstdr indholdet heraf, markeres udlzndingens
accept af kontrakten pa anden vis, -
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Stk. 3. Hvis udleendingen pé grund af handicap
cller psykisk sygdom ikke forstdr betydningen af
kontrakten, skal kommunalbestyrelsen anfare
dette i kontrakten som begrundelse for manglen-
de underskrift.

§ 5. Integrationskontrakten skal veere indgdet
inden en méned efter, at kommunalbestyrelsen
har overtaget ansvaret for udlzndingen, jf. inte-
grationslovens § 19, stk. 1.

Stk 2.1 det omfang det ikke er muligt inden for
en maned at foretage en fuldstaendig afklaring af
udlzndingens fardigheder, forudsetninger og
behov, jf. § 8, skal integrationskontrakten alene
beskrive de aktiviteter, der kan iveerkseettes pd
det foreliggende grundlag, samt en mélsmtning
for, hvordan en endelig afklaring skal foretages,
og hvorndr afklaringen skal foreligge. -

Stk. 3. Vil det ikke som falge af den pagalden-
de udlzendings personlige forhold veere hensigts-
maessigt inden for en méned at indg4 en integra-
tionskontrakt med narmere fastleeggelse af ind-
holdet af og milet for et introduktionsprogram,
kan kontrakten bestd af en konstatering af dette
samt en malsetning for, hvorndr udleendingen
skal pbegynde sin deltagelse i et introduktions-
program, og for, hvordan programmet skal forle-
be, nir mulighederne herfor er til stede. 7

Stk. 4. Personlige forhold som naevnt i stk. 3
kan vare sfidanne ganske seerlige grunde, der
gor, at kommunalbestyrelsen helt kan undlade at
tilbyde en udlending deltagelse i et introdukti-
onsprogram ecller kan udskyde udlendingens
deltagelse heri, jf. integrationslovens § 21, stk. 3,
og § 23, stk. 4. Dette kan vere tilfeldet, hvis ud-
lendingen pa grund af fysisk eller psykisk han-
dicap, torturoplevelser, steerke traumer eller lig-
nende ikke er i stand til at deltage i introdukti-
onsprogrammet med udbytte. _

Stk. 5. For flygtninge kan integrationskontrak-
ten indgds, far kommunalbestyrelsen i den kom-
mune, hvortil Udlendingestyrelsen har visiteret
flygtningen, overtager ansvaret for den pigel-
dende, jf. integrationstovens § 19, stk. 2.

§ 6. Integrationskontrakten geelder indtil det
tidspunkt, hvor udlendingen meddeles tidsube-
granset opholdstilladelse, jf. integrationslovens
§ 19, stk. 8.

§ 7. I forbindelse med udarbejdeisen af inte-
grationskontrakten skal kommunalbestyrelsen
inddrage den relevante udbyder af danskuddan-

nelse med henblik pd at sikre, at udlendingen

indplaceres pa det niveau for danskuddannelse,
der svarer til den pagaeldendes aktuelle frerdig-
heder. Der skal arbejdes efter felles mal med
henblik pd at sikre sammenheangen, herunder
den tidsmassige sammenheng, med de @vrige
dele af udlendingens introduktionsprogram.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal efter behov
inddrage CIRIUS og uddannelsesinstitutioner
samt organisationer og virksomheder m.v., der
forestdr aktiviteter i forbindelse med gennemfa-
relsen af introduktionsprogrammer med henblik
pa at sikre, at udlendingens introduktionspro-
gram bliver s sammenhaengende, malrettet og
effektivt som muligt.

§ 8. For udlzndinge, der modtager inirodukti-
onsydelse, skal kommunalbestyrelsen, inden in-

‘tegrationskontrakten indgds, foretage en samlet

vurdermg af udlendingens situation med hen-
blik pa at fastleegpe den pigeldendes aktuelle
ferdigheder, forudsatninger og behov.

Stk. 2. 1 denne vurdering skal kommunalbesty-
relsen blandt andet inddrage udleendingens tidli-
gere uddannelse og beskeftigelse samt udlen-
dingens familiemassige og sociale baggrund.

Stk. 3. Ved vurderingen skal kommunalbesty-
relsen endvidere tage stilling til, om udlendin-
gen alene har ledighed som problem og dermed
skal registreres som arbejdssegende i jobcentret.
Ved registrering som arbejdssagende i jobcen-
tret skal udlzndingen snarest muligt og senest en
mined efter registreringen lzgge en beskrivelse
af'sin arbejds- og uddannelsesmassige baggrund
ind i-Beskaftigelsesministeriets_database (Job-
net). ‘Kommunalbestyrelsen skal senest en mé-
ned efter udlzendingens registrering som arbejds-
segende 1 jobeentret afholde en samtale (cv-sam-
tale) med udizendingen, hvor det sikres, at de op-
lysninger, som udlendingen har indlagt i Jobnet,
er fyldestgarende, jf. integrationslovens § 25 a,
stk. 4.

Stk. 4. For udlendinge, der ikke modtager in-
troduktionsydelse, skal kommunalbestyrelsen,
inden integrationskontrakten indgés, foretage en
vurdering efter stk. 1, sifremt udlzendingen on-
sker at opna beskmftlgelse jf. § 2, stk. 2.

§ 9. Integrationskontrakten udarbejdes i sam-
arbegjde mellem kommunalbestyrelsen og udlen-
dingen.

Stk. 2. Indholdet af integrationskontrakten skai
dreftes med udlzndingen. Det skal i den forbin-
delse drafies, hvilke mal og delmal der skal op-
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stilles, samt hvilke aktiviteter og hvilket tids-
meessigt forhold mellem aktiviteterne der bedst
eger den pagzldendes muligheder for hurtigst
muligt at opnd de opstillede mal.

Stk. 3. Der skal tages hensyn til udlzndingens
ensker, i det omfang disse er realistiske i forhold
til den pigzldendes feerdigheder og forudset-
ninger og arbejdsmarkedets behov.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal tilrettelag-
ge udlendingens deltagelse i introduktionspro-
grammet pd en sidan méde, at der tages hensyn
til den enkelte udlendings srlige behov, herun-
der szrlige behandlingsbehov eller behov som
folge af handicap.

§ 10. Kan der ikke mellem kommunalbestyrel-
sen og udlendingen opnés enighed om integrati-
onskontraktens indhold, fastsatter kommunal-
bestyrelsen indholdet af den enkelte udlandings
kontrakt, jf. integrationslovens § 19, stk. 7.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afgerelse kan
indbringes for beskaftigelsesankenzvnet, jf. in-
tegrationsiovens § 53, stk. 2.

§ 11. Udlendingen skal samtidig med under-
skrivelsen af integrationskontrakten underskrive
en erklering om integration og aktivt medbor-
gerskab i det danske samfund, jf, integrationslo-
vens § 19, stk. 1. § 4, stk. 2 og 3, finder tilsvaren-
de anvendelse.

Kapitel 3

Kontraktens indhold og opfalgningen inden for
den fredrige introduktionsperiode, jf
integrationslovens § 16 stk, 5

§ 12. Integrationskontrakten skal beskrive ud-
leendingens beskzftigelses- eller uddannelses-
mél og fastlegge indholdet af de aktiviteter, der
skal sikre, at de i kontrakten opstillede mal op-
fyldes. Af kontrakten skal det fremgs, i hvilket
omfang udlendingen skal gives tilbud i medfar
af introduktionsprogrammet, jf. integrationsio-
vens § 16, stk. 2, herunder danskuddannelse, jf.
integrationslovens §§ 21 og 22, og tilbud efter
integrationslovens § 23, samt det narmere ind-
hold heraf, herunder hvordan forholdet og sam-
menhzngen mellem danskuddannelse og tilbud
efter § 23 skal vare. ’

Stk. 2. Har kommunalbestyrelsen efter integra-
tionslovens § 16, stk. 7, givet udleendingen til-
bud om revalidering eller fleksjob, jf. kapitel 6 i
lov om aktiv socialpolitik eller kapitel 13 i lov

om en aktiv beskeftigelsesindsats, beskrives vi-
sitationsgrundlaget i kontrakten.

Stk. 3. Har udlzendingen fiet meddelt uddan-
nelsespéleg efter integrationslovens § 16 a, skal
dette fremgd af kontrakten,

§ 13. Kommunalbestyrelsen og udlendingen
har pligt til at opfylde integrationskontrakten.

Stk. 2. Kan kommunalbestyrelsen ikke opfylde
integrationskontrakten, skal kommunalbestyrel-
sen tilbyde udlendingen deltagelse i en anden
aktivitet, der s4 vidt muligt svarer til den oprin-
delig aftalte aktivitet.

Stk. 3. Af integrationskontrakten skal det
fremgd, at udlendingen kan klage over kommu-
nalbestyrelsens manglende overholdelse af kon-
trakten til beskeftigelsesanken®vnet, jf. integra-
tionslovens § 53, stk. 2.

§ 14. Af integrationskontrakten skal det frem-
g4, hvilke sanktioner der efter lovgivningen gzl-
der over for udlendingen, hvis udlendingen
uden rimelig grund afviser at tage imod arbejde,
eller hvis udlandingen uden rimelig grund ude-
bliver fra eller afviser en eller flere af de aktivi-
teter, der er aftalt eller fastsat i kontrakten, jf. in-
tegrationslovens § 19, stk. 3.

Stk. 2. Af integrationskontrakten skal det tilli-
ge fremgd, hvilken betydning manglende opfyl-
delse af kontrakten kan f4 for udlendingens mu-
lighed for at fa tidsubegranset opholdstilladelse,

§ 15. Kommunalbestyrelsen skal Iabende p-
se, at udlendingen overholder integrationskon-
trakten. Kommunalbestyrelsen skal lgbende ef
ter behov og, indtil de i kontrakten aftalte eller
fastsatte mél er opfyldt, mindst hver tredje ma-
ned foretage opfelgning pi kontraktens indhold
og mélsztning i forhold til den pigzldende ud-
lendings aktuelle fardigheder, forudsatninger
og behov, jf. integrationslovens § 20, stk. 1.

" Stk 2. Opfelgningen, herunder meddelelse om
de mulige konsekvenser af manglende dansk-
tilegnelse, jf. stk. 7-9, skal ske ved en individuel
samtale, hvor udkendingen personligt kommer
til stede. Dette gzelder dog ikke, hvis kommunal-
bestyrelsen finder det hensigtsmasssigt at foreta-
ge opfeigningen pd anden made, feks. telefo-
nisk, digitalt eller ved brev. Kommunalbestyrel-
sen kan for grupper af udlendinge, hvor helt
seerfige forhold ger sig geeldende, fastswtte ret-
ningslinjer for, at der i stedet for afholdelse af en
samtale kan vere anden form for kontakt, Der
kan vere tale om udlendinge, der modtager be-



handling pd rchabiliteringscenter eller er indlagt
pd sygehus,
Stk. 3. Modtager udlzndingen introduktions-
ydelse, skal den individuelle samtale, it stk 1,
afholdes som en cv-samtale elier, hvis udlzendin-
gen har problemer ud over ledighed, som en job-
samtale med fokus pa konkrete job og Jjobseg-
ning. Udgangspunktet for samtalen skal vare
udlendingens ansker og forudszetninger samt ar-
bejdsmarkedets behov.,
Stk. 4. Som led | opfelgningen skal kommunal-
bestyrelsen vurdere, om udlzndingen skal regi-
streres som arbejdssegende 1 jobcentret. Hyis
udizndingen kun har ledighed som problem og
er registreret som arbejdssegende i jobcentret,
skal kommunalbestyrelsen labende pase, at de
oplysninger, som udlendingen har indlagt i Be-
skeeftigelsesministericts database (Jobnet), er
fyldestgarende. '
Stk. 5. For udlendinge, der modtager introduk-
tionsydelse, skal kommunalbestyrelsen lobende
pése, at udlzndingen opfylder betingelserne for
at modtage introduktionsydelse, jf. integrations-
lovens § 25 a. '
Stk. 6. For sygemeldte udlendinge, der modta-
ger introduktionsydelse eller ansgger herom,
skal kommunalbestyrelsen vurdere, om der er
behov for at udarbejde en sygeopfelgningsplan,
~ JL. integrationslovens § 20 a. Opfelgning pé en
sygeopfalgningsplan skal ske som led i opfalg-
ningen pd udlzndingens integrationskontrakt.
Stk. 7. Konstaterer kommunalbestyrelsen i for-
bindelse med opfalgningen, at udlzndingen ikke
tilegner sig det danske sprog systematisk og mal-
rettet, jf. integrationslovens § 20, stk. 6, skal
kommunalbestyrelsen give den pégxidende
meddelelse om de mulige konsekvenser af
manglende dansktilegnelse, jf. stk. 7. Dette geel-
der, uanset om udlaendingen modtager tilbud om
danskuddannelse efter lov om danskuddannelse
til voksne udlendinge m.fl.
Stk. 8. Det skal fremgd af udlzendingens inte-
grationskontrakt, at kommunalbestyrelsen i for-
bindelse med meddelelse efter stk. 7 om de mu-
lige konsekvenser af manglende dansktilegnelse
har vejledt udlendingen
1) om vigtigheden af at tilegne sig det danske
sprog for den pageldendes mulighed for at
kunne begé sig i det danske samfund,

2) om, at meddelelse af tidsubegraenset op-
holdstilladelse, medmindre serlige grunde
taler derimod, er betinget af, at udlzendingen

har gennemfart et tilbudt introduktionspro-
gram eller et forlab, der kan sidestilles her-
med, og har bestdet en danskprave, jf. -
leendingelovens § 11, stk. 9, nr. 1 og 3.

om, at meddelelse af tidsubegreensct a-
holdstilladelse, medmindre sarlige grunde
taler derimod, er betinget af, at udlzmndingan
har gennemfert fastlagte aktiviteter i hei-
hold til § 31 a i lov om en aktiv beskaftipcl-
sesindsats, jf. udlaendingelovens § 11, stk, 9,
or, 2,

om, at meddelelse af tidsubegraenset op-
holdstilladelse, medmindre seerlige grundy
taler derimod, er betinget af, at udlendingo
har haft ordiner fuldtidsbeskaftigclse |
Danmark i mindst 2 4r og 6 maneder, jf, w-
lendingelovens § 11, stk. 9, nr. 4,

om, at det er en betingelse for meddelelse al
dansk indfadsret ved naturalisation, at . ;
lendingen har bestdet en danskprove og et
serlig indfedsretsprave, if. § 6 i lov om ;
dansk indfedsret”, og ;
om, at det er muligt at fA tidsubegreenset o
holdstilladelse efter fem eller, hvis ganske -
‘seerlige grunde taler derfor, efter tre ars loy
ligt ophold her i landet, hvis udlzndingot
har opnéet en veesentlig tilknytning til (i
danske samfund, herunder til det danske ar
bejdsmarked, og i evrigt opfylder betinge
serne efter udl@ndingelovens § 11, stk. 4 op
5.

Stk. 9. Hvis udleendingen har fiet opholdstilin-
delse efter udlzendingelovens § 9, stk. 1, nr. 1, ¢l
ler § 9 ¢, stk. 1, som falge af en familiemassiy
tilknytning til en herboende person, skal det ¢n
videre fremgd af kontrakten, at kommunalbesty-
relsen i forbindelse med meddelelse efter stk, 7
om de mulige konsckvenser af manglende
dansktilegnelse har vejledt udlzndingen om, ui
ekonomisk sikkerhed, der er stillet efter udla
dingelovens § 9, stk. 4, 1. pkt., kan nedswtios
med halvdelen af det belab, der er stillet sikkor-
hed for, ndr udleendingen har bestiet en afslul
tende prove i dansk, jf. § 9 i lov om danskuddan-
nelse til voksne udlendinge m.fl., eller har mod-

~ taget bevis for aktiv deltagelse ved uddannelsens

afslutning, jf. § 5, stk. 5, i lov om danskuddun-
nelse til voksne udlandinge m.fl., jf. udlendin-
gelovens § 9, stk. 4, 2, pkt.

§ 16. Integrationskontrakten skal revideres,
hvis det viser sig, at der er behov herfor, herun-
der hvis udizndingens ferdigheder og forudsiel-




ninger ikke har veeret tilstraekkeligt afkiaret, eller
hvis udlendingen ikke har haft mulighed for at
opfylde kontrakten. Kontrakten kan endvidere
revideres, hvis arbejdsmarkedets behov zndrer
sig.

Stk 2. Andring af integrationskontrakten sker
ved, at udlendingen underskriver og kommunal-
bestyrelsen pategner den oprindelige kontakt.

§ 17. Der skal foretages opfalgning p4 integra-
tionskontrakten, hvis udlendingen flytter til en
anden kommune og kommunatbestyrelsen i den-
ne kommune overtager ansvaret for den intro-
duktionprogrammet, jf. integrationslovens § 18.

§ 18. Kommunalbestyrelsen udarbejder efter
integrationslovens § 18 a en status for udlendin-
gens deltagelse i introduktionsprogrammet.

Kapitel 4
Tilbudsmuligheder i :'ntroduktionsperiocfen'_ _‘

§ 19. Kommunalbestyrelsen skal give tilbud il
en udiending, der efter integrationslovens § 25
er berettiget til introduktionsydelse, jf. kapitel 5-
7. Tilbuddene skal sammen med danskuddannel-
se indgd som led i udlendingens generelle intro-
duktion til det danske samfund, herunder det
danske arbejdsmarked.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan helt eller
delvis undlade at give en udlending tilbud, hvis
ganske saerlige grunde taler derfor, herunder hvis
en udlznding pa grund af alder, fysisk eller psy-
kisk handlcap, torturoplevelser eller starke trau-
mer ikke er i stand til at deltage i tilbud, jf. inte-
grationslovens § 23, stk. 4.

§ 20. Kommunalbestyrelsen kan give tilbud

om vejledning og opkvalificering i medfor af in-
tegTatlonslovens § 23 a, om virksomhedspraktik
i medfer af integrationslovens § 23 b og om an-
seettelse med lontilskud i medfer af integrations-
lovens § 23 ctil en udlaending, der ikke modtager
introduktionsydelse, jf. integrationslovens § 23,

stk. 5. Udlaeudmgen skal samtidig registreres
som arbejdssegende i jobcentret. § 8, stk. 3, 2.

pkt., ﬁnder tilsvarende anvendelse.

§ 21. Tilbuddene fastlzgges i integrationskon-
trakten, jf. integrationslovens § 19. Tidspunktet
for pdbegyndelse af tilbud fastsmttes sd vidt mu-
ligt i forbindelse med udarbejdelse af kontrak-

Stk. 2. Tilbuddene skal tilretteleegges pé en si-
dan méde, at de tidsmaessigt og geografisk kan
kombineres med den enkelte udlzndings delta-
gelse 1 danskuddannelse.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal samarbejde
med den enkelte udlznding ved den nermere til-
retteleggelse af tilbuddene. Hvis andre end
kommunalbestyrelsen forestir gennemforelsen
af aktiviteten, skal den pigzldende myndighed,
organisation eller virksomhed inddrages { tilret-
telaggelsen.

Erstatning ved deltagelse i tilbud om vejledning.
og opkvalificering og tilbud om
virksomhedspraktik

§ 22. De regler, som beskzftigelsesministeren
fastsatter i bekendtgarelse om erstatning m.m.
ved deltagelse i tilbud om vejledning og opkva-
lificering og tilbud om virksomhedspraktik, jf. §
113 ilov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, fin-
der tilsvarende anvendeise, nér en udlending
deltager i tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring efter integrationslovens § 23 a, jf. kapitel 5,
samt i tilbud om virksomhedspraktik efter inte-
grationslovens § 23 b, jf. kapitel 6, jf. integrati-
onslovens § 23, stk. 7.

Kapitel 5
Vejledning og oplvalificering

- §23. Tilbud om vejledning og opkvalificering,
herunder fagspecifik danskundervisning, efter
integrationslovens § 23 a skal udvikle eller af-
dzkke udlendingens faglige, sociale eller sprog-
lige kompetencer med henblik pa opkvalifice-

‘ring til arbejdsmarkedet. Tilbud kan endvidere

gives med henblik pé, at udlendingen opnir
samfundsmaessig forstielse,

Stk. 2. Tilbud gives ud fra en vurdering af,
hvad der kan bringe udlzendingen hurtigst muligt

‘ind pé arbejdsmarkedet og samtidig fastholde

den pageeldende i varig beskftigelse.

Stk. 3. Det er en betingelse for at give leengere-
varende tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring, at der ikke er rimelig udsigt til, at udizndin-
gen opndr ordinzr beskeftigelse i tilbudsperio-
den.

Stk. 4. Tilbud efter integrationslovens § 23 a
omfatter ikke undervisning i medfer af lov om
danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl,




§ 24. Korte vejlednings- og afklaringsforleb
cfter integrationslovens § 23 a, stk. 1, ar. 1, er
kortvarige forleb, der har til formal at skabe klar-
hed over en udlzndings uddannelses- og be-
skeefiigelsesmuligheder med henblik pa den vi-
dere tilrettelzeggelse af den pigzldendes intro-
duktionsprogram.

§ 25. Serligt tilrettelagte projekter og serligt
tilrettelagte uddannelsesforleb efter integrati-
onslovens § 23 g, stk. 1, nr. 2, er henholdsvis
projekter rettet mod s@rlige malgrupper og for-
lab, der ikke kan rummes inden for de ordmaere
uddannelsesprogrammer.

Stk. 2. Praktikperioder under szrligt tilrette-
lagte uddannelsesforleb kan sammenlagt have
en varighed pd hejst tre méneder, og hver enkelt
praktikperiode kan hejst have en varighed pd en
méned. I praktikperioden finder § 29, stk. 1, til-
svarende anvendelse.

Stk. 3. Fapspecifik danskundervisning er
danskundervisning, der har til formal at opkvali-
ficere udlendingens ordforrdd pa et snzvert fag—
ligt omrade.

§ 26. Ordinzre uddannelsesforleb efter inte-
grationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 3, er forlab, der
udbydes som et pd forhind defineret og samlet
uddannelsesforlob, og hvor udlendingen opta-
ges pa ordinere vilkér.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilbud
om ordinzr uddannelse, at uddannelsen ikke be-

‘rettiger til Statens Uddannelsesstette (SU), jf.

dog integrationslovens § 23 a, stk. 6.

§ 27. Serlige opkvalificerende forleb efter in-
tegrationslovens § 23 a, stk. 1, nr. 4, eruddannel-
sesaktiviteter udbudt af private eller offentlige
virksomheder og uddannelsesinstitutioner af
sammeniagt op til tre maneders varighed. Det
serlige opkvalificerende forleb af tre maneders
varighed kan afbrydes af perioder med tilbud om
anszttelse med lentilskud eller virksomheds-
praktik. Forlebet skal dog senest veere afsluttet
seks maneder efter dets pdbegyndelse.

Stk 2. Kommunalbestyrelsen kan kun tilbyde
forlab, der er specielt tilrettelagt med henblik pa
hurtig opkvalificering til arbejdsmarkedet, og
forlebet kan kun tilbydes, hvis der er en reali-
stisk mulighed for, at udleendingen ved at gen-
nemfere forlgbet kan opnd ordineer ansattelse
inden for den pageldendes uddannelses- eller er-
hvervsomride.

Stk 3. Udlendinge med en uddannelse pa et
niveau svarende til en dansk professionsbachelo-
ruddannelse eller lang videregdende uddannelse
kan fA titbudt serlige opkvalificerende forlab.

Stk. 4. En udlending kan kun modtage tilbud
om serligt opkvalificerende forleb én gang i la-
bet af sit introduktionsprogram.

Kapitel 6
- Virksomhedspraktik

§ 28. Udlendinge, der har et opkvalificerings-
eller erhvervsafklaringsbehov, som kan tilgode-
ses ved en placering pd en virksomhed, kan f3 til-
bud om virksomhedspraktik pd en offentlig eller
privat virksomhed, jf. integrationslovens § 23 b.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilbud
om virksomhedspraktik, at udlzndingen kun
vanskeligi kan opnd beskeeftigelse pd normale
len- og arbejdsvilkdr, herunder anszttelse pa
serlige len- og ansettelsesvilkar anvist af de for-
handlingsberettigede organisationer, eller ansat-
telse med lantilskud.

'§ 29. Udlendinge i virksomhedspraktik et
ikke omfattet af de for lenmodtagere gzldende
regler fastsat i henhold til eller ved lov eller ved
kollektiv overenskomst, herunder ved kutyme,
seedvane eller praksis. Udlendinge 1 virksom:
hedspraktik er dog omfattet af arbejdsmiljelov-
givningen og lov om forbud mod forskelsbe-
handling pd arbejdsmarkedet m.v., jf.. mtegratl-
onslovens § 23 b, stk. 3.

Stk. 2. Under tilbud om virksomhedspraktik er
virksomheden ansvarlig for den daglige instruk-
tion, og udlendingen kan varetage arbejdsfunk-
tioner, der ellers ville blive udfert som alminde-
ligt lennet arbejde.

§ 30. Nér en udlaandmg i vn‘ksomhedspraktlk
er fraveerende pa grund af sygdom, skal den pa-
geeldende den ferste sygedag give kommunalbe-
styrelsen og virksomheden meddelelse herom. .

§ 31. Kommunalbestyrelsen skal tilstrzbe, at
en friperiode efter integrationslovens § 24 leg:
ges efter aftale med udlzendingen og virksomhe-
den. '

Varighed og omfang

§ 32, Kommunalbestyrelsen og virksomheden
aftaler efter reglerne i integrationslovens § 23 b
formélet med, indholdet i samt varigheden og
omfanget af praktikopholdet.




Stk 2. Deltagelse i virksomhedspraktik skal
ligge inden for virksomhedens normale arbejds-
tid og ma ikke have et omfang, der overstiger
normal, fuld arbejdstid pr. uge.

§ 33. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse
med opfalgningen pé udlendingens kontrakt, jf.
integrationslovens § 20, tage stilling til, om be-
tingelserne for tilbuddet fortsat er opfyldt, cller
om der er behov for et andet tilbud for at sikre
den kortest mulige vej til ordinzr beskaftigelse.

Beskeeftigelsestilieg

§ 34. Udlzndinge, der er 1 virksomhedsprak-
tik, modtager ud over introduktionsydelse et be-
skefligelsestilizg svarende til det beskeeftigel-
sestillaeg, der ydes efter § 45, stk. 3, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, jf. integrationslo-
vens § 23 b, stk. 6.

Stk. 2. Beskeftigelsestilliegget udbetales uaf-
hangigt af retten til introduktionsydelse.

Stk. 3. Udlendinge, der deltager i tilbud i med-
for af integrationslovens § 23, stk. 5, modtager
ikke beskeftigelsestilleg.

Forholdet til virksomhedens ansatte,
konkurrenceforvridning m.v.

§ 35. Reglerne i §§ 48 og 49 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats om forholdet til virksom-
hedens ansatte, konkurrenceforvridning m.v.
samt de regler, som beskeeftigelsesministeren
fastsaztter i medfer af § 50 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats og § 20 i lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats
om kommunens underretning af koordinations-
udvalget, finder tilsvarende anvendelse over for
udlendinge, der tilbydes virksomhedspraktik,

FPartnerskabsaftale

§ 36. En virksomhed og kommunalbestyrelsen
kan indgd en partnerskabsaftale om. rekrutte-
ringsforleb for udlendinge i form af virksom-
hedsprakiik efter integrationsiovens § 23 b, jf:
integrationslovens § 23 e.

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan virk-
somheden ivaerksztie vejlednings- og opkvalifi-
ceringsforieb efter integrationslovens § 23 a og
tilknytte en mentor efter integrationslovens § 23
dog § 24 a, stk. 2.

Stk. 3. Virksomheden kan £ tilskud til faktisk
afholdte udgifter efter stk. 2 og til faktisk afhold-
te udgifter til administration. De faktisk atholdte

udgifter skal kunne dokumenteres af virksomhe-
den i form af f.eks. en kopi af faktura. Lenudgift
til egne ansatte i forbindelse med mentorord-
ning, interne kurser og administration under en
partnerskabsaftale skal kunne dokumenteres ved
oplysning om anvendt tid og lenudgift.

Stk 4. Kommunens tilskud, der udbetales som
led i en partnerskabsaftale, finansieres efter reg—
lerne i mtegratlonslovens § 45.

Kapitel 7
Anscettelse med lontilskud

§ 37. Udlendinge kan {3 tilbud om anszttelse
med lentilskud hos offentlige eller private ar-
bejdsgivere, jf. integrationslovens § 23 c.
Stk. 2. Ved offentlige arbejdsgivere forstas
1) kommuner, regioner og kommunale falles-
skaber,

2) statsinstitutioner og

3) organisationer, foreninger, selskaber, insti-
tutioner og lignende, hvis udgifter dakkes
med mindst 50 % af offentlige tilskud.

§ 38. Nér et answmttelsesforhold med lentilskud
indgés, skal der indgis en anszttelseskontrakt
eller udfeerdiges et answttelsesbrev, hvori lgn-
og arbejdsvilkdr samt forventet tilskudsperiode
anferes. Ansettelsesforholdet kan i alle tilfzlde
kun bringes til opher i overensstemmelse med
geldende overenskomster og lovgivning, Beta-
ling af den fulde lenudgift pahviler ansatielses-
stedet.

§ 39. Nir en udlznding i ansetielse med lan-
tilskud er fraveerende pd grund af sygdom, skal
den pégzldende pa den ferste sygedag give ar-
bejdsgiveren meddelelse herom. Arbejdsgiveren
skal vurdere, om sygemeldingen giver anledning
til at give kommunalbestyrelsen meddelelse om
fraveeret. Ved denne vurdering indgdr omfanget
og hyppigheden af udleendingens eventuelle tid-
ligere sygemeldinger,

§ 40. En anstielse med lentilskud kan ikke
gives ud over et 4r, Kommunalbestyrelsen kan
dog afgive nyt tilbud om ansatielse med lontil-
skud, safremt tilbuddet medvirker til, at udlen-
dingen bringes nzrmere ordiner beskaftigelse.

Lon og arbejdsvilkdr, merbeskeftigelse,
lontilskud m.v.

§41. §§ 54, 55 0g 59 om len- og arbejdsvxlkﬁr o
§8§ 60 og 61 om merbeskeftigelse m.v, og §§ 63:




65 om lentilskud i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats over for personer, der modtager kon-
tanthjeelp eller starthjelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik, finder tilsvarende anvendelse.

Stk 2. Ansztielse med lentilskud hos private
arbejdsgivere kan ikke tilbydes en udlending i
en virksomhed, der gjes af dennes @gtefelle, re-
gistrerede partner eller samlever, jf. integrations-
lovens § 23 ¢, stk. 3, og bekendtgarelse om en
aktiv beskzefligelsesindsats udstedt i medfer af §
68 i lov om en aktiv beskaeﬁigelsesindsats.

Seerlig lﬁnulskudsordmng for udlcendinge over
35 4r

§ 42. Udlendinge, der er berettiget til at mod-
tage introduktionsydelse, jf. integrationslovens §
25, har ret til at indgd aftale med en privat ar-
bejdsgiver og fi tilbud om anszttelse med lentil-
skud, jf. integrationslovens § 24 b.

Stk. 2. Det er en betingelse for titbud efter stk.

1) at udlendingen er over 55 &r og har modta-
get introduktionsydelse i en sammenhzn-
gende periode pa mere end 12 méneder, og

2) at den private arbejdsgiver opfylder de be-
tingelser, der er fastsat i §§ 54, 60, 61 og 62
ilov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal ved anszt-
telse med lentilskud efter stk. 1 alene pése, at be-
tingelserne i stk. 2 er opfyldt. Kommunalbesty-
relsen skal ikke foretage en vurdering efter inte-
grationslovens § 23, stk. 2.

Stk. 4. Arbejdsgiveren og udlzndingen aftaler
varigheden af lentilskudsperioden, der kan vare
op til sammenhaengende 6 maneder. § 59 og § 67
¢, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaaﬁlgelsesmdsats
finder tllsvarende anvendelse.

Stk. 5. Integrationslovens § 23 d og § 24 a, stk!
3, finder tilsvarende anvendelse ved ansaettelse
med lentilskud efter stk. 1. :

Kapitel 8
Mentor

§ 43. Med henblik p4 at styrke introduktionen
pé en arbejdsplads efler til en uddannelse for ud-
lndinge, der deltager i tilbud efter integrations-
lovens §§ 23 a-c, kan der ydes statte til en men-
torfunktion, jf. integrationslovens § 23 d.

Stk. 2. Mentorfunktionen varetages som ud-
gangspunkt af en medarbejder i virksomheden
henholdsvis pd uddannelsesinstitutionen. Pa ud-

dannelsesinstitutionen og i mindre virksomheder
kan mentorfunktionen i stedet varetages af en
ekstern konsulent. :

Stk. 3. Ved mindre virksomheder forstds virk-
somheder med op til ca. 10 ansatte.

§ 44. Det er en betingelse for at yde stotte til en
mentorfunkiion, at denne er afgerende for, at ud-
lzzndingen kan deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det eren betingelse for bevilling af stot-
te til frikeb af en medarbejder til mentorfunkti-
on, at medarbejderen ikke udfarer sine seedvan-
lige arbejdsfunktioner i de timer, hvor vedkom-
mende fungerer som mentor.

§ 45. Stette til arbejdsgiveren skal medga til at
dmkke omkostningerne for virksomheden hen-
holdsvis uddannelsesinstitutionen ved frikeb af
den medarbejder, der varetager mentorfunktio-
nen, eller til honorar til den eksterne konsulent.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og
forudsztninger hos udleendingen, der er under
oplaring eller optrening, fastszttes et timetal
for mentorfunktionen i samarbejde med arbejds-
giveren. '

§ 46. Med henblik pi at forbedre medarbejde-
rens mulighed for at varetage mentorfunktionen
kan der bevilges tilskud til keb af uddannelse af
medarbejderen. Der kan ikke gives tilskud til
deekning af tabt arbejdsfortjeneste som folge af;
at den pagezldende mentor deltager i uddannelse.

§ 47. Stette til en mentorfunktion, herunder til
kob af uddannelse, bevilges som tilskud til en ar-
bejdsgiver henholdsvis uddannelsesinstitution
pa baggrund af arbejdsgiverens eller uddannel-
sesinstitutionens ansegning herom til kommu-
nalbestyrelsen. ' ' '

Stk. 2. Som grundlag for udbetaling af stotte
skal arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesin-
stitutionen redegere for det faktiske timeforbrug,
der er anvend: pd mentorfunktionen, samt frem-
lzegge dokumentation for eventuelt kﬁb af ud-
dannelse af medarbejderen. S :

Kapitel 9

Tilbud til udlendinge, der ansettes eller er ™
gnsat { ordincer beskeftigelse

Ophvalificering ved anseettelse

§ 48. Kommunalbestyrelsen kan tilbyde ud-
lzndinge, der anszites eller er ansat uden lentil-




skud, herunder udleendinge, der ansattes efter
szrlige lon- og ansattelsesvilkar anvist af de for-
handlingsberettigede organisationer, tilskud til
udgifter til opkvalificering af udlendingen, if.
integrationslovens § 24 a, stk. 1.

Stk. 2. Forlabet tilretteleegges efter n®rmere
afiale mellem kommunalbestyrelsen, virksom-
heden og den pigeldende udlending.

Stk. 3. Det er en betingelse for at give tilskud

til opkvalificering, at opkvalificeringen ligger ud’

over den opkvalificering, som arbejdsgiveren al-
mindeligvis forudszttes at give, f.eks. i form af
opleering i arbejdsfunktioner eller arbejdsredska-
ber, der er s@rlige for den enkelte arbejdsgiver.

Stk. 4. Uddannelsesaktiviteten skal sammen
med beskaftigelsen gennemsnitligt udgere
mindst 37 timer om ugen inden for et tilskuds-
kvartal.

Stk. 5. Tilskud til udgifier ved opkvalificering
bevilges pa baggrund af arbejdsgiverens anseg-
ning herom tit kommunalbestyrelsen. Tilskuddet
udbetales pd baggrund af dokumenterede udgif-
ter.

Tilskud iil udgifter til en mentorfunktion

§ 49. Med henblik pa at styrke introduktionen
pa en arbejdsplads for udlendinge, der ansattes
uden Ientilskud, kan der ydes stette til en men-
torfunktion, jf. integrationslovens § 24 a, stk. 2.
Det er en betingelse for at yde stette til en men-
torfunktion, at denne er afgerende for, at udlen-
dingen kan opni ansettelse uden lontilskud, her-
under ansattelse efter serlige lon- og ansettel-
sesvilkar anvist af de forhandlingsberettigede or-
ganisationer.

Stk. 2. Mentorfunktionen varetages som ud-
gangspunkt af en medarbejder i virksomheden.
mindre virksomheder kan mentorfunktionen i
stedet varetages af en ekstern konsulent.

Stk. 3. Ved mindre virksomheder forstis virk-
somheder med op til ca. 10 ansatte.

Stk. 4.§ 44, stk. 2, § 45, stk. 2, 0g §§ 46 og 47
finder tilsvarende anvendelse. ¢ c

Tilskud til udgifter til hjcelp_emid[er

§ 50. Kommunalbestyfelsen kan give tilskud
til- hjeelpemidier i form af arbejdsredskaber og

mindre arbejdspladsindretninger til udlendinge;

der er ansat eller anszttes uden lentilskud, jf. in-
tegrationslovens § 24 a, stk. 3. o
Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud

til hjzelpemidler, at udgiften ligger ud over, hvad
arbejdsgiveren forudssttes at afholde, og at
hjzelpemidlerne ikke er sexdvanligt forekommen-
de pa arbejdspladsen:

Stk, 3. Tilskud til hjzlpemidier bevilges pd
baggrund af anspgning herom til kommunalbe-
styrelsen. Tilskuddet udbetales pa baggrund af
dokumenterede udgifter.

Kapitel 10

Tkrafitreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 51. Bekendtgorelsen treeder i kraft den 15.
juni 2009, jf. dog stk. 3-7..

Stk. 2. Samtidig opheves bekendtgerelse nr.
252 af 28. marts 2006 om udarbejdelse af inte-
grationskontrakt og om introduktionsprogram-
met efter integrationsloven, jf. dog stk. 3, 2. pkt.

Stk. 3. For udleendinge, der skal have udarbej-
det en integrationskontrakt inden for introdukii-
onsperioden, jf. § 3, stk. 2 og 3, i lov nr. 243 af
27. marts 2006, finder bekendtgarelsens §§ 5 og
7 ikke anvendelse. Bekendtgorelse nr. 1113 af
22, november 2005 om udarbejdelse af individu-
el kontrakt og om introduktionsprogrammet ef-
ter integrationsloven geelder fortsat for udlen-
dinge, der inden den 1. april 2006 har faet udar-
bejdet en individuel kontrakt efter § 19, stle. 11
integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 839
af 5. september 2005, indtil de pigzldende fir
udarbejdet en integrationskontrakt.

Stk. 4. For udlzendinge, der skal have udarbej-
det en integrationskontrakt efter introduktions-
periodens udleb, jf. § 3, stk. 4, i lov nr. 243 af 27.
marts 2006, finder bekendigarelsens §§ 5 og 7-

" 10 og kapitel 3-9 ikke anvendelse.

Stk. 5. § 15, stk. 8, nr. 3, geelder kun for udlzn-
dinge, der har ansggt om opholdstilladelse den 1.
april 2006 eller senere.

Stk. 6. § 15, stk. 8, nr. 4, gelder endvidere ikke
for udlzendinge, der er meddelt opholdstilladelse
efier de regler, der var gzldende indtil den 1.

-~ april 2006, jf. lovbekendtgerelse nr. 826 af 24.
- august 2005, og som senest den 29. november
© 2006 har genmemfart et tilbudt introduktionspro-

gram cfter integrationsloven eller et andet for-
lob, der kan sidestilles hermed, og bestdet en
godkendt danskpreve. . - oo -

Stk. 7. § 15, stk. 8, nr. 4; gelder ligeledes ikke
for udlendinge, der inden den 1. juli 2006 er
meddelt opholdstiliadelse, jf. lovbekendigarelse
nr. 945 af 1. september 2006, og som senest den




29, november 2006 har gennemfert et tilbudt in-
troduktionsprogram efter integrationsloven eller
ot andet forlab, der kan sidestitles hermed, og be-
stiet en godkendt danskprave. '

Ministeriet for Flygininge, Indvandrere og Integration, den 19. maj 2009

BirTHE RonN HORNBEGH'

/ Frederik Gammeltoﬂ

Y Btflertal i Folketinget har i henhold til grundlovens § 44 fastsat retningslinjer for optagelse pd et lovforslag om indfads-

rets meddelelse, if, cirkulzreskrivelse nr. 9 af 12. januar 2006 om nye retingslinjer for naturalisation. Der henvises til §

.24 i retningslinjerne. Dispensation fra de geeldende retningslinjer kan alene meddeles af Folketingets Indfadsretsudvalg.
For udlzndinge, der har ansegt om dansk indfedsret for den 12. december 2005, finder cirkulaereskrivelse nr. 55 af 12, -

- juni 2002 om nye retningslinjer for optagelse pd loviorslag om indfedsrets meddelelse anvendelse. Der henvises tit § 25

i retningslinjerne, Bestdet danskprave er en betingelse for indfedsret for bade udlendinge, der har ansagt om indfedsret

" farog efter den 12. december 2003, mens alene udlzndinge, der har ansagt om indfadsret fra den 12. december 2005 skal

bestd den serlige indfadsretsprave = dette grelder alle nanset opholdstid i Danmark og uanset, om der tidligere er ansegt

. om (og afsliet) indfedsret, Dispensationsbestemmelsen i § 24, stk; 3,1 de nye remingslinjer finder anvendelse uanset tids:

punktet for ansegningens indgivelse. Endvidere er der aftalt en yderligere overgangsordning for ansagere, som har be-

*stdet Prave i Dansk 2, FPreve i Dansk 3 eller Studiepraven ved proveterminen novemberdecember 2005, og som har ind-

 givet ansegning inden den 1. januar 2006. Disse ansdgere er tillige omfattet af retningslinjerns i cirkulereskrivelse nr.

55 af 12, juni 2002. : : i - o
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Bilag

Integrationskontrakt

Vedrarende

Cpr.ar.

Grlmdopbzsningef; ved modtagelsen .
Dato for kommunalbestyrelsens overtagelse af integrationsansvaret:

Tidspunkt for pdbegyndelse af introduktionsforleb:

I. Ophoidsoplysninger m.v.

Er omfattet af integrationsloven som:

A. Flygtning m.v., jf. integratibhélchns §54 -

B. Familiesammenfenrt til en flygtning m.v., jf. integrationslovens § 55 '

C. Familiesammenfort til andre, jf. integrationslovens § 56

H. Familiem=ssige og sociale forhold
Civilstand:

Evt. zgtefelles eller samlevers beskaﬂftigelse:r
Barn:

Bernepasning:

Forhold vedrarende familiens situation, der kan have bétydning for introduktionsprogrammet:

1. Forudszetnin_ger

e Uddannelsesbaggrund:
EZSETTTTTEE ; |
Sessst: : - — Grunduddannelse (folkeskole):

— Gymnasial ungdomsuddannelse:

— Erhvervsrettet ungdomsuddannelse:

— Videregdende uddannelse:




Erhvervserfaring:

Andre kompetencer (eksempelvis sprog):

o

IV. Helbredsmassige og andre forhold, der kan have bétydning for introduktionsprogrammet

Alktuel helbredstilstand:

Er der igangsat/aftalt behandling, hvis behov herfor?

i Evt. andre forhold af betydning for introduktionsprogrammet:

V. Kommunen tilbyder ikke deltagelse i danskuddanneise, ji. integrationslovens § 21, stk. 3.

Begrundelse:

VI. Kemmunen giver ikke tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik eller
ans:ettelse med lontilskud, jf. integrationslovens § 23, stk. 4. - -

Begrundelse:
Indsats efter integrationsloven

VIL Malsztning om beskzftigelse eller uddannelse

Overordnet mal:

Delmal:

Programmets indhold: ..

— Det kommende halve ar:

— Det kommende ér:

- Pé lengere sigt:

De aftalte aktiviteters nsermere indhold:
— Danskuddannelse (1, 2 eller 3): Modul (1-6):
— Aktive titbud:




— Behov for kompetenceafklaring:

IX. Opfelgning
Der folges op pd indholdet af denne integrationskontrakt senest den

Der skal folges op pa integrationskontrakten lebende efter behov, og indtil méalene for kontrakten er
opfyldt mindst hver tredje méned. :

Integrationskontrakten skal revideres, hvis der sker andringer af betydning for det tilbudte introduk-
tionsprogram, herunder hvis det viser sig, at deltagerens kompetencer ikke har vaeret tilstrekkeligt

afklaret, hvis deltageren ikke har haft mulighed for at opfylde integrationskontrakten, eller hvis ar-
bejdsmatkedets behov @ndrer sig.

X. Manglende opfyldelse af integrationskontrakten

Opfylder kommunalbestyrelsen ikke sin del af integrationskontfgkten; kan kommunalbestyrelsens
manglende opfyldelse paklages til det beskaftigelsesankenevnet, jf. integrationslovens § 53, stk. 2.

Opfylder en deltager, som modtager introduktionsydelse; ikke eller delvist ikke integrationskontrak-
ten ved at afvise at tage imod-arbejde ellef ved uden rimelig grund at afvise deltagelse i eller at ude-
blive fra en eller flere dele af det tilbudte introduktionsprogram, skal kommunalbestyrelsen traeffe-
beslutning om nedsettelse eller opher af deltagerens introduktionsydelse i overensstemmelse med-
integrationslovens §§ 30 og 31. Sho T e - S

Opfylder en deltager, som ikke modtager introduktionsydelse, ikke de aftalte mél for den pigaclden-
des danskuddannelse i integrationskontrakten, kan dette medfare udelukkelse fra deltagelse { under-
visningen, jf. § 12, stk. 1, i bekendigerelse nr. 68 af 6. februar 2008 om danskuddannelse til voksne
udlzndinge m.fl. ' .

Manglende deltagelse i introduktionspro'grammet uden rimelig grund kan endvidere betyde, at del-
tageren ikke vil kunne fa meddelt tidsubegranset opholdstilladelse; jf. udlzndingelovens § 11, stk. 9.

den

kommunalbestyrelse forpligter sig herved til at stille det aftalte intro-
duktionsprogram til rédighed for deltageren. -

forpligter sig herved til at deltage i det af kommunalbestyrelsen op-
stillede introduktionsprogram.

Indholdet af integrationskontrakten kan af fraflytningskommunens kommunalbestyrelse uden sam-
tykke videregives til en udlzndings tilflytningskommunens kommunalbestyrelse, jf. integrationslo-
vens § 51 b, stk. 2. o o ' )




14

X1. Opfolgning pi/zendringer i integrationskontraktens indhold for -~ - ‘¢

cpr. nr.

Udbyfte af det aftalte forleb i forhold til de opstillede mal:
~Danskaddannelse: ' :
~ Altive tilbud:

Er der givet meddelelse til udlzndingen om konsekvenserne af manglende dansktilegnelse, jf. § 15,
stk. 7,1 bekendtgerelse om udarbejdelse af integrationskontrakt og om introduktionsprogrammet ef-
ter integrationsloven? L B : RSP

Ja Negj

Har kommunalbestyrelsen i den forbindelse ydet udiendingen vejledning om vigtigheden af at til-:
egne sig det danske sprog for den pigeidendes mulighed for at kunne beg sig i det danske samfund,.
om konsekvenserne af manglende dansktilegnelse for udlendingens mulighed for at fi meddelt tids-
ubegrenset opholdstilladelse, if. udlendingelovens §:11; stk. 9, og mulighed for at i meddelt dansk
indfedsret, jf. § 6 i lov om dansk indfedsret; om mulighederne: for at blive meddelt tidsubegraenset -
opholdstilladelse efter fem, eller hvis ganske setlige grunde taler derfor, efter tre arslovligt ophold.
her i landet, jf. udleendingelovens § 11, stk. 4-6, og om muligheden for at fa nedskrevet en gkono--
misk sikkerhed, der er stillet efter udleendingelovens § 9, stk. 47 R :

Ja.__ Ngj '

Andringer i deltagerens situation:
— Endrede familiemassige og sociale f(:):rh_c_)ld':_‘:E o
- Endrede helbredsmassige forhold:

— ZFndrede forndsztninger:

ZEndringer i introduktionsprogrammet: . .
— Mal:
— Indhold:

— SammensEtning;

den ' A o den

XIL Status for udlzendingens deltagelse i introduktionsprogrammet ved flytning fra kommu-
nen




XIL. Status for udlendingens deltagelse i introduktionsprogrammet ved introduktionsperio-
dens:udieb T , : S PN

Kommunalbestyreisen skal efter integrationslovens § 18 a udarbejde en status, der bl.a. skal danne
" ~grundlag for kommunalbestyrelsens udtalelse til Udleendingestyrelsen om, hvorvidt udizndingen
har gennemfert et tilbudt introduktionsprogram.

- Indsats efter lov om-en aktiv beskeeftigelsesindsats.

XIV. 1 medfer af integrationskontrakten fastizegges folgende aktiviteter:
i. A.ktivitefer som led i det individuelle kontakiforlgb: ' o

Falgende er aftait:
Der henvises evt. til vedlagte bilag herom, som udger en del af kontrakten.

2. Tilbud efter reglerne om udarbejdelse af jobpian:

Falgende er aftalt:
Der henvises evt. til vedlagte bilag herom, som udger en del af kontrakten.

XV. Manglende opfyldelse af integrationskontrakten

Udlendinge omfattet af integrationskontrakten er forpligtet til at deltage i aktiviteter og tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Opfylder udlzendingen ikke elier delvist ikke integrationskdntrakien ved uden rimeli g grund at afvise
at tage imod arbejde cller ved uden rimelig grund at afvise deltagelse i eller at udeblive fra en eller
flere dele af de planlagte aktiviteter kan det £3 konsekvenser for den ydelse, som pagaldende mod-
tager,

Udlzndingen kan klage over en afgerelse truffet af enten AF eller kommunalbestyrelsen. Klager
over afgerelser truffet af AF rettes til AF. Kiager over afgarelser truffet af kommunatbestyrelsen ret-
tes til det beskaeftigelsesankenzevnet,

Manglende deltagelse i aktiviteter efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan endvidere betyde,
at udlendingen ikke vil kunne f4 meddelt tidsubegreenset opholdstilladelse, Jt udlendingelovens §
11, stk. 9, hvis udleendingen har indgivet ansegning om opholdstilladelse den 1. april 2006 eller se-
nere.

forpligter sig herved til at stille de aftalte aktiviteter til radighed for
deltageren,




16

i

- forpligter sig herved til at deltage i de med kommunalbestyrelsen -
henholdsvis staten aftalte aktiviteter og tilbud efter lov om en aktiv:
beskeftigelsesindsats.

Integrationskontrakten kan af den tidligere myndighed uden samtykke sendes til den myndighed,
som har ansvaret for indsatsen over for udlendingen, jf. § 31 a, stk. 4 og 5, i lov om en aktiv beskzef

tigelsesindsats.

XV Opfelgning -

Der fﬁlges op pd indholdet af denne integraﬁonskontrakt senest den

Der skal _sbm led i det individuelle kontaktforlab falges op pd integrationskontrakten mindst hver
tredje méned efter reglerne herom i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

XVIL Status for udlzendingens deltagelse i fést]agté aktiviteter efter lov om en aktiv beskzfti-
gelsesindsats - ' IR S L

Rl -




