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Udkast
til

Lov om visse personalemassige spgrgsmal i forbindelse med Grgnlands Selvstyres
overtagelse af sagsomrader

§ 1. Loven finder anvendelse i forbindelse med Grgnlands Selvstyres overtagelse af sagsomrader
efter lov om Grgnlands Selvstyre.

8 2. Granlands Selvstyre overtager det ikketjenestemandsansatte personale, som pa tidspunktet for
Grenlands Selvstyres overtagelse af et sagsomrade ger tjeneste inden for det pageldende
sagsomrade ved en dansk myndighed i Grgnland.

Stk. 2. Grgnlands Selvstyre sikrer, at de pligter og rettigheder, der fglger af lov om lanmodtageres
retsstilling ved virksomhedsoverdragelse (virksomhedsoverdragelsesloven), finder tilsvarende
anvendelse i forbindelse med den overtagelse, der er ngevnt i stk. 1.

Stk. 3. Vedkommende minister kan efter forhandling med Grgnlands Selvstyre bestemme, at stk. 1
og 2 ikke skal gaelde for ansatte i neermere angivne stillinger.

8 3. Loven traeder i kraft den 21. juni 2009.

8 4. | lov om statens tjenestemand i Grenland, jf. lovbekendtgerelse nr. 574 af 5. august 1991,
som andret ved § 4 i lov nr. 365 af 2. juni 1999, lov nr. 1264 af 20. december 2000 og § 1 i lov nr.
1426 af 22. december 2004, foretages felgende &ndringer:

1.1 8 13 a indsattes efter stk. 5 som nyt stykke:

’Stk. 6. Vedkommende minister kan efter forhandling med Grgnlands Selvstyre bestemme, at stk.
2-5, ikke skal geelde for ansatte i nsermere angivne stillinger.”

Stk. 6 bliver herefter stk. 7.

2. 1 8 41 indszttes efter stk. 2 som nyt stykke:

”Stk. 3. Vedkommende grenlandske myndighed kan efter finansministerens naermere
bestemmelse indga aftaler, der vedrgrer ansattelsesvilkar for tjenestemand, som i henhold til § 13
a, stk. 2, fortsetter deres tjeneste under de grgnlandske myndigheder, men opretholder deres
ansettelsesforhold til vedkommende danske myndighed.”

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

3. 1841, stk. 3, der bliver stk. 4, endres ”stk. 1 og 2” til: ”stk. 1-3”.



Bemeaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemerkninger

1. Indledning

Lovforslaget har til formal at regulere visse personalemassige spgrgsmal i forbindelse med
Gregnlands Selvstyres overtagelse af sagsomrader efter lov om Grgnlands Selvstyre.

Administrationen af de sagsomrader, der pa grundlag af det samtidig fremsatte forslag til lov om
Grenlands Selvstyre vil overga til selvstyret, varetages i dag af personale ved danske myndigheder.
| forbindelse med grenlandsk overtagelse af et sagsomrade opstar der spgrgsmal om
ansettelsesforholdene for det personale, der hidtil har varetaget opgaverne pa det pagealdende
omrade, herunder om det pagealdende personale skal overga til ansattelse under selvstyret.

Spergsmalet vil f.eks. kunne opsta i de tilfelde, hvor grgnlandsk overtagelse af et sagsomrade
indebaerer oprettelse af nye grenlandske myndigheder og nedleggelse af de danske myndigheder,
der hidtil har haft ansvaret for det pageldende omrade. Som et eksempel pa et sadant tilfeelde kan
naevnes en fremtidig granlandsk overtagelse af politiet.

Den foreslaede regulering af de personalemassige spargsmal indebarer, at Grgnlands Selvstyre
overtager de overenskomstansatte og andre ikketjenestemandsansatte, som pa tidspunktet for
selvstyrets overtagelse af et sagsomrade ger tjeneste inden for det pagaldende sagsomrade ved en
dansk myndighed i Grenland. Selvstyret sikrer, at de pligter og rettigheder, der falger af
virksomhedsoverdragelsesloven, finder tilsvarende anvendelse i forbindelse med overtagelsen.

For tjenestemend, der er ansat i henhold til lov om statens tjenestemend i Grgnland, finder den
lovgivning, der blev i gennemfart i 1975, anvendelse. Det indebarer, at tjenestemandene fra
overgangstidspunktet tilbydes ansattelse som tjenestemand under vedkommende grgnlandske
myndighed med lgn-, ansettelses- og pensionsvilkar, der svarer til de under ansattelse i staten
galdende. Tjenestemand, der er ansat eller udnaevnt i anden stilling den 1. januar 1976 eller senere,
har pligt til at overga til ansettelse som tjenestemand under vedkommende grgnlandske myndighed.
Hvis en tjenestemand, der er ansat eller udnaevnt fgr den |. januar 1976, ikke matte gnske at overga
til anszttelse under vedkommende grgnlandske myndighed, fortsetter tjenestemanden sin tjeneste
under vedkommende grenlandske myndighed, saledes at ansattelsesforholdet til staten opretholdes.

Selvstyreloven indeholder ikke bestemmelser om opgavefordelingen mellem myndighederne i
Grgnland, f.eks. mellem myndigheder under Grgnlands Selvstyre og de grenlandske kommuner.

Personalemassige forhold i forbindelse med selvstyrets overtagelse af sagsomrader behandles i
kapitel 11 i Grgnlandsk-dansk Selvstyrekommissions betenkning.

Der henvises tillige til bemarkningerne til forslaget til lov om Grgnlands Selvstyre.



Lovforslaget har i overensstemmelse med hjemmestyrelovens § 12 veret forelagt de gregnlandske
myndigheder til udtalelse.

2. Overenskomstansatte m.v.

Forholdene for overenskomstansatte og andre ikketjenestemandsansatte, som pa tidspunktet for
Grgnlands Selvstyres overtagelse af et sagsomrade ger tjeneste inden for det pageldende
sagsomrade ved en dansk myndighed i Grgnland, foreslas reguleret pa den made, at Grgnlands
Selvstyre overtager dette personale.

Lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse (virksomhedsoverdragelsesloven),
jf. lovbekendtgarelse nr. 710 af 20. august 2002, geelder ikke for Grenland, jf. lovens § 8.
Virksomhedsoverdragelsesloven finder heller ikke anvendelse pa overfgrelse af administrative
funktioner mellem offentlige administrative myndigheder, jf. lovens 8§ 1, stk. 2. Dette indebarer
bl.a., at loven ikke finder anvendelse for ansatte, der er beskaftiget med myndighedsopgaver.

Med henblik pa at skabe et ensartet retsgrundlag for hele det ikketjenestemandsansatte personale
foreslas det imidlertid, at Grenlands Selvstyre ved lovgivning sikrer, at de pligter og rettigheder, der
folger af virksomhedsoverdragelsesloven, finder tilsvarende anvendelse i forbindelse med
overtagelsen.

En sadan lovgivning vil bl.a. indebere, at Grenlands Selvstyre indtreeder i de rettigheder og
forpligtelser over for de ansatte, der bestod pa overdragelsestidspunktet i henhold til kollektive
overenskomster og aftaler, bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af
offentlig myndighed, og individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold.

En grenlandsk lovgivning af denne karakter vil endvidere indebare, at afskedigelse som fglge af
overtagelsen ikke anses for rimeligt begrundet i myndighedens forhold, medmindre afskedigelsen
skyldes gkonomiske, tekniske eller organisatoriske arsager, der medfarer beskaftigelsesmassige
endringer.

Virksomhedsoverdragelsesloven indeholder herudover bl.a. bestemmelser, der har betydning for
Grgnlands Selvstyres tiltreedelse af de kollektive overenskomster, staten har indgaet for dette
personale. Grgnlands Selvstyre skal inden for nermere angivne frister underrette det pagaldende
fagforbund, hvis selvstyret ikke gnsker at tiltreede overenskomsten. I modsat fald anses Grgnlands
Selvstyre for at have tiltradt overenskomsten.

De danske myndigheder underretter i rimelig tid inden Grgnlands Selvstyres overtagelse af et
sagsomrade reprasentanter for de ansatte om forskellige forhold af betydning i forbindelse med
overtagelsen, f.eks. om datoen for overtagelsen og om felgerne af overtagelsen for de ansatte.

3. Tjenestemand

3.1. Galdende regler

3.1.1. Generelt

Forholdene for de statstjenestemand, der er ansat i henhold til lov om statens tjenestemend i
Gregnland, og som pa tidspunktet for Grgnlands Selvstyres overtagelse af et sagsomrade gar tjeneste
inden for det pagaldende sagsomrade ved en dansk myndighed i Grgnland, reguleres af de



gaeldende bestemmelser i lov om statens tjenestemand i Grenland og lov om pension til statens
tjenestemand m.v. i Grgnland.

Lov om statens tjenestemand i Gregnland blev endret ved lov nr. 636 af 19. december 1975 med
henblik pa at regulere tjenestemandenes forhold i forbindelse med andringer i opgavefordelingen
mellem staten og de grgnlandske myndigheder. Der henvises til Folketingstidende 1975-76, tilleeg
A, spalte 2033.

Hvis en statsinstitution eller et forvaltningsomrade overgar fra staten til Gregnlands hjemmestyre
eller til en kommune, tilbydes de tjenestemand, der er ansat under institutionen eller
forvaltningsomradet, fra overgangstidspunktet anszttelse som tjenestemaend under den nye styrelse
med lgn-, ansattelses- og pensionsvilkar, der svarer til de for de pageldende tjenestemand under
ansettelse i staten gaeldende, jf. § 13 a, stk. 1, i lov om statens tjenestemand i Grenland. Denne
bestemmelse vil finde anvendelse i forbindelse med Grgnlands Selvstyres overtagelse af
sagsomrader efter selvstyreloven.

Ved lovendringen i 1975 blev der indfart et bredere ansettelsesomrade for tjenestemand. For
tjenestemand, der ansattes eller udnavnes i anden stilling den 1. januar 1976 eller senere,
fastsaettes ansettelsesomradet i geografisk henseende til tjenestemandsstillinger i Grgnland under
staten, Grgnlands hjemmestyre eller en kommune”, jf. 8 11 a i lov om statens tjenestemand i
Grgnland.

Disse tjenestemand har saledes pligt til at overga til ansattelse som tjenestemand under
vedkommende grgnlandske myndighed i forbindelse med Grgnlands Selvstyres overtagelse af
sagsomrader.

Tjenestemand, der er ansat eller udnavnt i anden stilling for den 1. januar 1976, er ikke omfattet af
§ 11 a i lov om statens tjenestemand i Grgnland. Hvis en sadan tjenestemand ikke matte gnske at
overga til ansettelse under vedkommende grgnlandske myndighed, fortsatter tjenestemanden sin
tjeneste under institutionen eller forvaltningsomradet, saledes at ansattelsesforholdet til staten
opretholdes, jf. § 13 a, stk. 2, i lov om statens tjenestemaend i Grgnland. Disse tjenestemand har
ikke krav pa ventepenge, radighedslgn eller pension som fglge af institutionens eller
forvaltningsomradets overgang, og de har pligt til at underkaste sig de forandringer i deres
tjenesteforretningers beskaffenhed, som er en fglge af institutionens eller forvaltningsomradets
overgang til anden styrelse, jf. lovens 8§ 13 a, stk. 3 og 4. Tjenestemandene kan efter § 13 a, stk. 5, i
indtil 5 ar efter overgangstidspunktet sgge ansettelse under den nye styrelse pa de vilkar, der er
nevnt i § 13 a, stk. 1, dvs. lgn-, ansattelses- og pensionsvilkar, der svarer til de vilkar, der var
galdende for dem under anseettelse i staten.

Bestemmelserne i § 11 a og § 13 a i lov om statens tjenestemand i Grgnland gelder ikke for
dommere ved Grgnlands Landsret, jf. lovens § 34, stk. 2. Det indeberer, at landsdommeren ikke har
det brede ansettelsesomrade, der er naevnt i § 11 a, og ikke har pligt til overga til anszttelse under
vedkommende grenlandske myndighed. | forarbejderne til § 34, stk. 2 (Folketingstidende 1975-76,
tilleg A, spalte 2040) anferes herom, at det pd grund af den serlige karakter af tjeneste som
dommer findes hensigtsmassigt ikke at indfgre det brede offentlige ansattelsesomrade for sadan
seerlig tjeneste. Landsdommeren skal heller ikke have tilbud efter lovens § 13 a, stk. 1, om at overga
til ansaettelse under vedkommende grgnlandske myndighed.



Lovforslaget bergrer ikke ansattelsesvilkarene for de statstjenestemand, der er ansat i henhold til
den danske lov om tjenestemand og udstationeret i Grenland.

3.1.2. Udbetaling og refusion af len og pension m.v.
De danske myndigheder udbetaler lgn og pension m.v. til de tjenestemand, der opretholder deres
ansettelsesforhold til vedkommende danske myndighed.

Efter bestemmelsen i § 13 a, stk. 6, i lov om statens tjenestemend i Grgnland (der efter forslaget
bliver 8§ 13 a, stk. 7) refunderer vedkommende styrelse under hjemmestyret eller kommunen fra
institutionens eller forvaltningsomradets overgang staten lgnninger og andre pligtige ydelser til de i
lovens § 13 a, stk. 2, navnte tjenestemand, der fortseetter tjenesten ved institutionen eller
forvaltningsomradet, men opretholder ansattelsesforholdet til staten. Endvidere indbetales
pensionsbidrag efter derom galdende regler.

Til deekning af pensionsbyrden for statstjenestemend, der i henhold til § 13 a, stk. 2, i lov om
statens tjenestemand i Grenland ger tjeneste under hjemmestyret eller en kommune, indbetaler
hjemmestyret eller kommunen til statskassen et lgbende pensionsbidrag, der fastsaettes som en
procentsats af tjenestemandens pensionsgivende lgnningsindteegt, jf. § 24 b, stk. 3, i lov om pension
til statens tjenestemand m.v. i Grgnland.

3.2. /ndringer i lov om statens tjenestemaend i Grgnland
Det foreslas, at der foretages enkelte justeringer i lov om statens tjenestemznd i Grgnland i
forbindelse med den foreslaede regulering af forholdene for overenskomstansatte m.v.

Det foreslas saledes, at vedkommende minister efter forhandling med Grgnlands Selvstyre kan
bestemme, at § 13 a, stk. 2-5, i lov om statens tjenestemand i Grgnland ikke skal gelde for ansatte i
naermere angivne stillinger. Der henvises til forslageti 8§ 4, nr. 1, og til bemarkningerne i pkt. 4.

Det foreslas endvidere, at vedkommende grgnlandske myndighed efter finansministerens nermere
bestemmelse kan indga aftaler, der vedragrer ansattelsesvilkar for tjenestemaeend, som i henhold til §
13 a, stk. 2, i lov om statens tjenestemand i Grgnland fortsatter deres tjeneste under de grenlandske
myndigheder, men opretholder deres ansettelsesforhold til vedkommende danske myndighed.
Bestemmelsen indebzrer, at finansministeren kan delegere kompetencen til at indga aftaler om lgn-
og andre ansattelsesvilkdr i henhold til tjenestemandslovgivningens regler herom for disse
tjenestemand til vedkommende grgnlandske myndighed. Der henvises til forslagene i § 4, nr. 2 og
3.

4. Ansatte i visse stillinger

Lovforslaget indeholder bestemmelser om, at vedkommende minister efter forhandling med
Grgnlands Selvstyre kan bestemme, at ansatte i neermere angivne stillinger ikke skal have pligt til at
fortsette deres tjeneste under de grenlandske myndigheder, jf. for sd vidt angar
ikketjenestemandsansatte den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 3, og for sa vidt angar
tjenestemand den i § 4, nr. 1, foreslaede bestemmelse i § 13 a, stk. 6, i lov om statens tjenestemaend
i Grgnland. Den foreslaede bestemmelse i § 13 a, stk. 6, vil kun have betydning for tjenestemand,
der er ansat eller udnavnt fgr den 1. januar 1976.



Bestemmelserne tager bl.a. sigte pa ansatte i visse stillinger inden for politi og retsveesen.
Bestemmelserne omfatter ansatte, som af retlige eller andre grunde ikke bar palaegges pligt til at
fortsaette tjenesten under de grgnlandske myndigheder. For tjenestemand kan bestemmelsen ogsa
anvendes i tilfelde, hvor Grgnlands Selvstyre finder, at stillingen ber varetages af en person, der
ikke er udlant, men ansat under de grgnlandske myndigheder.

Ikketjenestemandsansatte, der i medfer af § 2, stk. 3, undtages fra § 2, stk. 1 og 2, opretholder deres
ansettelsesforhold til vedkommende danske myndighed. Der sker ikke andringer i dette
ansettelsesforhold som felge af, at de undtages fra den naevnte bestemmelse.

Det forudsattes, at de danske myndigheder og Grgnlands Selvstyre aftaler de narmere vilkar,
herunder refusion af lgnudgifter m.v., hvis de pagaldende udlanes med henblik pa at fortsette
tjenesten under Grgnlands Selvstyre.

Tjenestemand, der i medfer af den foreslaede bestemmelse i § 13 a, stk. 6, i lov om statens
tjenestemaend i Grgnland undtages fra pligten til at fortseette tjenesten under de grenlandske
myndigheder, opretholder ligeledes deres ansettelsesforhold til vedkommende danske myndighed.
Der sker ikke @ndringer i dette anseettelsesforhold som falge af, at de undtages fra den navnte pligt.
Det indeberer bl.a., at de vil kunne palegges at overtage en anden stilling eller afskediges i samme
omfang som hidtil. Der vil i den forbindelse kunne opsta spgrgsmal om krav pa radighedslen eller
ventepenge m.v.

Vedkommende minister kan betinge sig, at Grgnlands Selvstyre lgbende refunderer eventuelle
merudgifter til radighedslgn, ventepenge eller pension til tjenestemand, der pa foranledning af
selvstyret undtages fra pligten til fortsat at gere tjeneste under de grgnlandske myndigheder, og som
det som fglge heraf matte blive ngdvendigt at afskedige.

5. Lovforslagets gkonomiske og administrative konsekvenser

Lovforslaget regulerer visse personalemassige spargsmal i forbindelse med Grgnlands Selvstyres
overtagelse af sagsomrader i henhold til forslaget til lov om Grgnlands Selvstyre. Der henvises til
bemerkningerne til dette lovforslag.

Lovforslaget har ikke gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet. Lovforslaget
har ingen miljgmaessige konsekvenser og indeholder ikke EU-retlige aspekter.

6. Harte myndigheder m.v.

Lovforslaget har veeret i hgring hos:
Grgnlands hjemmestyre

Feergernes landsstyre

Hgjesteret

Praesidenterne for @stre og Vestre Landsret
Domstolsstyrelsen.

Lovforslaget har endvidere veeret i hgring hos Centralorganisationernes Fallesudvalg, Offentligt
Ansattes Organisationer, Stats- og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfellesskab, Akademikernes
Centralorganisation, Den Danske Dommerforening og Dommerfuldmagtigforeningen.



Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/

Negative konsekvenser/

Mindre udgifter Merudgifter
@konomiske konsekvenser for | Grgnlands Selvstyre overtager | Ingen
stat, kommuner og regioner det ikketjenestemandsansatte

personale og udbetaler lan m.v.

til dette personale.

Lovforslaget har ingen

gkonomiske konsekvenser for

kommuner og regioner.
Administrative konsekvenser Lovforslaget har konsekvenser | Ingen
for stat, kommuner og regioner | for statens administration af lgn

og pension til ansatte pa

omrader, der overtages af

Grgnlands Selvstyre.

Lovforslaget har ingen

administrative konsekvenser for

kommuner og regioner.
@konomiske konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for erhvervslivet
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for borgerne

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Efter forslaget finder loven anvendelse pa visse personalemassige spargsmal i forbindelse med
Grgnlands Selvstyres overtagelse af sagsomrader efter det samtidig fremsatte forslag til lov om

Grgnlands Selvstyre.

Til§2

Det foreslas i stk. 1, at Grgnlands Selvstyre overtager det ikketjenestemandsansatte personale, som
pa tidspunktet for Grenlands Selvstyres overtagelse af et sagsomrade ger tjeneste inden for det
pagzldende sagsomrade ved en dansk myndighed i Grgnland.




Det foreslas i stk. 2 endvidere, at Gragnlands Selvstyre ved lovgivning sikrer, at de pligter og
rettigheder, der falger af lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse
(virksomhedsoverdragelsesloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 710 af 20. august 2002, finder
tilsvarende anvendelse i forbindelse med overtagelsen.

Forslaget indebzrer bl.a., at de pageldende overgdr til ansettelse hos Grenlands Selvstyre.
Endvidere vil den omhandlede lovgivning regulere Grgnlands Selvstyres tiltreedelse af de
overenskomster, staten har indgaet. Der henvises til pkt. 3 i de almindelige bemarkninger.

Der er enighed mellem regeringen og landsstyret om, at den grenlandske lovgivning skal treede i
kraft samtidig med loven om Grgnlands Selvstyre og loven om visse personalemaessige spargsmal i
forbindelse med Grgnlands Selvstyres overtagelse af sagsomrader.

Vedkommende minister kan efter forslaget i stk. 3 efter forhandling med Grgnlands Selvstyre,
bestemme, at stk. 1 og 2 ikke skal gaelde for ansatte i neermere angivne stillinger.

Bestemmelsen tager bl.a. sigte pa ansatte i visse stillinger inden for politi og retsvasen.
Bestemmelsen omfatter ansatte, som af retlige eller andre grunde ikke ber palegges pligt til at
fortseette tjenesten under Grgnlands Selvstyre.

Ansatte, der i medfer af den foreslaede bestemmelse undtages fra stk. 1 og 2, opretholder deres
ansettelsesforhold til vedkommende danske myndighed. Der sker ikke andringer i dette
ansettelsesforhold som fglge af, at de undtages fra de naevnte bestemmelser. Det forudszttes, at de
danske myndigheder og Grenlands Selvstyre aftaler de narmere vilkar, herunder refusion af
lgnudgifter m.v., hvis de pageeldende udlanes med henblik pa at fortsztte tjenesten under Grgnlands
Selvstyre.

For sa vidt angar tjenestemand henvises til den bestemmelse, der er foreslaet i § 4, nr. 1.
Der henvises i gvrigt til pkt. 4 i de almindelige bemarkninger.
Til §3

Den foreslas, at loven traeder i kraft den 21. juni 2009 samtidig med den foresldede lov om
Grgnlands Selvstyre.

Til§4
(Zndringer i lov om statens tjenestemand i Grgnland)

Det foreslas, at der foretages enkelte justeringer i lov om statens tjenestemand i Grgnland i
forbindelse med den foreslaede regulering af forholdene for overenskomstansatte m.v.

Efter den i nr. 1 foreslaede bestemmelse i § 13 a, stk. 6, i lov om statens tjenestemand i Grgnland
kan vedkommende minister efter forhandling med Grgnlands Selvstyre bestemme, at § 13 a, stk. 2-
5, i lov om statens tjenestemeand i Grgnland ikke skal geelde for ansatte i narmere angivne
stillinger.



Den foreslaede bestemmelse vil kun have betydning for tjenestemand, der er ansat eller udnaevnt
far den 1. januar 1976.

Bestemmelsen tager bl.a. sigte pa ansatte i visse stillinger inden for politi og retsvaesen.
Bestemmelsen omfatter ansatte, som af retlige eller andre grunde ikke bar péalaegges pligt til at
fortsette tjenesten under de grenlandske myndigheder. Bestemmelsen kan ogsa anvendes i tilfelde,
hvor Grgnlands Selvstyre finder, at stillingen bgr varetages af en person, der ikke er udlant, men
ansat under de grenlandske myndigheder.

Tjenestemand, der i medfgr af den foreslaede bestemmelse undtages fra pligten til at fortsaette
tjenesten under de grgnlandske myndigheder, opretholder deres ansettelsesforhold il
vedkommende danske myndighed. Der sker ikke a&ndringer i dette ansattelsesforhold som falge af,
at de undtages fra den navnte pligt. Det indeberer bl.a., at de vil kunne paleegges at overtage en
anden stilling eller afskediges i samme omfang som hidtil. Der vil i den forbindelse kunne opsta
spgrgsmal om krav pa radighedslgn eller ventepenge m.v.

Vedkommende minister kan betinge sig, at Grgnlands Selvstyre lgbende refunderer eventuelle
merudgifter til radighedslgn, ventepenge eller pension til tjenestemand, der pa foranledning af
selvstyret undtages fra pligten til fortsat at gere tjeneste under de grgnlandske myndigheder, og som
det som fglge heraf matte blive ngdvendigt at afskedige.

For sa vidt angar ikketjenestemaend henvises til den bestemmelse, der er foreslaet i § 2, stk. 3.
Der henvises i gvrigt til pkt. 4 i de almindelige bemerkninger.

Efter den i nr. 2 foreslaede bestemmelse i § 41, stk. 3, i lov om statens tjenestemand i Grgnland kan
vedkommende grgnlandske myndighed efter finansministerens neermere bestemmelse indga aftaler,
der vedrarer ansattelsesvilkar for tjenestemand, som i henhold til § 13 a, stk. 2, i lov om statens
tjenestemaend i Grenland fortsetter deres tjeneste under de grenlandske myndigheder, men
opretholder deres ansettelsesforhold til vedkommende danske myndighed. Bestemmelsen
indebaerer, at finansministeren kan delegere kompetencen til at indga aftaler om lgn- og andre
ansettelsesvilkar i henhold til tjenestemandslovgivningens regler herom for disse tjenestemeend til
vedkommende grgnlandske myndighed.

Forslaget i nr. 3 er en konsekvens af forslaget i nr. 2 og indebzerer ikke realitetsendringer.
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Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geldende formulering

§ 13 a. Safremt en statsinstitution eller et
forvaltningsomrade overgar fra staten til
Grgnlands hjemmestyre eller til en kommune,
tilbydes de under institutionen eller
forvaltningsomradet ansatte tjenestemeend fra
overgangstidspunktet ansettelse som
tjenestemand under den nye styrelse med lgn-

ansettelses- og pensionsvilkar, der svarer til de

for de pagealdende tjenestemand under
ansettelse i staten geeldende.

Stk. 2. Safremt en statstjenestemand, der
ikke er omfattet af § 11 a, ved overgangen af
en statsinstitution eller et forvaltningsomrade
ikke matte gnske at overga til ansattelse
under hjemmestyret eller kommunen,
fortseetter han sin tjeneste under institutionen
eller forvaltningsomradet saledes, at
ansettelsesforholdet til staten opretholdes.

Stk. 3. De i stk. 2 naevnte statstjenestemaend,
der opretholder anszttelsesforholdet til staten,
har ikke krav pa ventepenge, radighedslgn
eller pension som fglge af institutionens eller
forvaltningsomradets overgang.

Stk. 4. De i stk. 2 naevnte statstjenestemand
er pligtige at underkaste sig de forandringer i
deres tjenesteforretningers beskaffenhed, som
er en fglge af institutionens eller
forvaltningsomradets overgang til anden
styrelse.

Stk. 5. De i stk. 2 naevnte statstjenestemand
kan i indtil 5 ar efter overgangstidspunktet

Lovforslaget

84
I lov om statens tjenestemand i Grgnland, jf.
lovbekendtgerelse nr. 574 af 5. august 1991,
som &ndret ved 8§ 4 i lov nr. 365 af 2. juni
1999, lov nr. 1264 af 20. december 2000 og §
1ilov nr. 1426 af 22. december 2004,
foretages fglgende sndringer:

1.1 8 13 a indsattes efter stk. 5 som nyt
stykke:

’Stk. 6. Vedkommende minister kan efter
forhandling med Grgnlands Selvstyre
bestemme, at stk. 2-5, ikke skal geelde for
ansatte i neermere angivne stillinger.”

Stk. 6 bliver herefter stk. 7.



sgge ansattelse under den nye styrelse pa
vilkar som anfart i stk. 1.

Stk. 6. Vedkommende styrelse under
hjemmestyret eller kommunen refunderer fra
institutionens eller forvaltningsomradets
overgang staten lgnninger og andre pligtige
ydelser til de i stk. 2 naevnte tjenestemand,
der fortsaetter ved institutionen eller
forvaltningsomradet. Endvidere indbetales
pensionsbidrag efter derom gaeldende regler.

§ 41. Lgn- og andre ansettelsesvilkar
fastseettes ved aftale mellem finansministeren
og de i 8 45 naevnte centralorganisationer.

Stk. 2. Aftale, der alene angar
ansettelsesvilkar for tjenestemand under et
enkelt ministerium kan dog efter naermere
bestemmelse af finansministeren indgas af
vedkommende minister.

Stk. 3. Aftaler efter stk. 1 og 2 kan dog ikke
indgas om forhold, der bestemmes ved lov
eller i henhold til lov eller angar
forvaltningens opgaver, organisation eller
personalebehov.
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2. 1 8 41 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

”Stk. 3. Vedkommende grgnlandske
myndighed kan efter finansministerens
narmere bestemmelse indga aftaler, der
vedrgrer ansattelsesvilkar for tjenestemand,
som i henhold til § 13 a, stk. 2, fortsatter
deres tjeneste under de grenlandske
myndigheder, men opretholder deres
ansattelsesforhold til vedkommende danske
myndighed.”

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

3. 1841, stk. 3, der bliver stk. 4, &endres ”’stk.
1 o0g 2" til: "stk. 1-3”.
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