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Ministerens mundtlige besvarelse af to samrads- J.nr. 20090034037

spergsmal i Undervisningsudvalget den 12. maj 2009 FGC/
om arbejdsmiljgforholdene i gymnasierne

Spgrgsmal AM: Ministrene bedes redeggre for omfan-
get af arbejdsmiljg- og undervisningsmiljgproblemer i
landets gymnasier set i lyset af 10 ud af 14 sydjyske
gymnasier har faet pabud af Arbejdstilsynet pa grund
af problemer som darlig luftkvalitet, ungdig staj og
ulykkesrisici, og 5 ud af 8 gymnasier i Arhus har mod-
taget en rgd smiley pa grund af indeklimaproblemer i
undervisningslokalerne.

Udvalget har bedt om en redegarelse for omfanget af ar-
bejdsmiljgproblemer og undervisningsmiljaproblemer i lan-
dets gymnasier. Jeg vil i det fglgende besvare de dele af
spagrgsmalene, som vedrgrer arbejdsmiljgproblemerne i lan-
dets gymnasier.

Indledningsvis vil jeg gerne understege, at jeg leegger stor
veegt pa, at arbejdsmiljget er i orden i gymnasierne, og at ar-
bejdsmiljgloven overholdes.

Arbejdsmiljgloven gelder pa alle arbejdspladser med ansatte
og derfor ogsa i gymnasierne. Og det er ledelsens ansvar, at
arbejdsmiljgloven overholdes.

Regeringen besluttede som led i arbejdsmiljgreformen fra
2005, at Arbejdstilsynet skulle besagge alle virksomheder
med ansatte.

Derfor har Arbejdstilsynet siden 2005 veeret i gang med at
screene arbejdsmiljget i samtlige virksomheder med ansatte
— herunder gymnasierne.



Fra januar 2008 og indtil slutningen af april 2009 har Ar-
bejdstilsynet besggt i alt 160 forskellige gymnasiale uddan-
nelsesinstitutioner. Hovedparten af de besggte institutioner
er gymnasier, og resten er primeaert VUC’er - voksenuddan-
nelsescentre.

Det svarer til, at Arbejdstilsynet pa nuvarende tidspunkt har
besggt ca. ¥ af samtlige gymnasiale uddannelsesinstitutio-
ner.

Arbejdstilsynet har under disse besag afgivet i alt 487 reak-
tioner. Ca. 3 ud af 4 gymnasier har faet en reaktion.

De fleste af reaktionerne er givet i forbindelse med proble-
mer med kemiske og biologiske belastninger — det kan fx
veere giftige og atsende stoffer, som opbevares pa abne hyl-
der. Reaktioner er ogsa givet i forbindelse med indeklima-
problemer, ulykkesrisici, psykisk arbejdsmiljg og stgj.

Udvalget har konkret spurgt om arbejdsmiljgproblemer ved-
rgrende indeklima, stgj og ulykkesrisici.

Arbejdstilsynet har oplyst mig om, at tilsynet siden januar
2008 har afgivet 64 reaktioner pa grund af problemer med
indeklimaet. Der er overvejende tale om problemer med dar-
ligt luftkvalitet og varme, kulde og traek fra fx uteette vindu-
er.

Arbejdstilsynet har i samme periode afgivet 36 reaktioner pa
grund af problemer med staj og 46 reaktioner pa grund af
ulykkesrisici.

Reaktionerne inden for ulykkesomradet er overvejende givet
pa grund af problemer med maskiner og fx gasanlag.



80 procent af gymnasierne bliver i forbindelse med screenin-
gerne udtaget til et efterfglgende mere grundigt tilsyn, fordi
der er problemer med arbejdsmiljzet.

Den gennemsnitlige udtagelsesprocent for samtlige typer af
virksomheder er 50 procent. Sa tallene viser, at der bliver
fundet mange problemer pa gymnasierne.

Jeg gar naturligvis ud fra, at gymnasierne tager de forngdne
initiativer til at lgse de problemer, som Arbejdstilsynet har

papeget.

Hvis det viser sig, at et gymnasium ikke melder tilbage til
Arbejdstilsynet, at det har lagst problemerne, har Arbejdstil-
synet en fast procedure for at fglge op.

Jeg vil gerne sla fast, at det er arbejdsgiverens ansvar, at ar-
bejdsmiljgloven overholdes. Det vil sige, at ansvaret ligger
hos gymnasiets ledelse.

Nar det drejer sig om gymnasiernes bygninger, er der en ser-
lig ordning, som undervisningsministeren kan sige lidt mere
om.

Spgrgsmal AN: Ministrene bedes redeggre for eventu-
elle initiativer, som kan sikre et forsvarligt arbejds- og
undervisningsmiljg pa landets gymnasier, samt hvilke
konsekvenser det far, at gymnasierne overtager deres
egne bygninger i 2010.

Udvalget har ogsa bedt mig redegare for eventuelle initiati-
ver, som kan sikre et forsvarligt arbejdsmiljg i gymnasierne.

Sikkerhed og sundhed er de to ngglebegreber i den danske
arbejdsmiljglov. Det geelder ved alle former for udfarelse af
arbejde, at arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udfg-



res saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarligt.

En del af arbejdsgiverens almindelige pligter er at sikre, at
de ansatte i forbindelse med arbejdets udfgrelse ikke udsaet-
tes for sundhedsskadelige fysiske, psykiske, kemiske og bio-
logiske pavirkninger.

Med den arbejdsmiljgreform, som regeringen gennemfarte i
2005, har regeringen taget initiativ til at sikre et forsvarligt
arbejdsmiljg pa samtlige virksomheder i landet.

Reformen indebarer bl.a., at Arbejdstilsynet siden 2005 og
frem til og med 2011 vil screene arbejdsmiljget i samtlige
virksomheder med ansatte, herunder gymnasier. Screening er
et uanmeldt tilsynsbesgg, hvor Arbejdstilsynet gennemgar
arbejdsmiljeet i virksomheden — i dette tilfelde — gymnasiet.

Stader Arbejdstilsynet pa arbejdsmiljgproblemer under
screeningen, bliver gymnasiet udtaget til et mere grundigt
tilsyn — et sakaldt tilpasset tilsyn - med henblik pa en mere
omfattende gennemgang af arbejdsmiljaforholdene.

Hvis det viser sig, at gymnasiet ikke har orden i arbejdsmil-
joet, vil Arbejdstilsynet give pabud om at rette op pa pro-
blemerne.

Pabud fra Arbejdstilsynet betyder samtidig, at gymnasiet far
en gul eller rad smiley pa Arbejdstilsynets hjemmeside. Smi-
ley-ordningen er dermed med til at synliggagre gymnasiets
arbejdsmiljg over for omverdenen.

Hvis gymnasiet har orden i arbejdsmiljget vil det fa en gren
smiley.

Pr. 7. maj havde 77 gymnasiale uddannelsesinstitutioner en
gren smiley, 41 havde en gul og 30 havde en rgd.



Jeg er glad for, at vi med arbejdsmiljereformen har faet mu-
lighed for at finde frem til de gymnasier, der har problemer
med arbejdsmiljget. Dermed kan vi veere med til at hjeelpe
gymnasierne med at fa rettet op pa deres arbejdsmiljgpro-
blemer.

Nu er Arbejdstilsynet jo i gang med at screene gymnasierne,
og tilsynet vil i den forbindelse give de reaktioner, der er be-
hov for, sa gymnasierne kan bringe arbejdsmiljget i orden.

Og som navnt gar jeg selvfalgelig ud fra, at gymnasierne
som opfalgning pa Arbejdstilsynets besgg vil tage de for-
ngdne initiativer til at bringe arbejdsmiljget i orden.

Derfor ser jeg heller ikke behov for at tage yderligere initia-
tiver.

Nar Arbejdstilsynet er feerdig med at screene alle virksom-
heder - og alle gymnasier - ved udgangen af 2011, betyder
det ikke, at virksomhederne er fredet og kan lzene sig tilbage
og glemme alt om arbejdsmiljg.

Efter 2011 vil alle virksomheder med ansatte — og det bety-
der ogsa alle gymnasier - blive besggt af Arbejdstilsynet
mindst hver tredje ar.

| regeringen har vi derfor med arbejdsmiljgreformen fra
2005 taget de politiske initiativer, der er ngdvendige for at
sikre et stort fokus pa arbejdsmiljget. Det gaelder ogsa for ar-
bejdsmiljget i landets gymnasier.

Det far ingen konsekvenser for Arbejdstilsynets tilsyn, at
gymnasierne overtager deres egne bygninger i 2010. Tilsynet
foregar uafhaengigt af, hvem der ejer bygningerne.



