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@get kobling mellem teori og praksis

SAEIE S

Det er aftalt med Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse, at sundhedsministeren
farst svarer pa spargsmalet, hvorefter undervisningsministeren svarer.

1. Spgrgsmal AK

Hvilke initiativer vil ministrene tage pa baggrund af, at manglen pa sygeplejersker i
det danske sundhedsvasen satter ny kedelig rekord, og hvor der nu er knap 2.500
ubesatte sygeplejerskestillinger pa bl.a. sygehuse og i hjemmeplejen, og hvor tallet
om 6 ar vil vere op til 7.000 ubesatte job?

Der henvises til artikel i Berlingske Tidende 11/4-09: "Alt for fa vil passe de syge”.
SVAR

e Jeg vil i besvarelsen af dette spgrgsmal koncentrere mig om initiativer til at re-
kruttere flere studerende til sygeplejerskeuddannelsen, betydningen af den nye
sygeplejerskeuddannelse samt initiativer til at reducere frafaldet og @ge koblin-
gen mellem teori og praksis pa sygeplejerskeuddannelsen.

2. Rekrutteringskampagne - Hvid Zone

e Sidste tirsdag havde jeg den forngjelse at affyre startskuddet til en stor rekrut-
teringskampagne — Hvid Zone — der skal rekruttere til sygeplejerskeuddannel-
sen, radiografuddannelsen og bioanalytikeruddannelsen.

e Kampagnen er et samarbejde mellem Undervisningsministeriet, Ministeriet for
Sundhed og Forebyggelse, Danske Regioner, KL, Dansk Sygeplejerad, Danske
Bioanalytikere, Foreningen af Radiografer i Danmark og Professionshgjskoler-
nes Rektorkollegium. Herudover har undervisere og studerende veeret inddra-
get i stort omfang. Det er unikt, at parterne pa den made er gaet sammen om i
feellesskab at imgdega udfordringerne med at rekruttere til de tre sundhedsud-
dannelser.



| 2008 var der cirka 1.200 ubesatte studiepladser pa de tre uddannelser, og her-
af var der mere end 1.000 ubesatte pladser pa sygeplejerskeuddannelsen. Det er
et stort problem, og det er i anerkendelsen heraf, at kampagnen er sat i veerk.

Kampagnen varer frem til 2011, og her er det malet, at der ikke er ledige stu-
diepladser pa nogen af de tre sundhedsuddannelser. Det er meget ambitigst, da
det svarer til en stigning i ansggertallet som 1. prioritet pa 44 % for sygeplejer-
skeuddannelsen.

De seneste optagelsestal for kvote 2-ansggningerne her i foraret viser allerede
en fremgang i ansggertallet. Pa sundhedsuddannelserne generelt er der er stig-
ning pa 9,4 % i forhold til sidste ar, og pa sygeplejerskeuddannelsen specifikt
er stigningen pa 8,2 %.

Hvordan nar vi malet om ingen ledige studiepladser? Det handler i hgj grad om
at skabe kendskab til og opmarksomhed om uddannelserne og bidrage til, at
uddannelserne og professionerne har et godt image. | Hvid Zone-kampagnen
fokuseres der ikke pa alt det blgde, omsorgsfulde og feminine i uddannelserne,
som blot bekrafter fordomme og referencer til sgde, flinke, lysharede piger i
hvide kitler. | stedet fokuseres der pa det intensive, koldblodige, modige og
handlekraftige. Uddannelsen til og jobbet som bl.a. sygeplejerske kraever det,
og dem, som gennemfarer det, har det. Med fokus pa det intensive er det sam-
tidig malet at fange opmarksomheden hos nye malgrupper, herunder isar
mand. | dag udger andelen af mandlige sygeplejersker cirka 4 %, sa her er no-
get at hente.

e Som del af kampagnen er der lavet en hjemmeside — hvidzone.dk, som er et
besag veerd. Derudover laves der tv-reklamer, webannoncer, lokale events og
meget mere.

o Alle professionshgjskolerne og alle 30 udbudssteder deltager aktivt i kampag-
nen og laver en lokal indsats. Derudover er der ogsa et serligt fokus pa rekrut-
tering hos adskillige af arbejdspladserne i sundhedssektoren, og de tre fagfore-
ninger er gaet meget aktivt ind i kampagnearbejdet.

e Jeg venter mig meget af denne kampagne, og jeg kan kun opfordre alle til at
bakke op om den.
3. Attraktiv sygeplejerskeuddannelse

e Det handler dog ikke kun om flotte kampagner, men ogsa om at sgrge for at
have en attraktiv sygeplejerskeuddannelse.



| 2008 blev de farste studerende optaget pa den nye sygeplejerskeuddannelse.
Malet med revisionen af uddannelsen var at sikre en bedre kobling mellem teo-
retisk og klinisk undervisning. Derudover er et klinisk undervisningsforlgb
placeret inden for studiets farste ar for sa tidligt som muligt at forberede de
studerende pa arbejdet i sundhedsvaesnet. Samtidig med den nye bekendtgerel-
se blev der indfart en feelles national studieordning, som de enkelte sygeplejer-
skeuddannelser tilretteleegges ud fra, og dermed blev uddannelserne mere ens-
rettede pa tveers af landet.

Den nye sygeplejerskeuddannelse har nu snart fungeret i halvandet ar, og de
forste ferdiguddannede sygeplejersker pa denne ordning er feerdige i 2011. Det
er derfor endnu for tidligt at evaluere pa resultaterne, men jeg har store for-
ventninger til, hvad uddannelsens a&ndringer pa leengere sigt betyder for rekrut-
tering til og gennemfarselsprocenten pa uddannelsen — og ikke mindst for kva-
liteten af de feerdiguddannede sygeplejersker.

4. Reducere frafaldet pa sygeplejerskeuddannelsen

Et emne, vi har droftet flere gange i Uddannelsesudvalget, er, hvordan frafaldet
pa sygeplejerskeuddannelsen reduceres, da det ogsa er en made at sikre, at der
uddannes flere sygeplejersker hvert ar.

| trepartsaftalen fra 2007 blev der afsat 15 mio. kroner specifikt til at reducere
frafaldet pa sygeplejerskeuddannelsen. Midlerne udmgntes med 5 mio. hvert ar
1 2009-2011. De farste 5 mio. bliver meget snart sendt af sted til sygeplejerske-
uddannelserne.

Midlerne skal bl.a. medga til at styrke sammenhangen mellem den teoretiske
og kliniske undervisning gennem initiativer, som involverer bade kliniske un-
dervisere, sygeplejeskolernes undervisere og de studerende.

5. dget kobling mellem teori og praksis

e | AKF’s (Anvendt KommunalForskning) undersggelse af frafald pa sygeplejer-

skeuddannelsen fra 2006 var en af konklusionerne, at frafaldet til dels skyldes
for lidt kobling mellem teori og praksis. Det er noget, der er arbejdet meget
med i den senere tid.

Som del af globaliseringsaftalen blev der afsat i alt 35 mio. kroner til efterud-
dannelse af undervisere pa gvrige mellemlange videregaende uddannelser i pe-
rioden 2007-2009. (Underviserne pa laerer- og paedagoguddannelsen har faet
seerskilt afsatte midler.) Fokus for de 35 mio. har netop veret at gge koblingen



mellem teori og praksis. Nogle af de midler er gaet til initiativer pa sygeplejer-
skeuddannelsen.

e Professionshgjskolerne har her i foraret afrapporteret pa de forbrugte midler i
2008, hvor der i alt var udmegntet 15 mio. kr. (Midlerne for 2007 og 2008 blev
udmentet samlet i 2008).

e Den generelle tilbagemelding fra sygeplejerskeuddannelserne har veaeret meget
positiv. Der er mange gode eksempler pa, at underviserne har gget deres viden
om praksis og har styrket kontakten mellem undervisere pa skolen og de Kklini-
ske undervisere med henblik pa at forbedre den teoretiske og den kliniske un-
dervisning.

e Jeg vil gerne fremhave et godt eksempel fra Sygeplejerskeuddannelsen i Her-
lev, hvor alle de naturvidenskabelige undervisere, der underviser i anatomi og
fysiologi, er biologer — og altsa ikke sygeplejersker. De har gennemfart en
raekke studiebesgg pa sengeafdelinger pa hospitalerne. Det har givet en starre
forstaelse af anatomis og fysiologis betydning for sygeplejerskens daglige ar-
bejde, samt hvordan sygeplejerskens hverdag kan integreres i undervisningen.

e Samlet set vurderer institutionerne, at globaliseringsmidlerne har medfart
fremskridt for koblingen mellem teori og praksis. For de studerende betyder
det et mere kvalificeret tilbud, idet undervisning og praktik i hgjere grad er ud-
viklet, aftalt og samstemt begge steder.

e Her i 2009 udmgntes de resterende 20 mio. kr.

Jeg ser frem til, at de initiativer, som vi har iveerksat inden for de seneste ar, dels
vil betyde en vasentlig bedre sygeplejerskeuddannelse og dels vil resultere i en
vaesentlig stigning i sggningen og dermed optaget til sygeplejerskeuddannelsen.



