
Kønsskævheden i forskningsmiljøer er udtalt. Generelt er 
der få kvindelige forskere. 
�Flere�og�flere�kvinder�gennemfører�en�universitetsuddan-
nelse, men jo længere vi kommer op i karrierehierarkiet 
desto mere udtalt bliver manglen på kvindelige forskere. 
Forskningsmiljøerne kan ikke i tilstrækkelig grad tiltrække, 
udvikle og fastholde kvindelige forskere. Herved udnyt-
tes talentmassen ikke optimalt og forskningen går glip af 
forskningstalenter. 
 Fokus vil både være på barrierer, internationale erfaringer 
og best practice fra en række forskningsmiljøer.

Emner på programmet:
•  Life & Work balance
•  Networking
•   Coaching & Mentoring
•   Recruitment & Retainment
•  Gender Budgeting
•  Excellence.

Konferencen henvender sig til både beslutningstagere, le-
dere, forskere og HR-medarbejdere i forskningsmiljøer.     

Program
Se hjemmeside www.wia.au.dk

Posterinvitation
Har din institution erfaring med konkrete initiativer til at re-
kruttere og fastholde kvindelige forskere? Meld jer da til 
at præsentere initiativet og dets resultater under konferen-
cens postersession. 
Tilmeldning til at udstille poster sker på hjemmesiden. 
Deadline: 15. april 2009

WoMEN iN ACADEMiA 
– BARRiERS AND GooD pRACTiCE
konfErEncE 18.-19. maj 2009, aarhus univErsitEt

hotelreservation
Deltagere i konferencen har mulighed for at reservere 
værelser. Læs mere på hjemmesiden.

Pris
Kr. 2000,- 
Studerende/ph.d.studerende: kr. 1000,-
prisen er inkl. 2 x frokost og festmiddag dog ekskl. drikke-
varer under festmiddag. 

konferencested
Aarhus Universitet, Bygning 1412
www.au.dk/da/kort/byg1412.htm

Yderligere informationer og tilmelding www.wia.au.dk

var det noget for din kollega?
Send venligst denne mail videre, hvis du har en kollega 
eller bekendt, der kunne have interesse i konferencen.

Yderligere oplysninger
Lektor Vibeke Lehmann Nielsen
Tlf.: 8942 1130
vln@ps.au.dk

arrangører
frAU – Female Researchers at AU i samarbejde med EU-
parlamentariker Britta Thomsen (S)
Aarhus Universitet 

AARHUS 
UNIVERSITET

Uddannelsesudvalget, Udvalget for Videnskab og Teknologi 
UDU alm. del - Bilag 186,UVT alm. del - Bilag 87 
Offentligt            


