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Indledning vedrorende spgrgsmalet

Ifolge bekendtgoerelsen om felles kompetencebeskrivelser og arbejdsmarkeds-
uddannelser er det en betingelse for adgang til arbejdsmarkedsuddannelserne,
at deltageren har enten fast bopel eller beskaftigelse 1 Danmark.

Den 10. oktober 2008 besvarede jeg udvalgets sporgsmal 362. I spergsmélet
bad udvalget mig redegere nermere for denne betingelse om beskaftigelse,
herunder om udlendinge kan starte direkte pa AMU-kursus ved ankomsten til
Danmark.

Nu har udvalget bedt mig om ved en uddybning at komme ind pa 3 aspekter,
nemlig:

1) Hvor udbredt denne praksis er,

2) Lovligheden og nytteverdien af, at der kan udbetales AMU-tilskud, uden at
der foreligger et reel ansattelsesforhold, samt

3) Kontrollen med, at der ikke uberettiget bliver udbetalt AMU-tilskud.

2. Baggrunden

Indledningsvis vil jeg understrege, at det tidligere spergsmal og min besvarelse
deraf tog udgangspunkt i en konkret sag. Undervisningsministeriet lagde 1 den-
ne sag til grund, at de personer, der havde deltaget i arbejdsmarkedsuddannel-
ser, var beskaftiget 1 en bestemt virksomhed i Danmark.



Ministeriet fandt med andre ord ikke, at der foreld oplysninger, der gav til-
streekkeligt grundlag for at afvise den padgaldende virksomheds oplysninger.
Virksomheden oplyste, at alle de pagaldende under kursernes aftholdelse havde
veeret ordinert ansat 1 virksomheden.

Som det fremgar af mine tidligere svar, er betingelsen for, at personer uden bo-
p&l 1 Danmark kan optages pa en arbejdsmarkedsuddannelse, at den pagalden-
de pa uddannelsestidspunktet har beskaftigelse i Danmark.

Det betyder, at der skal vere tale om beskaftigelse 1 en virksomhed, der ud-
over aktivitet fra et fast forretningssted her 1 landet. Men der er intet 1 vejen for,
at den pagaldende begynder sit ansattelsesforhold 1 virksomheden ved at blive
sendt pd AMU-kursus.

Nar det er sagt, vil jeg gerne understrege, at det er klart, at hvis der pa nogen
made opstar begrundet mistanke om misbrug af ordningen, sé vil vi selvfoelge-
lig iveerksette en neje undersogelse heraf.

Vi tager sddanne mistanker meget seriost, og hvis vore n&rmere undersogelser
giver anledning hertil, ma vi have det op til overvejelse, om det skal have gene-
relle konsekvenser for omradets regulering og handhavelse.

Er det lovligt og nyttigt?

Lad mig starte med spergsmalet om, lovligheden og nyttevardien af, at der kan
udbetales AMU-tilskud.

Det er som navnt fuldt ud lovligt, at en medarbejder med bopal uden for
Danmark sendes pd AMU-kursus, s snart han begynder at arbejde for en virk-
somhed her 1 landet.

Det vil ofte vaere en foruds@tning for at kunne leve op til danske standarder for
arbejdets udferelse, ikke mindst vedrerende sikkerhed.

I en del tilfeelde kan de pagaeldende ligefrem ikke lovligt udfere de arbejdsop-
gaver, de er ansat til, for de har varet pa en af de arbejdsmarkedsuddannelser,
der forer til udstedelse af certifikat.

Det betyder ogsa, at den ansatte sé tidligt som muligt kan tilfere den danske
produktion yderligere vaerdi ved at levere en mere kvalificeret arbejdsindsats.



Derimod er det klart, at hvis der ikke er tale om reel beskaftigelse 1 en dansk
virksomhed, vil betingelsen for optagelse ikke vaere opfyldt.

4. Hvordan tages der stilling til, om den enkelte kan optages
pa AMU?

Jeg skal ogsa uddybe vedrerende kontrolindsatsen.

Selve kontrolindsatsen starter allerede ved uddannelsesinstitutionen, der tager
stilling til, om betingelserne for optagelse pé en arbejdsmarkedsuddannelse er
opfyldt. Uddannelsesinstitutionen skal med henblik pa at blive i stand til at
treeffe denne afgorelse afkraeve den, der ansgger om deltagelse, de nedvendige
oplysninger.

For sé vidt angar personer uden fast bopal i Danmark ma uddannelsesinstituti-
onen undersgge, om betingelsen om beskaftigelse 1 Danmark er opfyldt.

Uddannelsesinstitutionen skal 1 den situation skaffe sig dokumentation for an-
settelsesforholdet.

Den pégaldende skal vare ansat til at prastere en arbejdsydelse, og virksom-
heden skal have hjemsted her i landet.

Det er saledes 1 forste omgang den godkendte institution til udbud af arbejds-
markedsuddannelser, der har ansvaret for at afgere, om betingelserne for opta-
gelse pa en arbejdsmarkedsuddannelse er opfyldt.

Den dokumentation og de oplysninger, som afgives til en institution eller til
Undervisningsministeriet, er jo grundlaeggende baseret pa tillid til rigtigheden
heraf. Hvis der opstar tvivl om dette, og der er tale om en omgéelse af tilskuds-
betingelserne, vil der blive slaet hardt ned — og i1 grove tilfaelde vaere tale om en
anmeldelse til politiet for bedrageri.

5. Hvilken kontrol fores der med tilskudsopggrelsen?

Uddannelsesinstitutionen opger den tilskudsberettigede undervisning. Denne
opgerelse danner grundlag for indberetning til Undervisningsministeriet af ak-
tiviteten og dermed for beregningen af tilskuddet.



e Rigtigheden af det opgjorte elevantal skal vare attesteret af uddannelsesinstitu-
tionens revisor. I denne forbindelse skal revisoren i1 fornedent omfang kontrol-
lere de oplysninger, der ligger til grund for opgerelsen.

e Undervisningsministeriet kan imidlertid blive bekendt med noget, der giver an-
ledning til at tvivle pa, at betingelserne for optagelse har veret opfyldt for alle
deltagerne.

e Undervisningsministeriet vil sd fx sgge at efterprove, om betingelsen om be-
skaeftigelse 1 Danmark har vaeret opfyldt, hvis det er herom, tvivlen bestér.

e [ den forbindelse vil der blive taget udgangspunkt 1 det materiale, som har fore-
ligget for uddannelsesinstitutionen, da den optog deltageren pa arbejdsmar-
kedsuddannelsen.

6. Sag rejst af 3 F i Nordjylland

e Jeg er bekendt med, at 3 F Skagerak har rettet henvendelse til Undervisnings-
ministeriet om den konkrete sag, som har givet anledning til udvalgets tidligere
sporgsmal til mig vedrarende betingelser for adgang til at deltage 1 arbejdsmar-
kedsuddannelser.

e Jeg kan i den forbindelse understrege over for udvalget, at Undervisningsmini-
steriet pd baggrund af henvendelsen fra 3 F Skagerak er 1 fuld gang med at un-
derspge, om der er sket brud pa de regler, som arbejdsmarkedsuddannelserne
administreres efter.

e Undervisningsministeriet har blandt andet bedt EUC-Nord om en redegerelse 1
forhold til henvendelsen fra 3 F Skagerak og har ogséd inddraget SU-styrelsen 1
sagens afklaring.

e Nar den konkrete sag er fuldt oplyst og tilendebragt, vil jeg vurdere, om sagen
skal have generelle konsekvenser for omrddet, herunder om der er behov for
yderligere praciseringer af regelgrundlaget.

7. Hvor udbredt er denne praksis?

e [ forhold til spergsmalet om, hvor udbredt denne praksis er, kan jeg oplyse, at
Undervisningsministeriet ingen statistik har om, hvor ofte det er nyansatte



medarbejdere, herunder serligt medarbejdere fra udlandet, der kommer pa
AMU-kursus.

Safremt der 1 lyset af den konkrete sag viser sig at vaere et behov for mere
kendskab til udbredelsen af denne praksis, vil jeg i givet fald overveje dette.

8. Afslutning

Lad mig slutte af med at understrege, at arbejdsmarkedsuddannelserne har vist
sig at vaere et godt redskab til opkvalificering af arbejdsstyrken i Danmark. Der
har de senere ar veret betydeligt politisk fokus pé behovet for at sikre en let
adgang til arbejdsmarkedsuddannelserne ogsé for nytilkomne medarbejdere fra
udlandet.

Undervisningsministeriet er i sit tilsyn opmarksomt pa de antydninger om om-
gaelse af reglerne om adgang til arbejdsmarkedsuddannelserne, som blandt an-
det ligger 1 formuleringen af dette samrédsspergsmal.

Som jeg sagde tidligere, er Undervisningsministeriet aktuelt i fuld gang med at
undersoge nye oplysninger 1 den konkrete sag.

Ministeriet vil, safremt der i konkrete tilfaelde opstar begrundet mistanke om
omgaelse, ikke tove med at agere herpa.

Og nér den konkrete sag er fuldt oplyst og tilendebragt, vil jeg som sagt vurde-
re, om sagen skal have generelle konsekvenser for omrédet, herunder om der er
behov for yderligere preciseringer af regelgrundlaget.



