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Arbejdsgrundlag
Dansk Center for Organdonation

Dansk Center for Organdonation blev etableret i slutningen af 2007 pa grund-
lag af "Forslag til oprettelse af et nationalt organdonationscenter" udarbejdet af
Indenrigs- og Sundhedsministeriet dateret 21. maj 2007.

Centret finansieres over finansloven med et érligt driftstilskud p.t. pd 7 mio. kr.
samt overforelse af ikke forbrugte midler i de foregdende ar. Centret ansoger
arligt Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse om driftstilskud og aflegger
regnskab jf. Ministeriet for Sundhed og Forebyggelses regnskabsinstruks for
driftstilskud og revisionsinstruks for driftstilskud.

Det foreliggende arbejdsgrundlag har til formal at tydeliggore rammerne for
Centrets arbejde, som det er beskrevet i forslaget af 21. maj 2007.

Formail

Dansk Center for Organdonation skal medvirke til at sikre koordinering af
indsatsen for organdonation i Danmark. Centret skal medvitke til at optimere
udnyttelsen af det foreliggende organpotentiale samt oge og sikre kvaliteten
overfor savel parorende til organdonorer som indsatsen, der ydes fra det invol-
verede personale pd omradet.

Kerneomrade

Dansk Center for Organdonation beskeaftiger sig med organdonation fra afde-
de og indsatsen rettes mod hospitalsafdelinger, hvor organdonation finder sted
eller kan finde sted.

Centret initierer ikke indsatser relateret til organdonation fra levende donorer
samt donation af vav o. lign fra afdede og levende donorer (jf. vavslovens
afgreensning) eller indsatser relateret til initiativer over for befolkningen som fx
kampagner og opinionsundersogelser.

Opgavevaretagelsen pa transplantationscentrene og den tilherende koordine-
ringsfunktion er ikke genstand for selvstendige indsatser fra Centrets side.
Graensefladen mellem transplantationskoordinatorfunktionerne og Centret i
forhold til aktiviteter pa donorsiden fastlegges 1 praksis ved en txt dialog
parterne imellem.



Styregruppe

Der er tilknyttet en styregruppe til Dansk Center for Organdonation. Styre-
gruppen bestar af repraesentanter fra Danske Regioner, de tre transplantations-
koordinatorfunktioner, Rigshospitalet, Odense Universitetshospital, Arhus
Universitetshospital, Skejby, Dansk Transplantationsselskab, Dansk Neuroki-
rurgisk Selskab, Dansk Selskab for Anastesiologi og Intensiv Medicin, Nyre-
foreningen, Danmarks Lungeforening, Hjerteforeningen og Sundhedsstyrelsen
(sidstnzevnte varetager formandskabet).

Styregruppen har folgende kommissorium:
® Tremsztte forslag og initiere a@ndringer i organiseringen af opgaverne
forud for og i forbindelse med organdonation med henblik pa at sikre,
at der i alle relevante tilfzelde tages stilling vedrorende donation.

® Vurdere og kommentere de udarbejdede retningslinier for organdona-
tionskorpsets arbejde.

® Vurdere og kommentere centrets initiativer vedrorende uddannelse pa
omradet.

® Vurdere og kommentere centrets initiativer vedrerende den lobende
monitorering af donoraktiviteten og opfelgning herpd, herunder
centrets opfolgende aktivitet i form af opsegende virksomhed 1 forhold
til donorhospitalerne.

® Folge og vurdere udviklingen og evrige initiativer pd omrédet.
® Tolge og stille forslag til nye initiativer p4 omradet.
® Vurdere og kommentere centrets arsplan og budget.

Styregruppens meder tilrettelegges og afholdes i henhold til den forretnings-
orden, som styregruppen har godkendt. Styregruppen sekretariatsbetjenes af
Centersekretariatet og Sundhedsstyrelsen.

Centrets opgaver
For at opfylde formalet med Dansk Center for Organdonation ivarksetter
Centret initiativer, det kan:
® styrke neglepersonfunktionen pé hospitalerne,
® sikre, at sundhedspersonalet og neglepersonerne fir den fornedne ud-
dannelse herunder deltagelse i EDHEP kurser o. lign,
® fia emnet organdonation ind i videre- og efteruddannelse pa afdelinger-
ne,
® udvikle uddannelser pa omradet, herunder f.cks. etablering af faerdig-
hedslaboratorier, e-learning e. lign, som kan anvendes ved specialiseret
undervisning og trening,
® sikre, at der sker en lobende monitorering af donoraktiviteten til
Centret og Sundhedsstyrelsen og opfelgning herpa,
® sikre, at donorafdelinger kan trakke pa ressourcer fra erfarne leger og
sygeplejersker til at lose opgaverne omkring organdonation ved etable-
ring af et organdonationskorps, og at der foreligger retningslinier for
korpsets arbejde..



De konkrete aktiviteter 1 forbindelse med initiativerne fastlegges érligt 1 en
arsplan, som vurderes og kommenteres af Styregruppen for Dansk Center for
Organdonation.

Centrale aktgrer i Centret

Noglepersonerne

Sundhedsstyrelsen ~ anbefalede 1 1998  samtlige  intensivafdelin-
ger/anaxstesiafdelinger at etablere en ordning, hvor minimum en lege og en
sygeplejerske pr. afdeling blev udpeget som negleperson pa organdonations-
omradet.

I dag har langt de fleste af de relevante afdelinger udpeget neglepersoner med
henblik pa at hejne opmerksomheden pa organdonation.

Noglepersonernes overordnede opgave er at medvirke til at opkvalificere deres
kolleger og dermed styrke donationsomradet pa den enkelte afdeling. Deres
opgaver bestir bla. i at formidle viden pa omridet og tilbyde faglig stotte
for/undet/efter donationsfotleb samt udarbejde retningslinier og procedurer
pa omradet.

Noglepersonerne har en helt central funktion i forhold til at medvirke til at
kvalificere og implementere indsatser pa omradet og er samtidig mal for en
styrket indsats.

Organdonationskorpset

Det skal vare muligt for enhver donorafdeling at treekke pa ressourcer fra er-
farne laeger og sygeplejersker til at lose opgaverne omkring organdonation. Til
at lose den opgave etableres et organdonationskorps. Korpset skal kunne traede
til med ekstra ressourcer og understotte de opgaver, som den enkelte afdeling
selv vurderer, der er behov for bistand til.

Korpset skal bl.a. kunne bista med hjernededundersogelsen, donorplejen, pa-
rorendesamtaler og efterfolgende kontakt med de pérerende, sifremt disse
matte onske det.

Endvidere skal organdonationskorpset sammen med Centersekretariatet arbej-
de tet sammen med de lokale noglepersoner og regelmassigt besoge alle hospi-
taler, savel hospitals- og afdelingsledelserne som afdelingernes neglepersoner.
Formadlet med disse besog er primert at skeerpe og fastholde opmarksomheden
pa donorproblematikken pa hospitalet og herunder afdekke, hvilken bistand
afdelingen har behov for fra organdonationskorpset.

Korpset skal formidle ny viden og sikre, at der sker systematisk indsamling af
viden og data til en central database, som er under etablering 1 Centrets regi.

Organdonationskorpset har siledes en central funktion i forhold til at opfylde
Centrets malsetning og er samtidig et mél for en styrket indsats pa omradet.

Organdonationskorpset skal organiseres pa en made, sa det passer til de regio-
nale hospitalsstrukturer og hospitalsafdelingernes behov. Der afproves forskel-
lige modeller for organiseringen af korpset parallelt 1 de fem regioner med ud-
spring 1 afdelinger under landets fire neurocentre. Organdonationskorpset skal
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herunder komme med anbefalinger til bl.a. retningslinier for korpsets organisa-
tion og opgavevaretagelse.

Transplantationskoordinatorerne

Transplantationskoordinatorerne er bindeledet mellem donorafdelingen og
transplantationscentrene. De koordinerer forlobet fra der modtages en donor-
melding til transplantation finder sted. Koordinatorerne er ansat pa transplan-
tionscentrene ved Odense Universitetshospital, Rigshospitalet og pi Arhus
Universitetshospital, Skejby.

Transplantationskoordinatorerne har kontakt med personalet pa donorafdelin-
gerne om donationsforleb, og hermed har de en central rolle i Centret.

Koordinatorerne medvirker til at kvalificere Centrets indsatser ved at bidrage
med viden og indsigt fra de enkelte donationsforleb, og de medvirker til lo-
bende at sikre kvaliteten i donationsforlabet.

Centersekretariatet

Sekretariatet er organisatorisk tilknyttet Arhus Universitetshospital, Skejby.
Den organisatoriske indplacering er fastlagt i en skriftlig aftale med Hospitals-
ledelsen, dateret 20. maj 2008.

Sekretariatet forestar driften af Dansk Center for Organdonation. Sekretariatet
iverksetter, koordinerer og understotter administrativt Centrets initiativer og
medvirker til at sikre, at Centrets indsatser 1 videst muligt omfang baseres pa
evidens og hej faglig kvalitet.

Sekretariatet fastlegger og reviderer lobende driftsopgaverne i henhold til ars-
planen.

Metode og tilgang i Dansk Center for Organdonation

For bla. at sikre at Centrets aktiviteter er forankret 1 videst mulig evidens og er
af hoj faglig kvalitet, inddrager sekretariatet Centrets aktorer og ovrige relevan-
te fagspecialister i planlegning og implementering af de konkrete aktiviteter. I
praksis betyder det, at der som udgangspunkt nedszttes tvarfaglige og tvar-
geografiske arbejdsgrupper, der arbejder ud fra opgavespecifikke kommissorier.
Som en helt naturlig del af arbejdsmetoden er alle initiativer, der initieres fra
Centret, forankret pa det rette ledelsesmassige niveau.

Der er storst mulig dbenhed om Centrets og styregruppens arbejde, hvilket
afspejles i den information som offentliggores pd Centrets hjemmeside og ak-
torernes kommunikation med Centrets interessenter.

Sekretariatet udarbejder og reviderer lobende en kommunikationspolitik for
Centret og dets indsatsomrader i samarbejde med Centrets ovrige centrale ak-
torer.



