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Den akutte mangel pa sygeplejersker
ber atstedkomme en senior
uddannelse nu!

Manglen pa sygeplejersker er pt. akut tilstedevaerende. Prognosen for den fremtidige mangel ser
endnu mere sort ud. Det er ikke et spargsmal om det vil koste menneskeliv, men snarer hvor mange.
Samfundet har ikke noget valg, der skal gagres noget nu! Der bgr laves en senior ordning der
tilgodeser mennesker med de rette indlaeringsmaessige og uddannelsesmaessige kompetencer, Kun
pa denne made kan vi deemme op for den livsfarlige udvikling, uden at ga pa kompromis med det
intellektuelle niveau som kraeves af sygeplejerskens rolle.

Indretningen af tilskud til skolerne bremser udviklingen

Manglen pa sygeplejersker er en grotesk udvikling, der dagligt fylder dagspressen. Situationen bliver
ikke bedre af, at dem der administrerer uddannelsen, ikke tgr eller vil udnytte de rammer, der er givet i
bekendtggrelsen om uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje, hvoraf det jfr. kap 7, § 14
tydeligt fremgar, at man kan fritages (merit) for dele af uddannelsen pa baggrund af "dokumenteret
gennemfgrt undervisning eller beskaeftigelse, der star mal med den del af uddannelsen, der sgges
fritagelse for". Altsa "undervisning eller beskaeftigelse", hvilket vil sige at der ikke udelukkende kan
gives merit i klinik, men ogsa i undervisning. Hele problematikken i dette lille scenario kan findes to
steder. For det farste far uddannelsesstederne tilskud pr. elev, hvilket vil sige at de ikke gerne giver
merit, séledes at eleverne forlader skolen fgr planlagt.

Fagpolitik bremser udvikling

For det andet leegger der noget fagpolitisk i sagen. Sygeplejerskerne gnsker naturligt nok at saelge sig
selv sa dyrt s& muligt, men rent taktisk har de begaet den brgler, at der simpelthen kommer til at
mangle sa mange af dem, at de ma og skal erstattes af andet personale. Dette giver et skred pa
kompetence omraderne, som ikke er gnskeligt for sygeplejerskerne eller i gvrigt nogle andre.

Der vil opsta en hul som social og sundhedsassistenterne i et vist omfang kommer til at deekke. Man
far altsa lige pludselig en situation, hvor mennesker med manglende uddannelsesmeessige og
indleeringsmeessige kompetencer skal tage vigtige beslutninger omkring patienter. Det er beslutninger
der indeholder problematikker som kraever en vis intellektuel forstaelse.



Kommunikationen pa hospitalerne bliver staerkt forringet, hvilket kan

have fatale folger

Det er kommunikation mellem mennesker med en hgj videregdende uddannelse (lsegerne) og
mennesker med en mellemgaende videregaende uddannelse (sygeplejerskerne), der dagligt holder
mange patienter i live. Denne kommunikation bliver nu gdelagt fordi personale med en simpel
faguddannelse, nu skal foretage sygepleje bla. ud fra diagnoser som de ikke forstar det fulde indhold
af.

Neoglepersonen pa de danske hospitaler forsvinder

Naglepersonen pa alle danske hospitaler er sygeplejersken. Hun/han er mellemleddet med de rette
indlaeringsmeessige og uddannelsesmaessige kompetencer. Det er hende der dagligt udfegrer den
daglige vigtige akutte sygepleje og leder og fordeler arbejdet m.h.t. den gvrige sygepleje. Kort sagt det
kreever ikke den store fantasi at se, hvordan det vil g&, hvis der ikke ggres noget med det samme.

En rekruttering der er livsvigtig for dig og mig

Rekrutteringsgrundlaget bliver ligeledes forringet grundet afgang af store argange med mindre
argange til deekning. Sygeplejeskolerne skal ud og slas med paedagog og leerer seminarierne. Alle er
det faggrupper som er vigtige for at samfundet kan fungerer, men ingen er i tvivl om, at skal der falde
et valg, sa vil befolkningen samlet stemme for, at vi skal have hospitaler, hvor folk bliver raske som
folge af akut god sygepleje og ledelse i stedet for at dgd af det modsatte.

Det er nu der skal handles

Derfor skal der gares noget nu. Der skal laves en senior ordning som skal dikteres fra
sundhedsministeriet til sygeplejeskolerne. Lovhjemlen til dette findes allerede i bekendtgarelse om
uddannelse til professionsbachelor i sygepleje, hvoraf det fremgar at undervisningsministeren kan
fravige bekendtggrelsen som led i fors@g. En fuldt uddannet paedagog, leerer, politimand, behandler,
m.m. skal ikke som den unge 21 arige pige bruge over 3 ar pa at blive sygeplejerske, i en tid hvor
manglen pa sygeplejersker er sa akut. Hvis han/hun opfylder kravene, og har de indleeringsmaessige
kompetencer til optagelse pa en laengere eller mellemgaende videregdende uddannelse, sa ma der
for alles skyld laves en ordning, saledes at sygepleje uddannelsen forkortes til et ar og fem maneder
eller max 2 ar.

Fokus i senior uddannelse bor laegges omkring de essentielle noglefag

og ikke omkring allerede oparbejde kompetencer

Teoretisk bar der fokuseres pa anatomi, fysiologi, mikrobiologi, sygdomsleerer og farmakologi.
Klinikken bar koncentrer sig om en medicinsk, en intensiv og en psykiatrisk periode af en varighed pa



hver 2 maneder. @vrige kompetencer er jo stort set gennemgéet i anden uddannelse og gennem
mange ars arbejde med mennesker. Det er spild af statens penge og den studerendes tid at hgre om
Maslow eller lzerer om ledelse endnu engang. Jeg er sikker pa at man vil fa et godt produkt ud af det,
hvis en sadan ordning blev forsggt. Det vil maske endda skabe en ny dynamik i sygeplejen, men uden
at ga pa kompromis med den intellektuelle tilgang til tingene. Der er mange der har de uddannelses
og de indlaeringsmaessige kompetencer, men som ikke tager springet fordi de ikke orker eller har rad
til at starte helt forfra. Lad os nu fa fat pa dem nu sa vi kan fa hullerne fyldt ud.

Kampe unedigt frafald

Der kan fremskaffes adskillige aktuelle eksempler pa igangvaerende sygeplejeelever som er standset
deres uddannelse, ikke fordi deres indleeringsmaessige kompetencer ikke var i orden, men snarer fordi
systemet er tungt, og fordi der ikke blev taget den forngdne hensyn til i forvejen oparbejdede
kompetencer. Initiativet til en sendring skal komme oppe fra i form af nye lovforslag eller en opfordring
til udnyttelse af allerede tilstedeveerende lovgivning.
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