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Kommunallaeger / sociallzeger sgges til introduktionsstillinger i samfundsmedicin og barselsvikariat ved
Socialmedicinsk Afsnit, Odense Kommune

Socialmedicinsk Afsnit i Odense Kommune sgger 3 laeger med erfaring og interesse indenfor et eller
flere af omraderne socialmedicin, arbejdsmedicin, almen medicin og psykiatri.

Der er tale om vagtfri fuldtidsstillinger, hvoraf de to stillinger er 1-8rige introduktionsstillinger i
samfundsmedicin og den tredje stilling et 6 m8neders barselsvikariat.

De 3 stillinger gnskes besat pr. 1. marts 2009, eller snarest derefter.

Funktioner:

Afdelingens leeger varetager:

Leegefaglig vurdering i sager indenfor sygedagpenge-, revaliderings-, kontanthjeelps-, fleksjobs- og
fortidspensionsomradet samt inden for enkeltbevillingsomridet. Dette sker i teet samarbejde med
kommunens sagsbehandiere.

Kiiniske opgaver i form af afklaring og vurdering af borgerne pd kommunens revalideringsinstitutioner
(RevaHuset, RevaAktiv, Revalntegration, RevaSanderum samt projekter).

Leegefaglig radgivning til kommunens sundhedscenter, Sundhedscenter Vollsmose.
Udvikling af koordinerende, forebyggende og sundhedsfremmende initiativer.

Leegefaglig konsulentbistand til andre kommuner pa Fyn, indenfor ovennavnte arbejdsomrader.

Hvem er vi:

Socialmedicinsk Afsnit er en del af Social- og Arbejdsmarkedsforvaitningen, Odense Kommune, som
behandler sager for borgere mellem 18-65 &r.

1 Socialmedicinsk Afsnit er der aktuelt ansat 2 socialoverlaeger, 15 kommunalleeger/socialleeger, 8
psykologer og 6 sekretaerer. Institutionens drift finansieres savel af et fast budget som af
indteegtsdeekket virksomhed.

Socialmedicinsk Afsnits kerneydelser er lzegefaglig konsulentbistand til medarbejdere i Social- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen, Odense Kommune samt eksterne kommuner. Dertil ydes der laege- og
psykologfaglig afklaring/vurdering af henviste borgere til kommunens revalideringsinstitutioner.

Afdelingen er uddannelsesafdeling for specializegeuddannelsen i samfundsmedicin.

Vi tilbyder:

God lgn, gode arbejdstider, et dynamisk, tvaerfagligt og godt socialt miljg, hvor vi lzegger veegt pa en
god samarbejdstone.

Deltagelse i det faglige faellesskab, medeaktiviteter, faglig udvikling etc.

En arbejdsplads som er ved at udvide og udvikle sin medarbejderstab i takt med nye opgaver.
Baggrunden herfor er udvidelse af arbejdsopgaver indenfor laegefaglig bistand til kommunes
sagsbehandlere, projekter samt udvikling af nye indtaegtsdeekkede opgaver.

Grundig introduktion, oplaering og supervision indenfor de laegefaglige arbejdsomrader.

Ansggers kvalifikationer:

Interesse for socialmedicinske problemstillinger.
Forst3else for forskellige sociale- og kuiturelle baggrundes betydning for helbredsprobliemer.
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Gode kommunikationsevner og lyst til at indga i et tvaerfagligt samarbejde.
Engagement og gode samarbejdsevner.

Lgn- og anseetteisesvilkdr:

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer med flekstid. Lon- og ansaettelsesvilkdr i henhold til overenskomst
for kommunalt ansatte laeger indgdet mellem Kommunernes Landsforening (KL) og Foreningen af
Specialleeger (FAS).

Neermere oplysninger:

Yderligere oplysninger kan f3s ved henvendelse til socialoverizege Tine B. Larsen tif. 2046 4737 eller

socialoverleege Bjarme T. Jgrgensen tif. 6551 4244.

Ansggning med relevante bilag sendes til Socialcentret, Social- og Sundhedspolitisk Sekretariat, att.:
Christina Lund Sgderhoim, Tolderlundsvej 3B, 1. sal, 5000 Odense C eller pr. mail til
Socialcenter@odense.dk

Ansggningsfrist: 1. december 2008 ki. 12:00

Ansattelsessamtaler afholdes i uge 50.

Ansggning og evt. kuvert bedes maerket med jobnr.: 7459

stillingsbetegnelse : Social og sundhed

Forvaltning : Social- og Arbejdsmarkedsforvaitningen
Tiltreedelse : 01-03-2009

Anspgningsfrist : 01-12-2008 inden k1.12:00
Tidsbegraensning : Y2 0g 1 ar

Job nr 1 7459 - bedes pafert kuvert og ansggning.

For stillinger, hvor den ansatte er i direkte kontakt med unge under 15 3r, indhentes der altid §36-
attest.

Odense Kommune betragter mangfoldighed som en styrke og opfordrer derfor alle uanset alder, kon,
religion eller etnisk tithgrsforhold til at sgge ledige stillinger.

YDERLIGERE INFORMATION

Anszettelses vilkar:
* Tidsbegreenset periode

* Fuldtid

Send skriftlig ansggning til:
ODENSE KOMMUNE Socialcentret
Att.: ..
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