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LONFORSKELLEN MELLEM MAND 0G KVINDER UANDRET

Meend tjener stadig mere end kvinder i Danmark, og forskellen i lan har stort set ikke endret
sig i labet af de sidste 10 ar. Det viser rapporten "Lenforskelle meltem meend og kvinder 1997-
2006", som offentliggeres i dag af SFI ~ Det Nationale Forskningscenter for velfeerd.

Lengabet - forskellen mellem kvinders og maends len - bliver i rapporten belyst gennem forskellige
lenbegreber. Sammenfattende er lengabet over de 10 &r ret stabilt og ligger mellem 17 og 21 pro-
cent for tre ud af fire (gnbegreber. Det vil sige, at maend i gennemsnit tjener mellem 17 og 21 pro-
cent mere end kvinder.

Stagnationen i lpnudviklingen sker pé trods af, at kvinderne har overhalet mandene i forhold til ud-
dannelseslaengde og naesten har lige s& meget erhvervserfaring som maendene.

Den kvindelige sektor
Rapparten viser, at den sterste arsag til utigelennen er, at det danske arbejdsmarked er ret kensop-
delt. Bade i forhold til hvilken sektor kvinder er ansat i, og hvitken funktion kvinder varetager,

75 procent af de ansatte i den kommunale sektor er kvinder, mens cirka 60 procent af de ansatte i
den private sektor er mand. Lendannelsen i den private og den offentlige sektor er meget forskellig.
0Ogsa pa brancheniveau er der store forskelle. For hele arbejdsmarkedet kan omkring en tredjedel af
lanfarskellen forklares ved, at kvinder og meend fordeler sig forskelligt pd sektor og branche.

Mand er ledere

Nar maend generelt far mere i lan handler det ogsa om forskelle i arbejdsfunktioner. Det vit sige
kombinationen af, hvilket arbejde man udfarer, og hvitket niveau man er pa i organisationen. En af
arsagerne til lanfarskellen er, at flere maend er ledere og derfor far mere i lan. Generett har forde-
lingen pa arbejdsfunktioner stor betydning for lebgabet -- cirka en tredjedel af langabet kan forklares
ved, at kvinder og meend arbejder i forskellige funktioner.

De persontige faktorer
I analysen er der ogsa inddraget en reekke persontige faktorer som civilstand, alder. antal af barn og
orlov. Men disse forklarer kun en meget lille del af det samlede langab.

I labet af de 10 ar rapporten daekker, er den del af langabet, der ikke kan forklares ved de neevnte
faktorer, vokset. Det kan skyldes, at udviklingen gar imad en mere decentral landannelse, hvor en
starre del af (ennen fastsaettes individuelt. Folks individuelle egenskaber er kommet til at spitle en
starre rolle, og det bliver en udfordring fremover at male disse blade faktorer som fteksibilitet, sam-
arbejdsevne etc.
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