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Horing om udkast til bekendtgorelse om udmaling af tilskud til anszettel-
se af hjelpere til borgerstyret personlig assistance efter servicelovens §§

95 0g 96

Dansk Erhverv har modtaget horing om udkast til bekendtgerelse om udméling af tilskud til an-
sattelse af hjzlpere til borgerstyret personlig assistance efter servicelovens §§ 95 og 96. Dansk
Erhverv skal i den sammenhzng bemaerke folgende:

Dansk Erhverv hilser det velkomment, at en tilskudsmodtager i fremtiden kan overdrage sine ar-
bejdsgiverforpligtelser til en forening eller privat virksomhed. Derfor er det positivt, at bekendt-
gorelsen hjemler et tilskud til omkostninger forbundet med varetagelsen af arbejdsgiveropgaver-
ne.

Dansk Erhverv finder det yderligere positivt, at bekendtggrelsesudkastet tager hgjde for, at det
kan vaere nedvendigt at ansztte hjzlpere med sarlige kvalifikationer, herunder en serlig faglig
baggrund.

Dansk Erhverv anbefaler imidlertid, at bekendtgerelsen respekterer den danske model og overla-
de det til arbejdsmarkedets parter at aftale, hvordan tilskuddet skal fordeles pa hhv. lgn, tilleg og
andre ansattelsesvilkir. Dansk Erhverv foreslar derfor, at den sidste halvdel af § 5 stk. 2 udgar.
Herefter far § 5 stk. 2 folgende ordlyd:

Ved udmadling af tilskuddet til lon pr. time efter stk. 1 skal kommunalbestyrelsen stkre, at der
ved beregningen sikres den nodvendige rummelighed i udmadlingen.

Dansk Erhverv skal i den sammenhang henlede opmaerksomheden P4, at barnets 2. sygedag fx
ikke er et seedvanligt element i de private overenskomster.
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Dansk Erhverv finder desuden, at handica

phjelperomridet er et atypisk ansattelsesomride, der i

serlig grad kalder p4 en regulering, der passer til de seerlige forhold i ansattelsen. Den regulering
kan bedst finde sted i overenskomster indgéet mellem arbejdsmarkedets parter.

Med venlig hi]sen

Rikke Hvilshgj
Markedsdirektor
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