Bekendtgarelse nr. 945 af 15. september 2008

Bekendtgerelse om radighed og om nedsattelse, opher af eller
fradrag 1 introduktionsydelse

I medfor af § 25, stk. 7, § 30, stk. 4, og § 30 a,
stk. 5, i lov om integration af udlendinge i Dan-
mark (integrationsloven), jf. lovbekendtgerelse
nr. 1593 af 14. december 2007, fastsattes:

Kapitel |
Personkreds

§ 1. Denne bekendtgorelse omfatter udlendin-
ge, der ansgger om eller modtager introduktions-
ydelse alene pa grund af ledighed, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 21 og § 22 galder
endvidere for udlendinge, der ansegger om eller
modtager introduktionsydelse pa grund af pro-
blemer ud over ledighed.

§ 2. En udlznding, der har ansegt om eller
modtager introduktionsydelse alene p& grund af
ledighed, er kun berettiget til introduktionsydel-
se, hvis den pagzldende opfylder de i kapitel 2
fastsatte rddighedsbetingelser og dermed stér til
rddighed for arbejdsmarkedet, medmindre den
pageldende udlznding er fritaget for rAdigheds-
forpligtelsen efter kapitel 3.

Kapitel 2
Generelle radighedsbetingelser

Registrering som arbejdssagende

§ 3. En udlending, jf. § 1, skal ved forste hen-
vendelse til kommunen om hjzlp registrere sig
som arbejdssegende hos staten i jobcenteret, og
kommunen har pligt til at sikre dette, jf. integra-
tionslovens § 25 a, stk. 2, 1. pkt.
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Stk. 2. Udlendingen skal mindst en gang om
ugen bekrafte sin registrering som arbejdsso-
gende hos staten i jobcenteret, jf. integrationslo-
vens § 25 a, stk. 2, 3. pkt.

§ 4. Udlendingen skal hurtigst muligt og se-
nest 1 méned efter registrering som arbejdsse-
gende hos staten i jobcenteret serge for at legge
et cv ind 1 Jobnet, jf. integrationslovens § 25 a,
stk. 4, 1. pkt.

Stk. 2. Der skal senest 1 maned efter udlendin-
gens registrering som arbejdssegende i jobcente-
ret afholdes en samtale (cv-samtale) med udlen-
dingen, hvor det sikres, at de oplysninger, som
udlendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestge-
rende, jf. integrationslovens § 25 a, stk. 4, 2. pkt.

Overtagelse af arbejde

§ 5. En udlending skal kunne og ville overtage
arbejde med dags varsel.

Stk. 2. En udlending skal kunne overtage ar-
bejde ved arbejdstids begyndelse dagen efter, at
arbejdet er formidlet af staten i jobcentret, kom-
munen eller anden akter, medmindre arbejdet
formidles med tiltreedelse samme dag.

Stk. 3. Udlendingen skal kunne og ville mede
til samtaler og tilbud efter integrationsloven da-
gen efter, at udlendingen har modtaget indkal-
delse hertil fra kommunalbestyrelsen eller den,
som kommunalbestyrelsen har overladt opgaven
til.

§ 6. En udlending skal kunne overtage ethvert
rimeligt arbejde med op til fuld sedvanlig ar-
bejdstid.
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Stk. 2. Rimeligt arbejde er alt arbejde, som den
pégzldende skonnes at kunne klare.

§ 7. En udlending skal som udgangspunkt
kunne overtage arbejde med en samlet daglig
transporttid fra bopzl til arbejdssted pa op til 3
timer med offentlige transportmidler. Efter 3
méneders sammenlagt ledighed skal personen
kunne overtage arbejde med en samlet daglig
transporttid p& mere end 3 timer med offentlige
transportmidler. I s&rlige tilfelde skal udlen-
dingen dog kunne overtage arbejde med en sam-
let daglig transporttid fra bopeel til arbejdssted pa
op til 4 timer med offentlige transportmidler.

Stk. 2. Hvis udlendingen bor i et omride, hvor
det er nedvendigt med lengere transporttid end
sedvanligt, m& den pageldende acceptere denne
transporttid.

Stk. 3. Enudl@nding, der er mellem- eller hojt-
uddannet, skal uanset daglig transporttid kunne
overtage arbejde, hvis det er nodvendigt for at fa
ledige stillinger besat med kvalificeret arbejds-
kraft.

Arbejdssogning m.v.

§ 8. En udlending skal vere aktivt arbejdsse-
gende. Udlendingen skal soge rimeligt arbejde,
if. § 8, stk. 2, og skal sd vidt muligt sege arbejde
med fuld sedvanlig arbejdstid og arbejde, der
udbydes hele éret.

Stk. 2. Udlendingen skal soge arbejde pa den
made, der er sedvanlig inden for det pdgeldende
omréade.

Stk. 3. Udlendingen skal efter krav fra staten i
jobcenteret, kommunen eller anden akter sgge
konkrete job.

§ 9. En udlending skal deltage i tilbud som led
i introduktionsprogrammet.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan traeffe afga-
relse om, at en udlending, der deltager i tilbud
som led i introduktionsprogrammet, ikke skal
opfylde betingelserne om overtagelse af arbejde
i §§ 5-7 og om arbejdssagning i § 8, hvis kom-
munalbestyrelsen skenner, at tilbudet medvirker
til, at udlendingen kan opna fast beskaftigelse,
herunder ndr udlendingen deltager i serligt mél-
rettet uddannelsesforleb.

§ 10. En udl®nding skal mede til indkaldte

1) jobsamtaler og cv-samtaler hos kommunen i
Jobcenteret eller hos anden akter,

2) radighedsvurderinger hos kommunen i

jobcenteret samt
3) opfelgningssamtaler i kommunen.

Stk. 2. Udlendingen skal give meddelelse til
staten i jobcenteret, kommunen, arbejdsgiveren
eller anden akter om sygdom i tilfzlde, hvor den
pageldende skal mede til

1) en jobsamtale hos en arbejdsgiver eller
2) ettilbud som led i introduktionsprogrammet.

Frigorelsesattest m.v.

§ 11. En udl®nding, der har arbejde pa nedsat
tid i en ansxttelse med opsigelsesvarsel, er ikke
berettiget til introduktionsydelse efter integrati-
onslovens § 25, jf. § 28, medmindre

1) arbejdsgiveren erklarer at ville se bort fra
opsigelsesvarslet, hvis udl®ndingen skulle
fa tilbudt andet arbejde, som bevirker, at den
pigeldende i hejere grad eller helt bliver
selvforsergende, eller

2) arbejdet pé nedsat tid til enhver tid kan pla-
ceres séledes, at arbejdet ikke er til hinder
for overtagelse af andet arbejde.

Stk. 2. Arbejdsgiverens erklering efter stk. 1,
nr. 1, skal fremga af en frigorelsesattest eller af
en ans&ttelseskontrakt.

Stk. 3. Udlendingen kan modtage introdukti-
onsydelse fra anszttelsesforholdets ferste dag,
ndr arbejdsgiverens erklering er modtaget i
kommunen i underskrevet stand senest 5 uger ef-
ter, at anszttelsesforholdet er begyndt, eller efter
at udlendingen skal have en frigerelsesattest for
at kunne modtage introduktionsydelse. De 5
uger regnes fra og med den dag, arbejdsgiveren
har krav pd et opsigelsesvarsel. Hvis kommunen
modtager arbejdsgiverens erklering efter udle-
bet af 5 ugers-fristen, kan udlendingen tidligst fa
introduktionsydelse fra den dag. kommunen
modtog erkleringen.

Stk. 4. Hvis udlendingens ®gtefelle har del-
tidsarbejde, skal der foreligge en frigerelsesat-
test vedrorende udlendingens zgtefelle. Dette
gelder dog ikke, hvis udlendingens zgtefzlles
ménedlige indteegt svarer til eller er hejere end
det beleb, den pagazldende ®gtefalle ville kunne
f& som introduktionsydelse.

Stk. 5. Kommunen kan i ganske sarlige tilfzl-
de efter en konkret vurdering udbetale introduk-
tionsydelse i op til 6 méneder, uden at der fore-
ligger en frigerelsesattest.
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§ 12. En udlending kan st4 til rédighed for ar-
bejdsmarkedet, selv om udlendingen har bor-
gerligt ombud eller andet erhverv i det offentli-
ges interesse, som begranser muligheden for at
overtage arbejde.

Kapitel 3
Fritagelse for radighedsforpligtelsen

§ 13. En udlending skal ikke st til ridighed
for et arbejde eller et tilbud efter integrationslo-
ven, hvis

1) tilbudet ikke kan anses for et rimeligt tilbud
pa grund af forhold, der vedrerer tilbudets
indhold,

2) den pagzldende ikke kan arbejde pd grund
af sygdom, eller der er risiko for, at helbre-
det forringes, hvis det hidtidige arbejde fort-
sattes,

3) afstanden mellem bopzl og arbejdssted
medforer en urimelig belastning af den p3-
gzldende pa grund af transportvanskelighe-
der eller den tid, der gér til transport,

4) den pagzldende har ret til fraveer ved gravi-
ditet, barsel og adoption, i det omfang der ef-
ter § 20, jf. § 6, stk. 1 0g 2, § 7, § 8, stk. 1-6,
§9,§130g§ 14, stk. 1 og 2, i lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel er ret til dag-
penge ved graviditet, barsel og adoption,

5) den péagzldende er nedt til at passe sine
bern, og der ikke kan anvises anden pas-
ningsmulighed,

6) den pagzldende modtager stotte efter lov
om social service til pasning af handicappet
barn eller deende nzrtstiende eller efter lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel til
pasning af alvorligt sygt barn,

7) den pagzldende er omfattet af en friperiode
efter integrationslovens § 24,

8) arbejdet er omfattet af en overenskomst-
massig konflikt, eller

9) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling
af krigsmateriel.

Stk. 2. En udlending, der er fritaget for radig-
hedsforpligtelsen efter stk. 1, nr. 2, 4 og 6-8, skal
ikke sté til rddighed efter denne bekendtgorelse,
mens fritagelsen varer. Er fritagelsesgrunden ef-
ter stk. 1 alene knyttet til det konkrete arbejde el-
ler tilbud, skal personen fortsat vere til rddighed
for et andet tilbud.

Kapitel 4
Radighedsvurdering

§ 14. Kommunalbestyrelsen skal undersgge og
vurdere en udlendings radighed, hvis der opstar
tvivl om, hvorvidt udlendingen stér til rddighed
for arbejdsmarkedet.

Stk. 2. En kommunalbestyrelse, der pd bag-
grund af en offentlig kontrolaktion modtager op-
lysninger, som rejser tvivl om, hvorvidt en ud-
lending opfylder sin rddighedsforpligtelse, skal
straks indkalde udlendingen til en individuel
samtale, der skal atholdes inden 1 uge fra det
tidspunkt, hvor oplysningen er modtaget, jf. inte-
grationslovens § 25 a, stk. 5.

§ 15. Kommunalbestyrelsen skal efter § 25 a,
stk. 1, i integrationsloven vurdere en udlendings
radighed, hvis udlendingen
1) afslar et formidlet arbejde,

2) udebliver fra en job- eller en cv-samtale hos
kommunen i jobcenteret eller hos en anden
akter, fra en rddighedsvurdering hos kom-
munen i jobcenteret eller fra en jobsamtale
hos en arbejdsgiver,

3) udebliver fra en opfelgningssamtale i kom-
munen eller

4) undlader at give meddelelse til staten i
Jjobcentret, kommunen eller arbejdsgiveren
om sygdom i tilfalde, hvor den ledige er gi-
vet et tilbud efter § 23 i integrationsloven el-
ler skal mede til jobsamtale hos en arbejds-
giver.

§ 16. Kommunalbestyrelsen skal vurdere en
udlendings radighed, nir udlendingen 2 gange
har meldt sig syg i forbindelse med samtaler med
kommunen, formidling af arbejde, tilbud som
led i introduktionsprogrammet m.v. R&digheds-
vurderingen skal herefter foretages, hver gang
udlzndingen melder sig syg i forbindelse med de
nzvnte aktiviteter, indtil udleendingen ikke har
modtaget hjlp i en periode pd 6 sammenhzn-
gende maneder.

§ 17. Ved vurderingen efter §§ 14-16 skal der
foretages en samtidig vurdering af, om udlan-
dingen fortsat modtager introduktionsydelse ale-
ne pé grund af ledighed.

Stk. 2. Ved vurderingen efter §§ 14-16 skal
kommunalbestyrelsen sikre sig, at udlendingen
selv gor en indsats for at komme ud af sin ledig-
hed ved bl.a. at soge arbejde og deltage i tilbud
som led i introduktionsprogrammet,




Kapitel 5

Sanktioner

§ 18. Kommunalbestyrelsen kan ud fra en kon-
kret vurdering treffe afgerelse om, at en udlen-
ding ikke stér til ridighed for arbejdsmarkedet
og derfor ikke er berettiget til introduktionsydel-
se.

Stk. 2. Er der i medfor af stk. 1 truffet beslut-
ning om, at udlzndingen ikke stdr til radighed
for arbejdsmarkedet, vedvarer denne, si l&nge
grundlaget herfor er til stede.

§ 19. Kommunalbestyrelsen skal foretage fra-
drag i introduktionsydelsen, jf. integrationslo-
vens § 30 a, stk. 2, hvis en udlending, der ikke
har problemer ud over ledighed, har undladt at
registrere sig som arbejdssegende hos staten -i
jobcenteret, jf. integrationslovens § 25 a, stk. 2,
har undladt at bekrfte sin registrering, jf. inte-
grationslovens § 25 a, stk. 2, eller har undladt at
legge sit cv ind i Jobnet senest en méned efter
registreringen, jf. integrationslovens § 25 a, stk.
4, medmindre den manglende registrering, be-
kreftelse af registrering eller indleggelse af cv
ikke skyldes udlendingens egne forhold. Fra-
drag foretages for de dage, hvor den pagzldende
ikke har varet registreret, ikke har bekraftet sin
registrering og har varet afmeldt, eller hvor
cv’et ikke har veret lagt ind.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal dog ikke
foretage fradrag forste og anden gang den pagzl-
dende har undladt at bekrafte sin registrering in-
den for 12 méneder, hvis den pigzldende be-
krefter sin registrering inden for en af kommu-
nen i jobcenteret fastsat frist, jf. integrationslo-
vens § 30 a, stk. 3.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal foretage
fradrag inden 3 méneder efter, at den pdgalden-
de har undladt at registrere sig som arbejdsse-
gende, har undladt at bekrefte sin registrering
som arbejdssogende, jf. dog integrationslovens §
30 a, stk. 3, eller har undladt at legge sit cv ind i
Jobnet.

§ 20. Kommunalbestyrelsen skal foretage fra-
drag i introduktionsydelsen, hvis en udlanding
eller dennes ®gtefelle, der modtager introdukti-
onsydelse, uden rimelig grund udebliver fra en
job- eller cv-samtale eller fra en radighedsvurde-
ring hos kommunen i jobcenteret eller uden ri-
melig grund udebliver fra en job- eller cv-samta-
le hos anden akter, jf. integrationslovens § 30 a,

stk. 1. Fradraget foretages for de dage, der gér,
fra udlendingen skulle vere meadt til jobsamta-
len, cv-samtalen eller rddighedsvurderingen, og
indtil kontakten til jobcenteret eller anden akter
er genoprettet.

Stk. 2. Efter integrationslovens § 30 a, stk. 4,
skal fradraget efter integrationslovens § 30 a,
stk. 1, ske inden 3 maneder efter, at den pdgzl-
dende er udeblevet fra en samtale.

§ 21. Kommunalbestyrelsen skal nedsatte in-
troduktionsydelsen i forhold til den i henhold til
integrationslovens §§ 27 og 28 beregnede ydel-
se, hvis en udlending eller dennes xgtefelle, der
har ansegt om eller modtager hjzlp, uden rime-
lig grund udebliver fra deltagelse i en eller flere
dele af introduktionsprogrammet, jf. integrati-
onslovens § 30, stk. 1.

Stk. 2. Nedszttelsen sker forholdsmaessigt
svarende til den del af introduktionsprogrammet,
hvorfra udlendingen er udeblevet.

Stk. 3. Omfanget af udleendingens udeblivelse
fasts@ttes ved udgangen af méaneden, og nedset-
telsen beregnes i forhold til et introduktionspro-
gram pa mindst 30 timer pr. uge i den pagelden-
de maned.

Stk. 4. For udlendinge, der tilbydes danskud-
dannelse, skal omfanget af udlendingens udebli-
velse herfra opgeres pd baggrund af de indberet-
ninger, som kommunalbestyrelsen modtager om
den pdg=zldendes uddannelsesdeltagelse efter §
10, stk. 4, i bekendtgerelse om danskuddannelse
til voksne udizndinge m.fl.

Stk. 5. En udlending, der uden rimelig grund
udebliver fra et tilbud om virksomhedspraktik,
fér nedsat besk®ftigelsestillegget efter integrati-
onslovens § 23 b, stk. 6, svarende til det antal ti-
mer, som udlendingen er udeblevet fra.

Stk. 6. Nedsattelsen skal ske inden 3 méneder
efter, at den pageldende er udeblevet.

§ 22. Kommunalbestyrelsen skal bestemme, at
introduktionsydelsen opherer, hvis udlendingen
eller dennes xgtefelle uden rimelig grund afvi-
ser at deltage i en eller flere dele af introdukti-
onsprogrammet, s& l&nge muligheden for at be-
nytte tilbudet bestdr, jf. integrationslovens § 31,
stk. 1.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal bestemme,
at introduktionsydelsen opherer, hvis en udlen-
ding eller dennes ®gtefelle uden rimelig grund
har gentagne udeblivelser fra en eller flere dele
af introduktionsprogrammet, og udeblivelserne
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har et s& betydeligt omfang, at fraveeret kan lige-
stilles med en afvisning af introduktionspro-
grammet, jf. integrationslovens § 31, stk. 2.

Stk. 3. Er der i medfer af integrationslovens §
31, stk. 1 eller 2, truffet beslutning om opher af
introduktionsydelsen vedvarer denne, s lenge
grundlaget herfor er til stede. Kommunalbesty-
relsen skal senest ved udgangen af hver méaned
foretage en vurdering heraf.

§ 23. Kommunalbestyrelsen skal bestemme, at
introduktionsydelsen opharer, hvis udlendingen
eller dennes ®gtefelle uden rimelig grund ikke
efterkommer meddelte paleg eller heraf afledte
forpligtelser efter integrationslovens § 16 a, s&
lenge muligheden for at efterkomme pélegget
eller forpligtelsen bestér, jf. integrationslovens §
31, stk. 4.

Stk. 2. Er der truffet beslutning om opher af in-
troduktionsydelsen vedvarer denne, si lenge
grundlaget herfor er til stede. Kommunalbesty-
relsen skal senest ved udgangen af hver maned
foretage en vurdering heraf.

Kapitel 6
Oplysningspligt

§ 24. En udlending, der er registreret som ar-
bejdsspgende hos staten i jobcentret, skal give
staten i jobcentret fyldestgorende og korrekte
oplysninger om tidligere beskftigelse, uddan-
nelse, kvalifikationer og gvrige forhold af betyd-
ning for formidlingen af arbejde. Oplysninger
om job og om personens arbejds- og uddannel-
sesmassige baggrund mv. legges ind i Jobnet.

Stk. 2. Udlendingen skal lgbende ajourfere
oplysningerne i Jobnet.

Stk. 3. Udlendingen skal give staten i jobcen-
teret og kommunen adgang til sit cv og oplyse sit
cv-nummer.

Kapitel 7
lkrafitreedelse
§ 25. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. ok-
tober 2008.
Stk. 2. Samtidig ophzves bekendtgerelse nr.

1185 af 12. december 2003 om radighed og om
nedsattelse eller opher af introduktionsydelse.
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