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Offentligt

[Det talte ord geelder]

Samradsspgrgsmal T:
Ministeren bedes forklare hvilke omrader og funktioner i SKAT, der
fremover ikke skal betjenes og lgftes, nar der pa Fyn sker en reduktion af

personalet fra 375 til 200 ansatte.

Svar:

Jeg vil indledningsvis bemarke, at der ikke skal ske en reduktion fra 375
til 200 ansatte i SKAT pa Fyn. Tallene refererer til antallet af
medarbejdere i Odense i dag, og sa det antal pladser, der ifelge
lokaliseringsplanen vil veere i byen i 2013. Dertil kommer imidlertid de
ansatte i Middelfart og Svendborg, hvor der ikke forventes vesentlige
reduktioner i forhold til i dag. De eksakte tal vil dog afhaenge af en reekke
forhold, der ikke er kendt i dag sasom den naturlige afgang, ansatte der

flytter samt eventuelle rekrutteringsmuligheder.

Dette @ndrer imidlertid ikke ved de principielle forhold i spgrgsmalet,
nemlig hvilke omrader og funktioner, der fremover ikke skal betjenes og

|gftes.

Det er efter min opfattelse en falsk premis, der forudsetter, at der er en
entydig sammenhang mellem antallet af medarbejdere og de opgaver, der
lases. Herved udelukkes mulighederne for at omlaegge og forbedre

opgaver. Alle vores bestrebelser gar jo netop i retning af at levere varen —



men pa en anden og bedre made. Hvis man fglger tankegangen i
spgrgsmalet, skal man ogsa ga og ergre sig over, at vi ikke har sa mange
malkepiger og hjulmagere som tidligere. Det giver ikke meget mening, nar
udfordringen er at lgse opgaver med de fearre ressourcer, der er til

radighed.

Tveertimod har udviklingen i SKAT gennem de senere ar veret
kendetegnet af vasentlige omlaegninger i arbejdsgangene, herunder iser i
kraft af indsatsstrategien. Tidligere tiders gennemgang af mange
selvangivelser er erstattet af @get indberetningspligt, af fokus pa omrader

der er problemfyldte, samt pa gget digitalisering.

For rigtig mange mennesker, der anvender TastSelv og skattemappen pa
SKATSs hjemmeside, er det arlige arbejde med selvangivelsen reduceret til
et absolut minimum, hvilket giver meget stor tilfredshed hos skatteyderne.
Pa samme tid er behovet for en gennemgang af mange selvangivelser ikke

leengere ngdvendig, hvilket giver en meget effektiv opgavelgsning.

Det er essensen af den nye made at arbejde pa.



