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Lov om endring af ligningdoven, lov om arbedsmarkedsbidrag og virksom-
hedsskatteloven (Andrede regler for beskatning af personalegoder, befordringsfradrag,
gavefradrag, dagpleje-fradrag og rej sefradrag m.v.) H031-09

Skatteministeriet har 20. marts 2009 fremsendt ovennsevnte forslag med anmodning om

bemaakninger.

Foreningen af Statsautoriserede Revisorer (FSR) bemaaker, at det pa grund af den korte
haringsfrist er sandsynligt, at der efterfglgende vil blive fundet forhold som burde vaze
kommenteret, men for nsgvaaende har FSR fglgende bemaakninger.

AdS81,nr.9;

Ligningslovens 8 7 A stk. 1, nr. 3 ophaeves. Det fremgar af bemagrkningerne, at konsekvensen
af ophaevelsen af 8§ 7 A, stk. 1, nr. 3 er, at den ansatte skal medregne obligationer udstedt af
virksomheden, som den ansatte féar fra selskabet, til den skattepligtige indkomst pa det
tidspunkt, hvor den ansatte erhverver enddlig ret til vederlaget jf. nedenfor om
ikrafttraadel sestidspunktet.

| sidste afsnit under bemagkningerne til nr. 9 foreddr FSR, at teksten andres fra “far fra
selskabet” til »’fér fra virksomheden”.

Til 84, stk. 2 —ikrafttraeden (Tidspunktet for tildeling eller retserhvervelse)
Lovbemagkningerne medfgrer generel usikkerhed om, det er tildelingstidspunktet eller
retserhvervel sestidspunktet, der er afgarende for, om en aftale er omfattet af de nugaddende
regler eller bliver omfattet af de foresldede regler.


http://www.fsr.dk

FSR kan tiltraade forslaget om, at lovaendringen, som det star i udkastet til lovteksten, traeder i
kraft for tildelinger efter 1. januar 2010, idet tildelingstidspunktet er en let konstaterbar
begivenhed, som vil vaae ukompliceret at fastlaggge for bade virksomheder og offentlige
myndigheder.

FSR foreddr dog, at formuleringen i bemagkningerne til lovforslaget andres. | bemaak-
ningerne til lovforslaget inddrages nemlig retserhvervel sestidspunktet som bestemmende for,
hvorvidt en kabe- eller tegningsret (herefter samlet benaa/nt ”optioner”) eller en obligation vil
vaae omfattet af de nye regler eller af de nugaddende regler, mens forslaget til lovteksten
anvender tildelingstidspunktet, som det afgarende tidspunkt. Retserhvervel sestidspunktet vil,
efter FSR’s opfattelse, ofte afvige tidsmaessigt fra tildelingstidspunktet, og derfor stemmer
bemaakningernes indhold ikke overens med den retsstilling der tilsigtes i udkastet til
lovteksten. FSR skal derfor opfordre til, at der skabes konsistens mellem bemaarkningerne og
lovteksten.

Problemstillingen

Begrebet tildeling er en begivenhed der let kan konstateres ud fra objektive omstaandigheder,
mens begrebet retserhvervelse (som i et vist omfang anvendes i bemagkningerne til
lovteksten) ngdvendigger en subjektiv vurdering af den enkelte aftales indhold, bade for sa
vidt angar medarbejderobligationer og optioner. Fastlasggelse af retserhvervel sestidspunktet
er desuden ikke fuldt ud afklaret i praksis, og anvendelse af dette princip vil derfor skabe et
yderligere behov for afgivelse af bindende svar. Praksis har opstillet skarpe sondringer for,
hvorndr en tildeling har fundet sted, og det volder derfor normalt ikke praktiske problemer at
fastlagge, hvornar der er sket tildeling af henholdsvis optioner og medarbejderobligationer.
Derfor vil det vaae mest hensigtsmeessigt og administrativt lettest at anvende
tildelingsprincippet som skaaingspunkt for, hvilke aktieoptioner og medarbejderobligationer
der er omfattet af de nugaddende regler, og hvilke der omfattes af de nye regler.

Optioner - tildeling

For optioner er tildelingstidspunktet klart fastlagt i L 67 (2002/2003). Det fremgar sdledes, at
Ved tildelingstidspunktet forstas det tidspunkt, hvor bestyrelsen tradffer beslutning om, at der
skal tildeles aktier, kaberetter eller tegningsretter. Er bestyrelsen ikke bemyndiget til at tradfe
sadanne beslutninger, er tildelingstidspunktet det tidspunkt, hvor generalforsamlingen traefer
beslutning om en tildeling.” Tildelingstidspunktet kan ud fra denne formulering fastlaggges
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alene ved at fremfinde et referat af bestyrelsesmadet, eller ved at konstatere hvornar der har

vaget afholdt generalforsamling.

Tildelingstidspunktet er ogsa afgerende for, hvornar aktieoptioner o.l. aktiebaseret aflanning
er omfattet af den ansadtelsesretlige beskyttelse, der falger af reglerne i aktieoptionsloven
(Lov nr. 309 af 5 mg 2004 om brug af kaberet eller tegningsret til aktier m.v. i
ansadtelsesforhold). Det vil vaae naturligt og administrativt enkelt, hvis Skatteministeriet
anvender samme kriterier sdledes at alene ét tidspunkt er afggrende for den samlede
behandling af aktieoptioner, dvs. bade den skatteretlige og den ansadtel sesretlige behandling.

Optioner - retserhvervelse

Safremt man anvender retserhvervel sestidspunktet som afgarende for, hvorvidt en aktieoption
er omfattet af de nye eller de gamle (nugaddende) regler, vil man - som ovenfor naant - stede
ind i mange praktiske problemer i forbindelse med fastlagygelse af retserhvervelsestids-
punktet. Praksis er nemlig ikke tilstrakkelig afklaret pa dette omrade.

Til illustration af dette kan anfares, at man siden Novo-dommen (UfR 2004.1480H) i 2004
har anset retserhvervelse for indtrédt allerede ved tildelingen, hvis der ikke er knyttet andre
betingelser til udnyttelsen af optionerne end fortsat ansadtelse. Denne opfattelse skyldtes, at
Hgjesteret i Novo-dommen fastslog, at betingelser om fortsat ansedtelse ikke kunne
opretholdes, da ansadtelsesretlige regler beskyttede medarbejderne mod at fa frataget tildelte
aktieoptioner i tilfadde af ansadttelsesopher. Den ansadtel sesretlige vurdering pavirkede den
skatteretlige sdledes, at ansadtelseshetingelser ikke langere kunne tillaggges suspensiv

virkning.

Novo-dommen blev fulgt op af vedtagelsen af aktieoptionsloven (lov nr. 309 fra 2004) som
bestemmer, at medarbejdere kun kan fratages retten til aktieoptioner, hvis de selv opsiger
deres stilling, eller hvis de misligholder deres ansadtelseskontrakt. Skatteretligt medfaerte
loven, at optioner, hvis udnyttelse kun er betinget af fortsat ansaetelse, ansas for retserhvervet
pa tildelingstidspunktet, fordi medarbejderen herefter selv var herre over hvorvidt han fik
mulighed for at udnytte optionerne. Ansadtel sesbetingel sen ansas derfor ikke for suspensiv.

Denne opfattelse blev andret da Skatteradet i afgerelsen TfS 2008, 231 SR fandt, at en
ansadtel sesbetingel se alligevel kunne udskyde retserhvervelsen i saalige tilfadde (afhaangig af
betingelsens laangde). Hvorndr en ansadtelsesbetingelse mere praecist kan udskyde
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retserhvervelsen er endnu ikke fuldt afklaret, og det er sdledes pa nuvaaende tidspunkt uvist,

hvilken betydning en konkret ansadtel sesbetingel se har for retserhvervel sestidspunktet.

Afgarelsen refereret i SKM2007.697.SR giver en yderligere udfordring, idet retserhvervel ses-
tidspunktet her gares afhaangig af usikkerhed om, hvordan en optionsaftale opfyldes, dvs. om
den opfyldes ved at medarbejderen erhverver aktier (nyudstedte/eksisterende), eller ved at
arbejdsgiveren foretager en kontant differenceafregning.

M edar bejder obligationer - tildeling

| forhold til medarbejderobligationer er det ogsd FSR’s opfattelse at det vil vage |ettere - bade
for virksomheder og for myndighederne - at anvende tildelingstidspunktet som skagings-
tidspunkt for om en obligation skal behandles efter de gaddende regler eller efter de nye

regler.

Tildelingstidspunktet er let konstaterbart, idet der enten sker en ensidig tildeling fra
arbgjdsgiver til medarbejder, eller der indgds en gensidigt bebyrdende aftale (obligationer
mod bruttotraek). | den farste situation ma tildeling anses for sket pa det tidspunkt, hvor der
tradffes enten bestyrelsesbeslutning eller generalforsamlingsbeslutning, ligesom dette har
vaget praksis pa omradet for medarbejderaktier (se f.eks. afgerelserne SKM2001.3.LR og
SKM2001.4.LR). | den anden situation ma det der anses for tildelingstidspunktet vaare det
tidspunkt, hvor medarbejderen accepterer tilbuddet om at deltage i ordningen. Det er bl.a.
0gsa sadan man har behandlet medarbejderaktieprogrammer, hvor medarbejderne har betalt
for aktierne via en lgnnedgang.

| en rakke tilfadde er der indgaet aftaer, der omfattes af de nugeddende regler i
ligningslovens § 7 H, men hvor aftalerne er betinget af opnaelse af f.eks. visse gkonomiske
ma. Aftderne kan sdedes skatteretligt veae suspensivt betinget. Aftalen er dog
forudsagtningsvis gad dende mellem parterne, og arbejdsgiveren vil vaae forpligtet til at levere

kebe- eller tegningsretterne efterhanden som de suspensive betingel ser opfyldes.

Medar bejder obligationer - retserhvervelse

En inddragelse af et retserhvervelsestidspunkt vil ogsa i denne sammenhaang skabe et stort
behov for yderligere afklaring, idet man ikke tidligere har haft anledning eller grund til at
klarlaegge retserhvervel sestidspunktet i forbindelse med fx bruttotragkordninger. Ordningerne
har per definition en rakke betingel ser (bandlasggel se, indbetaling af afgift til staten, afgivelse
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af revisorerklaaing, medarbejderen skal vege ansat i uopsagt tilling osv.) der skal veae

opfyldt far reglerne i ligningslovens § 7A, stk. 1, nr. 3 kan finde anvendelse. Man har ikke
tidligere forholdt sig til, hvorvidt disse betingelser kan tillaggges suspensiv virkning eller g. |
ovrigt opstiller arbejdsgiverne ofte selv yderligere betingel ser, hvis betydning i givet fald skal
afklares af skattemyndighederne paindividuel basis.

| en lang rakke tilfaedde er aftaler om medarbederobligationer kombineret med en
bruttotrakordning. Efter gaddende praksis skal en aftalt |anreduktion som udgangspunkt |gbe
over hele overenskomstperioden, eller mindst 12 maneder. En bruttotrakordning kan veae
aftalt for en periode, der omfatter dele af eller hele 2010 og evt. efterfalgende & med henblik
pa en eler flere udstedelser af medarbejderobligationer omfattet af de nugaddende regler i
ligningslovens 8 7 A, stk. 1, nr. 3.

FSR anmoder ministeriet om at oplyse, om sddanne aftaler vil vaare omfattet af de gaddende
regler jf. eksemplerne til § 4, stk. 2, uanset om aftalen er betinget af, at medarbejder-
obligationerne er omfattet af ligningsovens 8 7 A, stk. 1, nr. 3 og dermed betinget af, at de
ansatte pa erhvervel sestidspunktet er ansat i uopsagt stilling jf. 8 7 A, stk. 2, 3. pkt.?

Ministeriet anmodes endvidere om at oplyse, om en aftalt bruttotragkordning kan opsiges far
tid, hvis medarbejderobligationerne ikke som forudsat af parterne kan omfattes af de
gaddende regler?

Sammenfatning om ikrafttraedelse

FSR forudser, at der generelt vil vaae et stort behov for at fa fastlagt retserhvervel sestids-
punktet i konkrete optionsprogrammer savel som medarbejderobligationsprogrammer, safremt
retserhvervel sestidspunktet far betydning i forhold til den nye lovgivning. For optionspro-
grammerne Vil dette i ssalig grad vaae nadvendigt i internationale koncerner, idet deres

optionsprogrammer ikke tager hgjde for danske ansadtel sesretlige regler.

En anvendelse af tildelingstidspunktet som skagingstidspunkt vil ikke medfgre samme
problemer, idet tidspunktet er objektivt konstaterbart bade for medarbejderobligationer og
optioner. FSR foreslar derfor at bemaakningerne til lovforslaget bringes i overensstemmelse
med formuleringen i udkastet til lovtekst, sdledes at skamingstidspunktet fastsadtes som
tildelingstidspunktet.
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Desuden kan man ud fra en rimelighedsbetragtning anfere, at retserhvervel sesprincippet ikke

ber anvendes som skagringstidspunkt for optioner, idet lovandringen sa rent faktisk vil fa
virkning med tilbagevirkende kraft. Mange optionsprogrammer indeholder performance
betingelser, der udskyder retserhvervelsen i gennemsnitligt 3-5 ar. Da hovedparten af de
optionsprogrammer der udstedes vadges omfattet af LL 8 7 H’s 15 pct.-graanse, vil bererte
medarbejdere dermed pludselig fa en anden retsstilling end den der var gaddende, da de blev
tildelt aktieoptionerne.

Ad 81, stk. 6 Multimediebeskatning

Efter ligningslovens § 31 medregnes ydelser til dakning af udgifter i forbindelse med
uddannelser og kurser ikke ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst, nar ydelserne
modtages fra en arbejdsgiver som led i et ansedtelsesforhold eller som led i en aftale om
ydelse af personligt arbejdei gvrigt og ydelserne er omfattet af stk. 3. Efter stk. 3, nr. 2, er der
skattefrined for ydelser til dakning af bog - og materialeudgifter, som er relevante for
uddannelsen eller kurset.

Det er ikke usadvanligt, at medarbejderne tilbydes en samlet uddannel sespakke, som bestar i,
at de laner bager og en pc, som de benytter i den teoretiske del af uddannelsen. Alle bager
mv. er arbejdsgivers gendom, og skal afleveres ved fratreeden. Der er ofte tale om en helt
sadvanlig baabar pc, som kan medtages til undervisningen. Der er ikke ADSL eller anden
internet adgang tilknyttet.

FSR anmoder Skatteministeriet om at bekradte, at sadanne uddannelsespakker fortsat er
skattefrie efter ligningslovens § 31 og ikke omfattes af skattepligt efter den foresldede
bestemmelse i ligningslovens § 16, stk. 12.

Det gnskes endvidere oplyst, om det har betydning, hvorvidt medarbejderen alene benytter
den udlante PC pa uddannel sesinstitutionen, eller medarbejderen ogsd ma benytte den udlante

PC under forberedel se hjemme.

Efter den foresldede bestemmelsei § 16, stk. 12, 4. pkt. fremgar det, at har samtlige goder, der
er stillet til rédighed for den skattepligtiges private benyttelse, kun vaaet stillet til rédighed en
del af aret, nedsadtes den skattepligtige vaardi svarende til det antal hele maneder, hvori ingen
af goderne har vegret til radighed.
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Dette. medferer, at medarbejdere, der ansadtes f.eks. den 20. i en maned vil blive beskattet af

godet for en hel maned selvom godet reelt ikke har vagret stillet til radighed. FSR foredar, at
bestemmelsen andres sa medarbejderne alene beskattes for de perioder, hvor de redlt har et

eller flere multimediegoder til radighed for privat benyttelse.

Det naevnes i bemagrkningerne, at radighedsbegrebet betyder, at hvis medarbejderen én gang
tager et af de pagaddende goder med hjem, er godet bragt ind i den private sfeae og der er
herefter en formodning for, at der er privat radighed over personal egodet.

FSR skal foresld, at det prasiseres, hvorvidt en medarbegjder som har vaaet pa kundebesgg
skal kare tilbage til sin arbejdsplads og aflevere sin baabare computer eller mobiltelefon for at
undgd at blive omfattet af multimedieskatten. Et sadant krav vil givet medfare en hel del
ungdig kersel for de medarbejdere der ikke i @vrigt vil blive omfattet af multimedie-
beskatningen.

Det neevnes i bemagkningerne, at formodningen om privat anvendelse er vanskelig at
afkredte.

FSR skal foresld, at bemaakningerne udbygges med eksempler pa, hvorledes en medarbejder,
som alene har en bagbar computer til sin radighed til erhvervsmasssig brug, kan bevise, at

denne ikke anvendes privat.

Kan Skatteministeriet i den forbindelse bekradte, at en “tro & love erklaging” mellem
medarbejder og arbejdsgiver om at den bagrbare computer kun ma anvendes erhvervsmasssigt,
kan anses som tilstragkkelig bevis for, at multimedieskatten ikke udl@gses, selvom computeren
tages med hjem enten pa grund af, at der skal arbegjdes hjemmefra eller fordi medarbejderen
karer direkte hjem efter et kundemgade, hvor computeren har vaaret anvendt?

Kan Skatteministeriet derudover bekradte, at gerskab til andre computere i husstanden vil
vage tilstraskkeligt til, at multimedieskatten kan undgas, séfremt medarbejderen kun har faet
stillet en baabar computer til rédighed for erhvervsmaessig anvendel se?

Kan Skatteministeriet tilsvarende bekradte, at en ’tro & love erklaaing”, der i dag anvendes

for mobiltelefoner, der udelukkende anvendes erhvervsmaessigt, kan viderefares, sdledes at
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medarbejdere, der eksempelvis arbejder i en vagtordning og netop udelukkende pa grund af

vagten far radighed over mobiltelefon, undgar multimedieskatten?

Skatteministeriet bedes oplyse omindfgrelsen af multimedieskatten og en indberetnings- og
indeholdelsespligt for arbejdsgiveren far den konsekvens, at safremt der stilles bagbare
computere til radighed for arbejdet pa en arbejdsplads, vil vaae ensbetydende med, at der skal
foretages en indeholdelse af A-skat og arbejdsmarkedsbidrag?

Det bedes i denne forbindelse oplyst hvad der kraeves for, at arbejdsgiveren kan undga en
generel indeholdelse af A-skat og arbejdsmarkedsbidrag i en sadan situation?

FSR skal derfor opfordre Skatteministeriet til at foretage deltaljerede provenuberegninger,
saledes at ale virkninger af multimediebeskatningen bringes frem.

---00000---

Safremt der er spargsmal til ovenstéende, star foreningen gerne til rédighed.

Med venlig hilsen

John Bygholm Mette Bagh Larsen
formand for skatteudval get skattekonsulent



