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Endring af konkursloven

Der har vaeret drgftelser mellem Justitsministeriet, Forsikring & Pension, Len-
modtagernes Garantifond (LG), Konkursrddets formand, Landsorganisationen
i Danmark (LO} og Dansk Arbejdsgiverforening (DA} am ikke indbetalte pen-
sionsbidrags stilling i en konkurssituation,

3. marts 2008

Problemet opstar, nér den enkelte Ignmodtager ikke af sin Ignseddel kan se,
om pension er indbetalt. Efter konkursiovens § 95, stk. 1, er der i dag for-
trinsstilling for ign m.v., der er forfaldet i tidsrummet 6 maneder for fristda-
gen indtil konkursdekretets afsigeise. Krav, der ligger leengere tilbage end
leengden for fristdagen, kan kun deskkes af LG ved konkurs, hvis kravet er
forfulgt uden ophold.

Der har veeret drgftet forskellige modeller, herunder en model hvor pensions-
bidrag fremover behandles som feriegodtggrelse, jf. sdledes konkurslovens §
g5, sti. 1, nr. 4,

LO og DA ststter en s8dan model, herunder at et lovforslag medtages | en
kormmende revision af konkursloven,

Da modellen indebzerer, at pensionsbidragene ikke {leengere) omfattes of LG’s
maksimum, skal parterne tillige anmode om, at Konkursradet overvejer -
med inspiration i konkursiovens § 222 a - om der kan inds=ttes en mekanis-
me i forhold til uszadvanlige pensionsindbetalinger ved gaaldsanering, der hin-
drer misbrug af den foresifede loveendring. Safremt dette efter Konkursrddets
vurdering ikke er muligt i konkursloven, vil parterne rette henvendelse til be-
skaftigelsesministeren om dette spergsmal.

LO og DA skal tillige oplyse, at der er behov for — i relation til etableringen af
Fritvalgs lgnkonti ved overenskomstfornyelsen i 2007 - at 3 foretaget juste-
ringer i de eksisterende regeiszet i konkursloven og loven cm Lgnmodtagernes
Garantifond. Der pdgdr i gieblikket draftelser med LG om behovet for og ud-
formningen af forstag til sddanne justeringer. LO og DA vender derfor tilbage,
sé snart disse drgftelser er afsluttet.

Med venlig hilsen

- i) Bl

rn Neergaard Larsen Harald Bgrsting
Dansk Arbejdsgiverforening Landsorganisatione
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fndring af konkursloven

Ved fornyelsen af overenskomsterne p& LO/DA-omradet i foraret 2007 aftalte
overenskomstparterne, at medarbejderne kan opspare op til 7,5 pct. af Ign-
nen pa en Fritvalgs Lgnkonto.

LANDSORGANISATIONEN I DPANMARK

10. april 2008
SEM

2008-04-05 Brev

Indestdende pd denne konto kan medarbejderen under nogle nsermere fast- ~ Konkursradat Fritvalg.doc

satte betingelser f& udbetalt enten i form af lgn eller overfert til pension, Der
er ikke krav om, at kontoen skal “temmes” hvert ar og den enkelte medarbej-
der kan saledes foretage opsparing over flere ar, som indestar i virksomhe-
den.

I den forbindelse kan det oplyses, at der er sket en tilpasning af skatteregler-
ne i anledning af Fritvalgs Lenkonto, sdledes at der ikke er tvivl om, at be-
skatningen sker ved udbetalingen, selv om der kan vzere tale om indestden-
der der indestar/opspares i mere end et skattedr, jf. bekendiggrelse
18/06/20070m =sendring af bekendtgerelse om arbejdsmarkedsbidrag og kil-
deskattebekendtggrelsen.

Teknisk set bestdr opsparingen af op til 1 pct. i lgn, 4 pct. | sggnehelligdags-
godtgerelse og 2,5 pct. fra 5 feriefridage, som ikke afholdes.

For Landsarganisationen i Danmark (LO} og Dansk ArbEstglverforemng (DA)
sersdet afgerende, at indestaende pa disse kontl er sikret, saledes at den en-
kelte lgnmodtager ikke risikerer, at indestdende forsvinder i forbindelse med
en betalingsstandsning eller konkurs.

Efter LO og DA’s opfattelse er Fritvalgs Lgnkonti en del af en raakke persona-
lepolitiske instrumenter, som skal gge fleksibiliteten og medvirke til at gge
arbejdsstyrken pa arbejdsmarkedet. Det er af afggrende samfundsmaessig
betydrning, at lovgivningen understgtter de fleksible rammer, som overens-
komstparterne skaber pa det danske arbejdsmarked.

Efter LO’'s og DA’s opfattelse ma indestdende pa Fritvalgs Lmnkontz vaare om-
fattet af konkursprivilegiet, da alle elementer pa kontoen bestdr af Izndele. I
den forbindelse laegger LO og DA veegt pd, at kontiene ikke kan sidestilies
med 1an til virksomheden.

1 vedhaeftede notat fra LG konkluderes det, at det er tvivisomt, hvorvidt inde-
stdende p& kontiene er omfattet af konkursprivilegiet.

LO og DA finder p8 denne baggrund, at der er et patreengende behov for
utvetydigt at sikre, at disse konti er omfattet af konkursprivilegiet.
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I den sammenhaeng rejser der sig 2 yderligere spgrgsmal. For det fgrste hvor-
ledes 6 méneders fristreglen finder anvendelse og hvorvidt indestdende pa
disse konti er omfattet af LG-lovens udbetalingsloft.

LO og DA finder, at man kan Igse de rejste spgrgsmal i relation til konkurslo-
ven ved at lade indestdende pa Fritvalgs Lenkonti og tilsvarende overens-
komstmeessige opsparingsordninger vaere omfattet af konkurslovens § 95,
stk. 1, nr. 4

LO og DA ska! pa denne baggrund anmode om, at dette spgrgsmal bliver ind-
draget i konkursradets igangvaerende arbejde og i et kommende forslag til
aandring af konkursloven,

Til orientering vedheasfies notat fra LG om problemstillingen.

Vi stdr naturligvis til rddighed for naermere at drgfte sagen og kan i den for-
bindeise henvise til advokat Jgrgen Rgnnow Bruun i LO (email: irb@lo.dk) og
underdirektar Steen Mintzberg i DA (email: sem@da.dk).

Med venlig hilsen

»
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12, marts 2008
Ref, nr.; LG-01-01-5

Seerlig opsparing og Fritvalgs Lankonti
Motatresumé

DA og LO har anmodet om LG's vurdering af, om de nye opsparingsordninger - Szerlig
opsparing og Fritvalgs Lenkonti - deekkes via LG i tilfaelde af virksomhedens konkurs og
betalingsstandsning. Hvis dette ikke er tilfzeldet, gnsker DA og LO forslag til, hvordan
de ge=ldende regler eendres, séledes at indestdende pa opsparingsordningerne er sikret
via LG.

I notatet konkluderes, at indestdende pa de pagesldende opsparingsordninger ikke vil
vaere omfattet af konkursprivilegiet, selv om de bagved liggende enkelte krav er privile-
geret. Selv om opsparingsordningerne matte vare omfattet af konkursprivilegiet, ma det
antages, at privilegiet kun bevares for krav forfaldet i tidsrummet fra 6 maneder for frist-
dagen og indtil konkursdekretets afsigelse.

Pa denne baggrund foreslas, at indestaende pa opsparingsordninger sikres privilegium
ved en sendring af konkursloven. Det foreslas samtidig, at sendringerne sker i forbindel-
se med det igangvearende arbejde om deekning af gamie pensionskrav.

1. Baggrund

Forligsmandens mazglingsforslag af 6. april 2007 indeholder i punkt 10 en bestemmel-
se, hvorefter der pad LO/DA's overenskomstomrader skal etableres Saerlig opsparing el-
ler anden mellem overenskomstparterne aftalt opsparing for [enmodtagere omfattet af
meeglingsforslaget.

felge meaglingsforslaget opsparer medarbejdere omfattet af overenskomsten fra 1. maj
2007 0,5 pct. af den ferieberettigede lon som Seerlig opsparing. Opsparingen stiger pr.
1. maj 2008 til 0,75 pet. og pr. 1. maj 2009 til 1,0 pct. af den ferieberettigede lgn. Ved
udgangen af juni méned og ved kalenderarets udlgb samt ved frairesden opgeres sal-
doen og belgbet udbetales.

Qverenskomsiparterne kan inden 1. januar 2008 aftale en anden opsparing end Seerlig
opsparing. Denne opsparing treeder efter maglingsforsiagets punkt 10 i stedet for Seer-
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lig opsparing.

| en razkke overenskomster er der indgaet aftale om oprettelse af Fritvalgs Lenkonti.
Efter disse ordninger vil den enkelte [snmodtager normalt kunne opspare op til 7,5 pat.
af lsnnen pa en konto i virksomheden. En Fritvalgs Lenkonto indeholder dels — i lighed
med en Seetlig opsparing - 0,5 pet. af den ferieberettigede len med senere forhgjelser {il
1,0 pet. af den ferieberetiigede lgn, dels vaerdien af fravaigte feriefridage svarende til
0,5 pot. af den ferieberettigede lgn pr. fravaigt feriefridag, dels opsparing pa 4,0 pet. af
den ferieberettigede lgn til erstatning for den nuvesrende sggnehelligdagsbetaling. En-
delig kan medarbejder og arbejdsgiver aftale, at hgjere pensionsbidrag end 12 pet. Kan
indbetales til medarbejderens Fritvalgs Lenkonto i stedet for pensionsordningen.

Ifalge de pageeldende overenskomster kan lenmodtagerne veelge at fa udbetalt inde-
stdende fra Fritvalgs Lenkontoen, nar de holder fii i forbindelse med ferie, segnehellig-
dage, feriefridage eller overenskomsimsessige fridage. Lonmodtagerne veelger selv,
hvor stor udbetalingen skal vaere. Er der overskud pa Fritvalgs Lenkontoen ved feriea-
rets udleb, viderefares belgbet til udbetaling i det felgende feriear. Ved fratraedelse ud-
betales evt. indestdende i forbindelse med sidste lsnudbetaling.

Overenskomstparterne har identificeret 2 problemstillinger i relation il de nye Fritvalgs
Lankonti. | tilfeelde af arbejdsgivers konkurs ville der opstd risiko for, dels at hele eller
en del af indestdendet pa grund af en meget lang periode mellem optjening og udbeta-
ling ikke deekkes af LG som fwlge af overskridelse af konkurslovens 6 maneders regel.
Dels at en del af de opsparede midler ikke ville blive daekket pa grund af LG’s udbeta-
lingsloft pa netto 110.000 kr.

Som falge heraf snsker LO og DA at modtage LG's vurdering af de pageeldende over-
enskomstbaserede Fritvalgs Lenkonti, og af hvorledes de vil blive behandlet efter de
gesldende regler i konkursloven. Hvis LG skulle komme frem til, at garantiordningen de
pagaldende koniti ikke deekkes via LG, gnsker LO og DA at drefte, hvordan de geelden-
de regler kan endres, sdledes at Isnmodtagernes indestdende pé Fritvalgs Lenkonti er
sikret i tilfeelde af kenkurs og betalingsstandsning.

2. LG-ordningen - lovgrundlag og ga:ldende praksis

LG sikrer lgnmodtagernes krav pa lgn og feriepenge mv. i forbindelse med virksom-
hedskonkurser mv.

LG deskker krav pa lan mv. "efter skat”, og sédan at lenmodtagerne skattemeessigt far
godskrevet den "indeholdte” skat i forbindelse med deres selvangivelse/arsopgerelse.
Den godskrevne skat anmeldes af SKAT i konkursboerne.

LG-ordningens deekningsomrade er taet knyttet til konkurslovens lenmodtagerprivilegi-
um, idet daekning, jf. LG-lovens § 2, stk. 2, forudszetier, at kravene er eller i tilfaelde af
konkurs vil veere omfattet af konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 1-5 og § 94, nr. 2. Denne
symmetri mellem LG-loven og konkursprivilegiet betyder, at administrationen af LG-
ordningen i hej grad kan baseres pé lovfortolkning og retspraksis hentet | konkurslov-



givningen.

Hovedreglen er, at LG efter LG-lovens § 2, deekker de krav, som er omfatiet af kon-
kursprivilegiet i konkurslovens § 95. Krav pa lan, pensionsbidrag, optjente feriefridage
og segnehelligdagsbetaling anses i lighed med ferietilleeg og ferie med lon for omfattet
af konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 1 og er dermed omfattet af konkursprivilegiet, safremt
kravet er forfaldet i tidsrummet fra 6 maneder for fristdagen indtil konkursdekretets afsi-
gelse. | seerlige tilfaside kan 6 maneders regien fraviges, jf. § 95, nr. 5. Krav pa ferie-
godtgerelse er omfattet af konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 4 og er dermed ikke omfattet
af den tidligere neevnte 6 maneders regel.

Krav pa Ign, pensionsbidrag, feriefridage og segnehelligdagsbetaling efter savel private
som kollektive aftater, som er erhvervet, men ikke er udbetalt/afholdt inden arbejdsgive-
rens konkurs mv. vil derfor veere omfattet af retten til udbetaling fra LG.

| modsaetning til krav pa lgn og andet vederlag, falder lan fra medarbejder til arbejdsgi-
ver, uden for konkursiovens § 95, Det er derfor veesentligt at vurdere, om indbetaling til
de seerlige opsparingsordninger kan betragtes som lan til arbejdsgiver eller sidestilies
hermed. Ved denne vurdering vil baggrunden for og omstaendighederne omkring ord-
ningen vare vejledende. Egentlig langivning vil antagelig forudseette, at der indgas en
lAneaftale mellem arbejdsgiver og lenmodtager, herunder at der tages stilling til tilbage-
betaling, forrentning, eventuel misligholdelse mv.

Foreligger der ikke et egentligt lan, men henstand fra lenmodiagerens side er spergs-
malet om fastholdelse af konkursprivilegium mere usikkert. Hojesteret har i en sag fra
2000 om henstand med udbetaling af len fastslaet, at henstand med henblik pa virk-
somhedens fortsaettelse ikke fratager lankravet konkursprivilegium. Afgarelsen hviler i
hej grad pa bestemmelsens forarbejder, som omtaler muligheden for at fastholde kon-
kursprivilegiet, hvis lenmodtagere yder henstand med henblik pa virksomhedens fort-
satte eksistens.

De midler, som Ienmodtageren lader indesta pad en opsparingskonto, stammer alle fra
Igndele, som - hvis de ikke indestod pa en opsparingskonto - ville veere omfattet af
konkursprivilegiet. Endvidere er formaiet med opsparingsordningerne ikke at ege ar-
bejdsgivernes likviditet med henblik pa at sikre virksomhedens besi&den, men at gge
Isnmodtagernes fleksibilitet i forbindelse med afholdelse af ferie mv. Realiteten er imid-
lertid, at arbejdsgiver far forsget sin likviditet, hvilket kan vaere med til at holde virksom-
heden tesngere tid i live. Pa baggrund af praksis ma det antages, at det er yderst usik-
kert, om en sadan opsparingsordning omfattes af konkursprivilegiet, og at spergsmalet
farst endelig kan afklares ved en domstolsafgarelse.

Selv om opsparingsordningerne i ferste omgang matte anses for omfattet af konkurspri-
vilegiet, opstar spargsmaélet om, hvorvidt konkursprivilegiet er begraenset tit krav forfal-
det i tidsrummet fra 6 maneder far fristdagen og indtil konkursdekretets afsigelse. Kon-
kursiovens § 95, stk. 1, nr. 5 indeholder en mulighed for at lade "gamle krav" omfatte af
konkursprivilegiet, hvis lgnmodtageren har sagt kravet gennemfgrt uden ugrundet op-
hold.



Alene ud fra formalet med etablering af opsparingsordningerne, kan det fastslés, at
lenmodtagerne med Fritvalgs Lenkonti ikke vil kunne opfyide betingelsen om at sgge
kravet inddrevet uden ugrundet ophold og dermed ma det antages, at lenmodtagerne vil
miste konkursprivilegiet vedrerende mere end 6 maneder gamle krav.

Opsummering og konklusion

Som naevnt er de enkelte elementer i opsparingsordningerne — lgn {mellem 0,5 pct. og
1,0 pot. af lgnnen), ferfefridage, sggnehelligdagsbetaling og pensionsbidrag — som ud-
gangspunkt omfaitet af konkursprivilegiet. En generel averenskomstmaessig aftale om
at udskyde betalingen og lade penge indesta i virksomheden ma imidiertid antages at
indebzere, at belsbet ikke kan bevare sit konkursprivilegium regnet allerede fra stiftel-
sestidspunktet, selv om det bagvedliggende krav er privilegeret. Uanset om belab om-
fattet af opsparingsordningerne matte omfattes af konkursprivilegiet, m& det yderligere
antages, at privilegiet kun kan bevares for krav forfaldet i tidsrummet fra 6 maneder for
fristdagen indtil konkursdekretets afsigeise,

Lasningsforslag

Forligsforslaget laegger op til, at der ikke ma veere usikkerhed om, at opsparingsordnin-
gerne er omfattet af konkursprivilegiet, Uanset hvilken fortalkning der anvendes, kan det
ikke antages, at indestédendet pd en Fritvalgs Legnkonto, der er flere ar gammeit, vil kun-
ne give privilegium. Derfor ber en lgsning, der sikrer lenmodtagernes indestdende ske,
ved en lovaandring, hvilket der ogsa laegges op til | meeglingsforslagets punkt F. Som
tidligere naevnt er der overensstemmelse mellem konkurslovens og LG's daekning ved-
rerende de krav og betingelser, som LG opstiller. Denne parallelitet mellem reglerne
ber sgges bevaret, og derfor bar en sendring ske | konkursioven og ikke i LG-loven.

3. LG-lovens loft over udbetalinger til den enkelte lenmodtager

LG-laven indeholder i § 3, stk. 1, en bestemmelse, hvorefter fonden i det enkelte ilfeel-
de i alt hojest kan udbetale 110.000 kr. til hver [anmodtager for krav naevnt i konkurslo-
vens § 94, nr. 2 og § 95, stk. 1, nr. 1-3 og 5. Belgbsgraensen fastseettes af beskaeftigel-
sesministeren under hensyn {il lenudviklingen.

Lenmodtagers krav pa ferlegodtgerelse (konkursiovens § 95, stk. 1, nr. 4) omfattes ikke
af joftet i LG-lovens § 3, stk. 1.

Belabsgreensen fastseettes ved anvendelse af smalfortjenesten for en fuldtidsbeskaefti-
get faglzaert arbejder | hovedstadsomradet. | dette beleb indgér ikke genetillg, len un-
der sygdom mv., ferie- og segnehelligdagsbetaling samit personalegoder. Pensionsbi-
drag indgér derimod | beregningen.

Som det fremgér, indgar der kun en formentlig mindre del af opsparingen, nar belgbs-
graensen fastseeties. En fuld deskning ved arbejdsgivers konkurs og betalingsstands-
ning forudsestter derfor, enten at loftet haaves {(vil omfaite alle lgnmodtagere og alle pri-



vilegerede krav, deg undtagen feriegodtgarelse), eller at kravet daekkes uden for lofiet.

Mzeglingsforslaget lazgger op til, at etablerede opsparingsordninger ikke omfattes af
udbetalingsiofterne i LG-loven. Dette forudssetter, at opsparingsordningerne i lighed
med feriegodigerelse ikke omfaties af det generelle loft | LG-lovens § 3, stk. 1. Dette
kan ske ved at lade indestaendet pa en Fritvalgs Lenkonto omfatte af konkurslovens §
98, stk. 1, nr. 4.

Herved opnas, at loftet geeldende for alle gvrige krav omfattet af konkurslovens § 95, or.
1-3 og 5 fastholdes pa et usendret niveau, samtidig med at de pageeldende opsparings-
ordninger kan dsskkes fuldt ud. Det bemaerkes | denne forbindelse, at zndringen ber
udformes sdledes, at der ikke kan Indseettes krav pa opsparingsordningerne, som ikke i
forvejen omfattes af konkursprivilegiet, da detie vil udvande formalet med konkurslo-
vens § 95.

4. Konkurslovandringer

Det skal afslutningsvis bemaerkes, at der for tiden arbejdes med et forslag til eendring af
konkursloven, hvorefter LG ogsa@ far mulighed for at deskke gamie pensionskrav. Det
kunne veere naturligt, at eventuelle sendringer i konkurslovens som falge af de nye op-
sparingsordninger, indgéar i dette arbejde,
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Jergen Rennow Bruun

Fra: Jens-Christian Stougaard [jcs@pension.dk]
Sendt: 27. oktober 2008 10:59

Tit: Jargen Rennow Bruun

Cc: Ingertise Buck

Emne: SV: Konkursradet

Hej Jorgen

Som udgangspunkt er det ikke PensionDanmarks opgave at kontrollere, at arbejdsgiveren
indbetaler de pensionsbidrag, som lpnmodtageren har krav pd efter overenskomsten, Kontrollen
er alene begrznset til de tilfaide, hvor PensionDanmark kan konstatere uoverensstemmelse
mellem arbejdsgiverens indberetning og indbetaling af bidrag. Dog er det sddan, at vi stilier en
rackke veerktpjer til radighed for Isnmodtagerne (bl.a. periodemaessige opggerelser af
pensionsindbetalingerne pd den arlige pensionsoversigt, som lgnmodtageren kan checke af mod
sine Ipnsedler) og fagforbundene, s3 de kan overvage, om der skuile vaere misforhoid.

Optagelse af et medlem i pensionsordningen sker pd baggrund af arbejdsgiverens indberetning
(og indbetaling) af pensionsbidrag for den pageeldende. Det kan derfor bekraeftes, at hvis
arbejdsgiveren helt undiader at indbetale bidrag p& en person, kan PensionDanmark ikke
konstatere en manglende indbetaling, for det kreever som minimum, at arbejdsgiveren har
indberettet bidrag for den pagaeldende.

Hvem, der modtager arientering om manglende bidrag, afhanger af hvilken af folgende tre
situationer, der er tale om:

A. Hvis arbejdsgiveren opherer med bide at indberette og indbetale bidrag for et mediem, dvs.
der er ingen uoverensstemmelse meliem indberetning og indbetaling, gdr PensionDanmark ud
fra, at medlemmet er fratrddt, og PD sender derfor et fratreedelseshrev til medlemmet tre
méneder efter bidragsophar. Mediemmet kan reagere, hvis det er forkert. Der sker ingen
orientering af andre.

B. Hvis indberetningen og/eller indbetalingen stopper, og der er en uoverensstemmelse mellem
indberetningen og indbetalingen, igangssetier PensionDanmark en rykkerprocedure overfor
arbejdsgiveren. Hvis arbejdsgiveren ikke har reageret efter endt rykkerprocedure (to rykkere),
overleverer PD sagen til overenskomstparterne, som foretagere det videre forngdne i fagretsligt
regi.

C. Hvis PensionDanmark far oplyst, at arbejdsgiveren er gaet konkurs, sender PensionDanmark
orientering til mediemmet og fagforeningen om dette. Samtidig orienterer PensionDanmark
bdde medlem og fagforening om bidragsstatus for de berarte medlemmer, sdledes at det
enkelte medlem og fagforeningen kan sende krav til LG orn evt. manglende pensionshidrag.

Med venlig hilsen
Jens-Christian Stougaard

Underdirektor
Direkte:3374 8010
E-mail; jes@pension.dk
PensionDanmark

Langelinia Ali¢ 41

Fostboks 2510

2100 Kobenhavn @

Teiefon: 3374 8060

Fax: 3374 8080
E-mail: info@pension,dk
wWaeb: wwyi pension.dk

27-10-2008
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Landsorganisationen i Danmark
Islands Brygge 32 D

Postboks 340

2300 Kgbenhavn S

Att.: Jergen Rennow Bruun

Dato 7. november 2008

Pensionskrav ved konkurs

Som svar pa spgrgsmalene, i den fremsendte mail fra Nikolaj Aarg-Hansen, kan vi oplyse
felgende, om behandling af krav p3 indbetaling til Industriens Pension.

Kontrol af indbetalinger og reaktion ved mangiende betaling;

Arbejdsgiverne, der skal indberette og indbetale pensionskrav til Industriens Pension, oplyser
hvilken procentdel af iannen de indbetaler, og efter hvilken overenskomst. Hvis virksomheden
oplyser en procentsats, der ikke svarer til overenskomsten, indleder Industriens Pension en
rykkerprocedure.

Hvis en arbejdsgiver har indberettet og indbetalt pensionsbidrag for en medarbejder, og ophgrer
med at indberette og/lefier at indbetale, uden at angive en grund, bliver der ogsa indledt en
rykkerprocedure.

Hvis arbejdsgiveren ikke bringer forholdet i orden, efter at veere blevet rykket, bliver sagen
overlevet til CO-industri og DI, s& kravene kan forfglges i def arbejdsretlige system.

Nar arbejdsgiveren oplyser, at en medarbejder er fratradt, eller hvis der er gaet mere end 3
maneder siden den sidste indberetning og indbetaling af pensionsbidrag, sender Industriens
Pension en crientering til medarbejderen om dette.

Har arbejdsgiveren, i strid med bestemmelserne | overenskomsten, heit undladt at indberette elfer
indbetale pensionsbidrag for en medarbejder, har Industriens Pension ikke mulighed for at indlede

et rykkerforlgb,

Seerlig procedure ved konkurs

Hvis Industriens Pension far oplysninger om, at virksomheden er gaet konkurs, indleder
Industriens Pension en saerlig procedure.



Oplysningerne om konkurs far Industriens Pension defs ved henvendelse fra f.eks. advokater,
kuratorer, arbejdsgiverforeninger og fagforeninger, dels ved et ugentligt opslag i KOB af alle de
virksemheder, der indbetaler til Industriens Pension,

Hvis Industriens Pension far besked om, at en arbejdsgiver er gaet konkurs, sender Industriens
Pension et brev til kurator, hvor vi beder kurator oplyse konkursboets CVR-nr. og, om boet
beskeeftiger medarbejdere med en pensionsordning i Industriens Pension.

Industriens Pension sender hurtigst muligt et orienteringshrev til alle de medarbejdere
virksomheden har indberettet pensionshidrag for, uanset om der mangler indberetning og/elier
indbetaling af pensionsbidrag. | brevet star der hvitken periode der sidst er indberettet for og, om
der er restancer. Den ansatte opfordres samtidig til at anmelde evt. krav &if LG.

Samtidig sender Industriens Pension et orienteringsbrev til CO-industri, s8 CO-industri kan sende
en arientering videre til det relevante fagforbund. Af brevet til CO-industri fremgar det, at
virksomheden er gaet konkurs, hvem der er kurator, hvilken periode der sidst er indberettet
pensionsbidrag for og, om der er restancer.

Ovenstaende er alene en overordnet beskrivelse af forretningsgangen i industriens Pension,

Hvis [ gnsker en uddybhende beskrivelse, er | velkomne til henvende jer til os igen.

Med venlig hilsen

Erik Adolphsen
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07.11.2008

Pensionskrav i Konkurs, jeres ref. JRB/has, sagsnr, 05-103

| besvarelse af brev af 28.10.2008 kan jeg oplyse, at PenSam administrerer fire pen-
sionskasser, hvortil der ikke Is2ngere indgar bidrag. Bidrag iit arbejdsmarkedspensj-
onsordningerne i PenSam gar til PenSam Liv forsikiingsaktieselskab og PMF Pensi-
on forsikringsaktieselskab,

| refation til den rejste problemstilling er det uden betydning, om der indbetales til en
pensionskasse eller et livsforsikringsselskab, sd jeg bemeerker blot, at man bar vaere
opmasrksom pa, at der ikke utilsigtet kornmer en indskraenkning ved at anvende be-
grebet pensionskasse, Man kunne eventuelt overvele i stedet at bruge begrebet ar-
bejdsmarkedspensionsardning.

For sa vidt angér de sfillede spargsmal, er de markeret neden for i kursiv, og under
hwert enkeit indsat svar for s3 vidt angar PenSam.

Kontrollerer pensionskasserne lgbende, at arhejdsgiveren betaler de pensionsbidrag,
sorn lenmoditageren i henhold tif overenskomsten har krav pa? Er det | den forbindel-
se rigtigt forstaet, at pensionskassen ikke har mulighed for at konstatere manglende
indbetalinger, hvis arbejdsgiveren aldrig har indberetiet den pagasldende lenmodta-
ger il pensionskassen?

PenSam har ingen mulighed for at kontrollere, om en arbejdsgiver indberetter og
indbetaler for en ansat, som efter sit anszzttelsesforhold har ret til optagelse i ar-
hejdsmarkedspensionsordningen.

Hvis arbejdsgiveren aldrig indberetter og indbetaler for den ansatte, vil PenSam iso-
leret set heller aldrig blive bekendt med forsemmelsen.

Hvis arbejdsgiver indberetter og indbetaler for den ansatte, optages den ansatte i
arbejdsmarkedspensionsordningen.

PenSam har ikke mulighed for at kontrollere, om de indbetalte bidrag er i overens-
stemmelse med ansastielsesvilkarene, PenSam leegger ukontrolleret arbgjdsgivers

3 3 ; 3 i . H _ Telefax 44393940
oplysninger og indbetalinger fit grund, hvis balgbene ligger indenfor et normalomra pensam@pensam.dk
www,pensam.dk
CYR-nr. 14 63 89 03

30.113.0013/65/1003% Hjemsted Furese, Danmark




de. Hvis der imidlertid modiages et atypisk bidrag, fx ussadvanligt stort, vil PenSam
tage kontaki il arbejdsgiveren og undersgge forholdene nesrmere,

Nar arbejdsgiver holder op med at indbetale, er den ansatte i 12 maneder omfatiet af
opretholdt deskning i pensionsordningen, og 10 maneder efter arbejdsgivers ophgr
med betaling sender PenSam et servicebrev il den ansatie med oplysning om, hvor-
nar arbejdsgivers indbetaling er ophart, og om de muligheder den ansatte herefter
har i pensionsordningen.

Hvad sker der, hvis def konstateres, al en arbejdsgiver ikke betaler, herunder

Qrienteres lenmodtageren?

Ja, som ovenfor nssvnt sender PenSam et servicebrey til den ansatie med oplysning
om, hvornar arbejdsgivers indbetaling er ophgrt, og om de muligheder den ansatte
herefter har i pensionsordningen.

Orienteres fagforeningen?

Hvis der mé antages at veere tale omn et normalt bidragsophar, dvs. typisk at den
ansatte er fratradt sin stiliing, foretager PenSam ikke noget ud over at sende det
neevnte servicebrev,

Hvis der er fremkommet oplysninger, som kunne tyde pa uregelmazssigheder, vil
PenSam orientere den ansatte herom og anbefale, at den ansatte refter henvendelse
til fagforeningen eller seger bistand pa anden méade.

Hyvis ja,

Underseges det af fagforeningen, om den manglende indbetaling skyldes arbejdsgi-
verens misligholdelse, efler fx at lenmodtageren er ophart hos den péagseldende ar-
bejdsgiver?

Speragsmalet ber i princippet besvares af fagforeningen, men s4 vidt det er PenSam
bekendt, vil fagforeningen undersgge sagen. Fagforeningen involveres normait af
den ansatte selv, som jo typisk kun vil inddrage fagforeningen i tilfzelde af mislighol-
delse eller uregelmasssigheder.

Bliver der s& af fagforeningen foretaget arbejdsretiige skridt over for arbejdsgiveren?

Hvis det vurderes, at arbejdsgiver har tilsidesat sin overenskomstmaessige pligt, kan
der rejses krav om bod for overenskomsibrud.

Hvis den ansatte har ligt tab ved arbejdsgivers forsemmelse, kan der civilretligt blive
rejst krav om erstatning.

Hvis kun | seerlige tilfeelde - hvilke?

Der rejses normalt altid sag, hvis der er tale om brud pa overenskomst, eller hvis den
ansatte har lidt tab.

30.113.0013/55 /10038 2




3 1O0ADF 12158527

24
=

Det kan i sagens natur veere sazrligt problematisk og muligt udsigtsiest at retsforfeige
et krav mod en arbejdsgiver | konkurs, hvor der ma forventes at vaere ingen eller fa
gkonomiske midler til radighed. Det kan derfor teenkes, at der med de nugeeidende
regler kunne findes sager, som allerede af den grund ikke blev rejst.

Orienteres def enkelte mediem via fagforeningen?
Fagforeningen vil normalt fisre sagen som mandatar for den ansatte.

Erder andre, der orienteres (af fagforeningen), som forventes at gare noget? (Hvem
— hvad?)

Afhzengig af sagens karakter kan arbejdsgivers overenskomstpart blive involveret.
Orienteres andre (af pensionskassen)? |

Afhezngly af sagens karakier kan overenskomstparterne blive involveret,

Sker der ingen orientering? Hvad sker der sa?

Der orienteres som ovenfor nzsvnt.

Hvis der métte vaere brug for yderligere oplysninger, star jeg naturligvis til radighed.

Med venlig hilsen

7 b

Palle Olsen
direkter
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Kontrol af arbejdsgiveres
afregning

P& baggrund af en foresperdsel fra 0BT sambt indhold af
brev fra Jergen Rennow Bruun (Landsorganisationen i
Danmark, LO} af 28. oktober d.&. til OBR, skal Jjeg her
kort redegere for vores praksis i forbindelse med dels
lebende kontyol, dels konkurser/pramisopher.

Den labende kontrol og opfalgning.

Indledningsvis skal det understreges, at der lesbende
felges tat op pd alle arbejdsgiveres indberetning og
indbetaling til selskabet. Det kontrolleres herunder
hver maned, at de afregnede beleb ikke er mindre end
svarende til de 1 den relevante overenskomst (faggruppe)
aftalte satser i forhold til den pensicnsgivende len.
Ligeledes verificeres bl.a. karensforheold,
indtradelsesalder, reguleringer o.1. Hvis der er tale om
afvigelser, vil arbejdsgiveren blive kontaktet; - I
reglen inden den naste lenperiode skal afregnes. (Det
tilfpjes, at for 1l4-dages lennede forsikrede sker der
teknisk en sammenizgning af normalt to perioder, sa de
systemmassigt hindteres som minedsafregnere}.

Det er dog sdledes, at hvis en arbejdsgiver pé& intet
tidspunkt har indberettet eller betalt for ern
lenmodtager, har selskabet ingen mulighed for at
konstatere denne mangel, idet lenmodtageren oG
ans@ttelsesforholdet er totalt ukendt for os.

Hvis det konstateres, at en arbejdsgiver ikke
indbetaler, ikke indberetter eller har skabt
uoverensstemmelse meilem indberetning og betaling, sker

folgende:
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Rykker-1 tilgadr arbejdsgiveren, enten pr. telefon eller
pr. brev. Telefonrykning anvendes 1 reglen overfor
arbejdsgivere, der er nye, eller som i reglen har orden
i deres afregning til os. Dermed afklares problemet og
dets drsag hurtigt, saledes at efterfelgende
lenpericders afregning kan blive gennemfert korrekt fra
arbejdsgiveren side.

Rykker-2, der altid er skriftlig, afsendes il
arbejdsgiveren, hvis rykker-1 ikke har virket efter
hensigten. Arbejdsgiveren informeres om, at manglende

afregning medforer, at vi tilskriver de berarte
forsikrede om forholdet. - Dette eksekveres, hvis der
ikke umiddelbart modiages en tilfredsstillende reaktion
{herundex korrekt betaling/indberetning} fra
arbejdsgiveren.

Hvis der fortsat ikke reageres fra arbejdsgiverside,
informeres den faglige organisation om forholdet. Indtil
dette stadie (der er ekstremt usadvanligt) sker der
ingen information af faglige organisationer eller andre.

Bemzrk venligst, at hele denne procedure ikke udelukker,
at der er lenmodtagere, for hvem der ikke afregnes fra
arbeijdsgiverside! Hvis arbejdsgiveren "stemmer ¥,
d.v.s. der forekommer overensstemmelse mellem samlet
indbetalt beleb for en lenperiode c¢tr. summen af de
modtagne detailindberetninger pr. forsikret {(og disse 1
pvrigt opfylder en rakke valideringskrav) har vi ikke
mulighed for at kentrollere yderiigere.

Konkurs/opher af pramiebetaling.

Hvis der i to p& hinanden felgende lenperioder ikke er
modtaget hverken indberetning eller indbetaling for en
forsikret, for hvem der tidligere har varet afregnet,
vil vi udsende et fratrazdelsesbrev med information om,
at pramieindbetalingen er ophert fra arbejdsgiverens
side., I brevet informeres om konsekvenser af den opherte
indbetaling (hvis Arsag almindeligvis vil vare den
forsikrede fratraedelse af sin stilling hos
arbejdsgiveren), £f.eks. hvornidr forsikringen opherer,
hvorledes forholdet omkring gruppelivsdaekning er,
muligheder for viderefersel o.s.v. Nar der er tale om to
pd hinanden felgende lenperioder og ikke blot £€n, er det
med baggrund i det forhold, at en del arbejdsgivere
lobende begldr fejl i indberetningerne, der ville

medfere, at et uforholdsmessigt stort antal
fratradelsesbreve ville blive uberettiget udsendt fra
vor side; - til ster forvirring for de pégaldende
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modtagere. Efter to perioder kan vi vare ret sikre pa,
at opheret af betaling er reelt.

Der er ikke tale om information til andre end
lenmodtageren selv.

Hvis en arbejdsgiver derimod opherer med indberetning og
betaling for samtlige forsikrede, vil vi umiddelbart
kontakte den pagaldende, idet denne adfard antyder et
arbejdsgiveropher. Hvis dette er tilfaldet, registeres
opheret med det samme I vore administrative systemer, og
de forsikrede informeres ved ferstkommende udsendelse af
" fratradelses-breve” .

Hvis der p& et senere tidspunkt indbetales fra
Lenmodtagernes Garantifond, vil de pagazidende policer
naturligvis blive opdateret med de relevante beleb. Der
sker forud for dette ingen aktiviteter fra vores side.

Peter Hald




