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Forord

Danske Regioner pnsker méd dette oplag at bidrage til en politisk
debat om et af de kommende &rs vasentligste udfordringer for re-
gional vaekst og udvikling: Behovet for kvalificeret arbejdskraft.

Danmark er ramt af den verdensomspandende gkonomiske krise
med stigende arbejdsigshed. En 3ben gkonomi som den danske p&-
virkes relativt kraftigt af internationale konjunkturer, men samtidig
gor det en forskel, hvordan vi selv griber udviklingen an.

Der er pé samme tid behov for helt kortsigtede tiltag og tiltag, der
kan sikre Danmarks vaekst og velfard ogsa pa lengere sigt.

Det handler om at fd skabt et sa effektivt match mellem udbud og
efterspargsel efter arbejdskraft som muligt i en situation med sti-
gende ledighed, hvor de nye job som kommer, :kke er de samme,
som forsvmder

Krisen betyder. at det ogsa pa lengere sigt bliver endnu vigtigere -

for Danmark at leve op til globaliseringsstrategiens mél om ung-
domsuddannelse til 95 procent af en ungdomsargang og videregs-
ende uddannelse til 50 procent.

Det er derfor ngdvendigt at forsterke uddannelses- og beskaeftigel-
sesindsatsen i alle regioner med udgangspunkt i virksomhedernes
strategiske behov pa 5-10 ars sigt. E

De regionale erhvervsudviklingsstrategier og de bredere regionale
udviklingsplaner indeholder ambitigse mal, der kan blive svaere at
opfylde, hvis der regionalt ikke er adgang til en arbejdsstyrke med
de rette kompetencer _

" Debatoplaggets mange eksempler viser, hvordan regionerne ved
etablering af regionale partnerskaber og forskellige konkrete initia-
tiver allerede bidrager til at lgse nogle af udfordringeme.

Danske Regioner vil gerne takke de mange, der har stillet op til
dialog om problemstillingen og dermed har bidraget med inspi-
ration til debatoplegget: Dansk Erhvery, DI, LO, Danske Erhvervs-
skoler, Professionshgjskolernes Rektorkollegium, Arbejdsmarkeds-
styrelsen, Copenhagen Capacity, REGLAB og medarbejdere fra alle
regloner

Danske:Regioner haber, at debatoplegget vil kunne bidrage til den
videre debat om, hvordan der skabes en bedre sammenhzng mel-
lem erhvervs-, uddannelses- og beskaftigelsespolitik til gavn for
regional viekst og beskaftigelse.

Carl Holst

Formand for Udvalget for Regional Udvikling

Menneskelige ressourcer som
regional udviklingsfaktor

Regionerne har ansvar for regional vaekst
og udvikling og har fokus pa menneskelige'
ressourcer som regional udviklingsfaktor, -

Regionerne har udarbejdet regionale ud-
viklingsplaner med fokus pa uddannelses-

‘og kompetenceudvikling som et af de

vasentligste. omdrefningspunkter for at
sikre regional vaekst og udvikling. Region-
erne har f 2009 afsat godt 100 mio. kr. til
initiativer pa uddannelsesomradet.

De regionale vaekstfora har kompeten-
ceudvikling som et af de centrale indsats-
omrader i arbejdet med erhvervsudvikling.
De regionale vekstfora igangsatte i 2008
initiativer for i alt 416 mio. kr. til udvikling
af menneskelige ressourcer. Pengene kom-
mer fra regionsrddenes midler til erhvervs-
fremme, fra EU's strukturfonde samt fra
@vrige parter.

Menneskelige ressourcer er en af OECD's
fire vaekstdrivere. De gvrige er iveerksatteri,
videnopbygning og videndeling samt infor-
mations- og kommunikationsteknolog,

De regionale vaekstfora og regeringen har
indgdet regionale partnerskabsaftaler,
bl.a. om at arbejde for at tiltrazkke hajtud-
dannet arbejdskraft samt om at medvirke
til, at 95 procent af en ungdomsargang

- fuldferer en ungdomsuddannelse.




