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Rapport om aremalsansaettelse af biskopper mv.

Kirkeministeriet har ved brev af 18. december 2008 (dokument nr. 392757) bedt
Personalestyrelsen om eventuelle bemarkninger til en rapport fra en
arbejdsgruppe om aremadlsanszttelse af biskopper m.v. Rapporten skal folges op
af et lovforslag i februar 2009.

I rapporten foreslas det, at nyudnevnte biskopper fremover ansattes pé
leengerevarende dremal, dvs. for en periode pa 12 ar. Efter forslaget skal en biskop
ikke kunne soge om genvalg i et stift, hvori den pagzldende tidligere har fungeret
som biskop.

Endvidere foreslar arbejdsgruppen, at biskoppers nuvarende hojeste afgangsalder
pé 70 ar endres til 75 4dr. Tilsvarende foreslés det, at prasters og provsters hojeste
afgangsalder zendres fra 70 ar til 75 4r.

Personalestyrelsen har ikke bemearkninger til forslaget om anszttelse af biskopper
pé lengerevarende dremdl (12 ar). Personalestyrelsen har heller ikke bemarkninger
til den foreslaede afgangsalder pa 75 ér for praster, provster og biskopper.

Rapporten omtaler bl.a. vilkar i forbindelse med dremilsanszattelse af biskopper,
som er aftalestof, jf. tjenestemandslovens § 45. Sidanne sporgsmil bor ikke
behandles i lovbemarkningerne. Endvidere bor bemarkningerne have fokus pa de
forskelle, der er mellem de foresliede regler i tjenestemandsloven for biskopper
og de almindelige regler i tjenestemandsloven om aremalsansattelse.

Med venlig hilsen

Carsten Holm

Kst. kontorchef

T 3392 4256

E CHO@perst.dk

Frederiksholms Kanal 6 - 1220 Kebenhavn K - T 3392 4049 - E perst@perst.dk - www.perst.dk - CVR-nr. 11881866 - EAN-nr. 5798000013001



