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Rapport om åremålsansættelse af biskopper mv. 
 
Kirkeministeriet har ved brev af 18. december 2008 (dokument nr. 392757) bedt 
Personalestyrelsen om eventuelle bemærkninger til en rapport fra en 
arbejdsgruppe om åremålsansættelse af biskopper m.v. Rapporten skal følges op 
af et lovforslag i februar 2009. 
 
I rapporten foreslås det, at nyudnævnte biskopper fremover ansættes på 
længerevarende åremål, dvs. for en periode på 12 år. Efter forslaget skal en biskop 
ikke kunne søge om genvalg i et stift, hvori den pågældende tidligere har fungeret 
som biskop.  
 
Endvidere foreslår arbejdsgruppen, at biskoppers nuværende højeste afgangsalder 
på 70 år ændres til 75 år. Tilsvarende foreslås det, at præsters og provsters højeste 
afgangsalder ændres fra 70 år til 75 år. 
 
Personalestyrelsen har ikke bemærkninger til forslaget om ansættelse af biskopper 
på længerevarende åremål (12 år). Personalestyrelsen har heller ikke bemærkninger 
til den foreslåede afgangsalder på 75 år for præster, provster og biskopper.  
 
Rapporten omtaler bl.a. vilkår i forbindelse med åremålsansættelse af biskopper, 
som er aftalestof, jf. tjenestemandslovens § 45. Sådanne spørgsmål bør ikke 
behandles i lovbemærkningerne. Endvidere bør bemærkningerne have fokus på de 
forskelle, der er mellem de foreslåede regler i tjenestemandsloven for biskopper 
og de almindelige regler i tjenestemandsloven om åremålsansættelse. 
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