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Ministeriet har ved mail (Dok. Nr. 392757) af 18. december 2008 til hgring sendt en arbejdsgrup-
perapport vedr. spgrgsmal om ansattelse af biskopper pa aremal, prasters, provsters og biskop-
pers hgjeste afgangsalder og mulighed for dispensation fra tjenesteboligpligten.

1. Biskoppers aremalsansettelse

Jeg skal indledningsvis anfare, at rapporten ikke rummer refleksioner over bispeembedets vaesen
og indhold. Der synes ikke pa nogen made at veere taget udgangspunkt i overvejelser af den art
med forslaget om aremalsansettelse. Det er en mangel, og derfor kan jeg falge min kollega Kre-
sten Drejergaard (mindretalsudtalelsen) for s& vidt angar, at sddanne overvejelser ber forega, in-
den man skrider til lovgivning pa omradet.

Nar det er sagt, kan jeg tilslutte mig ideen om en aremalsansettelse ud fra flg. tankegang:

en biskop er en praest, der betroes en sarlig ledelsesopgave i kirken. Man rykkes sé at sige ”frem
af geleddet”. Denne sarlige lutherske forstdelse af bispe-embedet kunne understreges ved, at bi-
skoppen efter en naermere fastsat arraekke atter “tradte ind i geled” og kom til at varetage en
praeste-tjeneste uden sarlige ledelsesfunktioner.

Det falger heraf, at jeg ikke mener man kan se spgrgsmalet om en aremalsansettelse for biskop-
per isoleret fra spgrgsmalet om en aremalsansettelse for provster.

Jeg kan tilslutte mig den opfattelse, at der i fald man indfgrer aremalsansattelse for biskopper (og
provster) ma vare tale om et lengerevarende aremal.

Det ma efter det ovennavnte vere en forudsatning, at der etableres garanterede tilbagetraedelses-
ordninger. En afgaet biskop vil ikke have muligheder for ansattelse i prastestillinger, hvis den
pagaeldende henvises til at sgge pa lige fod med andre.

Arbejdsgruppen afviser muligheden for forleengelse af aremalet. Det sker med den begrundelse, at
muligheden af et genvalg kan indebzre en embedsvaretagelse med sarligt henblik pa genvalg.
Mine iagttagelser fra mit tilgreensende stift i den nordelbiske kirke gor ikke en sadan “politise-
ring” af embedet naerliggende. Jeg mener godt, at der kunne etableres en ordning, hvor et kvalifi-
ceret flertal af et stifts preester og menighedsradsmedlemmer kunne anmode om forlengelse af
ansattelsen, f.eks. med en halv periode, sdledes at et nyvalg kunne udskydes.

2. Hgjeste afgangsalder
Jeg kan med forbehold tilslutte mig en forhgjelse af afgangsalderen til 75 ar.

Min tilslutning er begrundet i det forhold, at der ses et betydeligt fald i antallet af ansggere til
udkantsomrader i folkekirkens stifter. En forhgjelse af afgangs alderen kan veere med til at mod-
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virke en mangel pa preester og en deraf falgende utilstreekkelig praestelig betjening af folkekirkens
medlemmer.

Mit forbehold er begrundet i erfaringer fra den folkekirkelige virkelighed. Det bgr ikke alene vee-
re den pageeldende selv, der treeffer afgarelse om det hensigtsmassige i, at man fortsetter ud over
70-aret. En lovgivning bgr derfor udformes, saledes at en preest far adgang til, men ikke ret til at
fortsaette ud over det 70. ar. Alternativt kunne man knytte en fortsattelse efter det 70. tyvende ar
sammen med en fast procedure om vurdering efter tjenestemandslovens § 4, jvf. saledes ogsa ar-
bejdsgruppens forslag om fast procedure for biskoppernes tilbagegang i andre stillinger. Pa den
made vil man kunne opfange de sognepraster, hvor fortsettelse af helbredsmeessige grunde bar
veere udelukket.

I tilslutning til en forhgjelse af afgangsalderen bar der ske overvejelser om tidspunktet for og
retten til senior-ordninger. Seniorordninger er et gode og en vigtig ting i en personale-politik,
men det vil ikke veere hensigtsmaessigt for en ordentlig tilretteleeggelse af den preestelige betje-
ning i et provsti, at man har ret til seniorordninger i et meget langt spaend af ar.

3. @get mulighed for dispensation fra bopalspligten

Jeg kan med forbehold (jf. nedenfor) tilslutte mig forslaget om en forggelse af det antal ar, hvor
det er muligt at dispensere fra bopalspligten. | givet fald finder jeg dog, at en dispensation ikke
ber afhaenge af menighedsradets tilslutning. Menighedsradet bar hares, men det bar alene veere
provst og biskop, der skanner, om bopzlspligten kan opheeves, saledes at man i det mindste in-
denfor det enkelte stift far en ensartet praksis pa omradet.

| arbejdsgruppens overvejelser til forslaget anfares at tidspunktet for fratreeden med henblik pa
pensionering skal veere kendt pa tidspunktet for ansggningens behandling. Som eksempel pa et
sadant kendskab anfares ansggninger efter det fyldte 70. ar. Kendskab herudover vil kraeve, at
vedkommende ansgger senest samtidig med sin ansggning om dispensation, opsiger sin stilling til
fratreeden om 5 ar. Da jeg ikke synes det er rimeligt eller hensigtsmaessigt at forlange, at en preest
opsiger sin stilling s& langt ud i fremtiden, vil jeg foresla at den séledes udvidede adgang til di-
spensation kun kommer til at omfatte ansggninger fremsat efter det fyldte 70. ar.

Et andet spargsmal som arbejdsgruppen ikke tager stilling til er, hvad menighedsradene skal stille
op med de tjenesteboliger, som saledes komme til at std tomme. Hvis der er tale om en femarig
periode vil menighedsradene formentlig finde sig ngdsaget til at udleje praesteboligerne pa almin-
delige lejevilkar. Dette vil formentlig i en raekke tilfeelde kunne give anledning til problemer. Jeg
mener dog ikke at disse problemer vil veere af en art eller karakter, der i sig selv skulle tale imod
forslaget om en udvidet adgang til dispensation som foreslaet ovenfor, men det hgrer med til bil-
ledet af problemstillingen.

Med venlig hilsen

Niels Henrik Arendt

Kopi til gvrige biskopper



