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Offentligt

Vesterbro Bykirke — vedtaegt

Indledning

Baggrunden for forsgget

Vesterbro er en bydel, hvor befolkningssammensatningen er markant forandret i kraft af byfornyelsen.
Bydelen har udviklet sig til et lokalomrade, der fremstar som et attraktivt sted for hele Kgbenhavn. Her i
2008 er Vesterbro i overvejende grad beboet af unge mennesker, der enten er studerende eller veluddannede
med arbejde og god skonomi; siden byfornyelsen har der vaeret en starre tilgang af smabgrnsforaldre. | dag
rummer bydelen ogsa flere nationaliteter, pa grund af den store indvandring til omradet i 70’erne og 80’erne.
Bydelens beliggenhed op til Kebenhavns Hovedbanegérd ger endvidere, at der fortsat er et betydeligt
gademiljg med handel af illegale stoffer og prostitution. Suppleret med et mere righoldigt forretningsliv, et
voksende udbud af kulturelle arrangementer, ekspansionen af Vesterbro med nybyggeri i bl.a. Carlsberg og
Kgbenhavns Havn omkring Fisketorvet, er bydelen vokset i kulturel rigdom og mangfoldighed.

Det er disse @&ndrede vilkar, kirkerne pa Vesterbro gnsker at forholde sig til. En fortsat medlemsnedgang og
vigende deltagelse i hgjmesserne i flere af bydelens kirker viser, at Folkekirken, som vi traditionelt kender
den, spiller en mindre rolle i en ung og moderne bydel som Vesterbro i dag. Kirkerne i bydelen star derfor i
feellesskab overfor den store udfordring at placere kirken i det moderne bymenneskes bevidsthed.
Udfordringerne handler blandt andet om, hvordan man imgdekommer de mange unge studerende, som kun
bor her i fa ar, men som udger den stgrste andel udmeldte af Folkekirken. Udfordringerne handler ogsa om at
vaere kirke i et omrade med en betydelig indvandring, et fortsat gadeliv med sarbare og udsatte mennesker,
og danskere, der meldte sig ud af folkekirken i kglvandet pa *68 - men som endnu ikke har fundet vejen ind
til kirken igen. Dette er alt sammen med til at tegne et billede af en bydel med en meget broget befolkning
med mange forskellige holdninger og tilgange - ogsa til Folkekirken.

En stor spargeskemaundersggelse, foretaget af analyseinstituttet Zapera efteraret 2006, bekraftede dette
billede. Denne undersggelse af befolkningens syn pa kirken viste, at Vesterbroborgeren gerne vil en moderne
kirke, der laegger op til dialog og har et differentieret udbud af gudstjenester og aktiviteter med mulighed for
individuel tilgang til kirken. Ligesom den unge befolkning tager det lokale bymiljg til sig pa en ny méade med
brug af det offentlige rum, kulturliv mv., skal den ogsa have mulighed for at tage kirkelivet til sig. Det
gnsker menighedsradene pa Vesterbro at give mulighed for: At fastholde og styrke folkekirken pa Vesterbro.

Udviklingen af bydelen og de befolkningsmassige andringer pa Vesterbro efterspgrger dbenlyst nye mader
at lgse kirkens opgaver pa. Det brogede billede af den befolkning, der i dag kendetegner Vesterbro, bar
afspejle sig i en starre mangfoldighed i kirkelivet, sa den kan rumme mange kristne trosudtryk — mange
forskellige méder at udleve og opleve sin kristentro pa. Den individuelle tilgang til kirken udfordrer tillige
den folkekirkelige struktur og arbejde.

Formal

Menighedsradene pa Vesterbro gnsker derfor at iveerksette et forsgg med et samarbejde om en ny struktur,
hvor folkekirken pé Vesterbro fremtraeeder som en falles bykirke med en differentiering og profilering af de
enkelte kirker: Vesterbro Bykirke. @nsket om samarbejde er resultatet af en l&engere udviklingsproces, som
har gjort det indlysende, at den udfordring, folkekirken pa Vesterbro star overfor, bedst kan lgses i bydelen
som helhed. Der vil nemlig vaere behov for at kunne anvende flere midler til udviklingen af det
folkekirkelige liv pa Vesterbro.

Bykirkerad og Arsmgde

Samarbejdet omfatter faelles koordinering, ledelse og udvikling af gudstjeneste- og kirkelivet p& Vesterbro.
Organisatorisk skal strukturen vaere operationel i forhold til de kirkelige opgaver og sikre en kirkelig
udvikling i forhold til bydelens livsformer. Derfor gnsker kirkerne i bydelen / pastoratet at oprette et feelles
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organ: Vesterbro Bykirkerad. Formalet hermed er bl.a. at sikre sammenhzangen og udviklingen samt at sikre
den bedst mulige udnyttelse af de menneskelige og gkonomiske ressourcer. Samarbejdet kiler sig ind
imellem menighedsradslovens § 1 stk.4: etablering af faelles menighedsrad i et pastorat og § 43 a: samarbejde
mellem menighedsrad med provstiet som ramme. Rent teknisk hedder det snarere: samarbejde mellem
menighedsrad med bydelen / pastoratet som ramme.

Bykirkeradet kan tage initiativer, der samler kirkerne om tidsbegraensede, tematiske indsatser i forbindelse
med lokale kulturarrangementer. Bykirkeradet kan vare ansvarlig for faste, tilbagevendende projekter og
arrangementer. Bykirkeradet kan ligeledes leegge op til nye felles initiativer samt etablering af faglige
netvaerk. Bykirker&dets opgave vil bl.a. vaere at indstille planer og budget til godkendelse af Arsmadet.

Arsmadet er et arligt, udvidet, falles menighedsradsmade for de otte menighedsrad samt kirkefunktionarer
og frivillige med interesse. Arsmadet bestar bl.a. af valg til bykirkeradet samt godkendelse af regnskab for
det tidligere &r og beslutning af planer og budget for det efterfalgende &r. Arsmadet er Vesterbro Bykirkes
gverste demokratiske forsamling.

Menighedsrad

De enkelte kirkers menighedsrad bibeholdes, og her vil en af de store opgaver vare at tydeliggere den
enkelte kirkes seregenhed og profil bl.a. i forhold til det umiddelbare neermiljg sadan, at kristendommens
mangfoldighed forsat kan blomstre pa Vesterbro pa en sddan made, at befolkningen kan vaelge netop den
udtryksform, der afspejler den personlige tro. En af menighedsradenes store opgaver bliver derfor at vere
lokale antenner for, hvad der rerer sig i naermiljget, og katalysatorer for et frivilligt arbejde, der kan udvikle
den lokale kirkes profil.

Personale og daglig ledelse

Menighedsradenes ansatte personale vil fremover veere ansat i pastoratet. Dette gares bl.a. med henblik pa at
professionalisere personaleledelsen. Derfor ansettes en ledelse som bl.a. far ansvaret for personaleomradet
og personalepleje. En umiddelbar opgave for den daglige leder, i samarbejde med pastoratsradet, er at
udarbejde en plan for felles funktioner, f.eks. bogfgring, kommunikation, bygningsadministration.

Vision og feelles veerdier for samarbejdet

Udvikling og ledelse af Vesterbro bykirke kraever en klar vision at navigere efter og en organisatorisk
struktur, der muligger, at man kan arbejde i retning af den. Visionen for Vesterbro bykirke har
menighedsradene i feellesskab formuleret som et gnske om at fremsta som én bykirke, der formidler et liv
med Kristus og giver borgerne mindst en arlig, indlysende arsag til at komme i kirken. Udviklingsprocessen
frem mod samarbejdet Vesterbro Bykirke har vist sig konstruktivt og fremadrettet ved sin dbne
kommunikation. Samarbejdet har hvilet — og skal ogsa fremover hvile — pé tillid, gensidig anerkendelse og
dialog imellem menighedsradene, hvor det enkelte menighedsrads og kirkes seregenhed og profil
respekteres.

Forskellighed og faellesskab

Malet med dette samarbejdsprojekt er ikke at skabe en enhedskirke med samme ydelse i alle filialer. Malet er
mest mulig kirke pa Vesterbro. Og mest mulig kirke har sine radder i forskellighed; en tydelig profil af hver
enkelt kirke. Det er det lokale perspektiv. Men det er samtidig i feellesskabet om visionen, at der skabes
muligheder, dels ved at Igse ensartede opgaver og aktiviteter pa tveers af de enkelte kirker, som f.eks. med
oprettelsen af et feelles kordegnekontor, men ogsa ved at have fokus pa at udvikle et kirkeliv, der matcher
befolkningssammensatningen pa Vesterbro her i begyndelsen af det nye artusinde. Det er det “globale”
perspektiv. Den fremtidige organisation, Vesterbro Bykirke, skal kunne rumme begge perspektiver.
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Samarbejdets sammensatning:
Deltagere og hjemsted

§1

Vesterbro Bykirke er et firedrigt samarbejdsforsag mellem menighedsradene hgrende til de eksisterende
sogne ved Absalons Kirke, Apostelkirken, Enghave- /Bavnehgj Kirke, Eliaskirken, Gethsemane Kirke,
Kristkirken og Mariakirken Kirke pa Vesterbro, Kgbenhavns Stift.

Stk 2.

De 7 menighedsrad indgar i et feelles pastorat. Pastoratets navn er Vesterbro Bykirke, og pastoratsradets navn
er Vesterbro Bykirkerad. Samarbejdet etableres i medfar af § 43 i lov om menighedsrad, jf.
lovbekendtggarelse nr. 611 af 6. juni 2007.

Stk. 3
Samarbejdet har hjemsted i Kgbenhavns Kommune.

Stk. 4
Aftalen gelder for valgperioden 2009-2012, begyndende den 1. sgndag i advent 2008 og indtil 1. sgndag i
advent 2012

Stk. 5

Bykirkeradet foretager arligt en evaluering af projektets forlgb og resultater i forhold til de for aret besluttede
mal. Konklusionen pa evalueringen udarbejdes af bykirkeradet og tilstiles Arsmgdet. 2011 gennemfares en
samlet evaluering, hvor anbefalinger om fortsat samarbejde, &ndringer hertil eller evt. ophgr beskrives og
begrundes i henhold til besluttede kriterier for projektets succes. Gennemgangen omfatter alle ifglge

81 stk. 1. Evalueringen kan indeholde punkter vedrgrende feelles aktiviteter, gkonomi, personaleforhold,
presseomtale, deltagelse og kendskab, medlemstal — forhold mellem ind- og udmeldelser mv.

Arsmadet

§2
Arsmadet er pverste, demokratiske forsamling i samarbejdet.

Stk. 2
Arsmgdet holdes hvert &r inden 1. marts. Arsmgdet indkaldes af bykirkerddet med to maneders varsel. |
indkaldelsen angiver bykirkeradet frister for fremsattelse af forslag og opstilling til bykirkeradet.

Stk. 3

Bykirkeradet kan indkalde til ekstraordinaert arsmade, hvis radet finder det forngdent. Bykirkeradet skal
indkalde til ekstraordineert made, hvis tre menighedsrad anmoder om det med angivelse af sager, som gnskes
behandlet. Ekstraordingere mgder indkaldes med mindst 14 dages varsel.

Stk. 4
| drsmgdet deltager med madepligt alle menighedsradsmedlemmer og kirkefunktionarer.
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Stk. 5

Arsmgdets dagsorden har som minimum fglgende punkter:

Formalia (valg af dirigent, referent, godkendelse af dagsorden).

Foreleggelse og godkendelse af bykirkeradets beretning om arbejdet i Vesterbro Bykirke.
Foreleeggelse og godkendelse af regnskab for Vesterbro Bykirke.

Foreleggelse og godkendelse af udviklings- og handlingsplan for det kommende ar.
Foreleeggelse og forelgbig godkendelse af budget for Vesterbro Bykirke. Det endelige budget leegges ved det
besluttende budgetsamrad.

Valg af 11 medlemmer til bykirkeradet jvf. § 3 stk. 1

Indkomne forslag.

Eventuelt.

Stk. 6
Forslag, der gnskes behandlet af arsmgadet, skal fremsendes til formanden senest tre uger far arsmadet.
Forslag udsendes til arsmgdedeltagerne senest to uger for arsmgdet.

Stk. 7
De enkelte valggrupper valger suppleanter efter regler, der fastlegges af bykirkeradet i en forretningsorden.

Stk. 8

Kandidater, der gnsker at stille op til arsmgdevalgt medlem af bykirkeradet, skal senest tre uger far magdet
meddele deres kandidatur. Navne pa opstillede kandidater samt de udpegede menighedsradsmedlemmer
udsendes til arsmgdedeltagerne senest to uger far arsmadet. | tilfeelde af for fa kandidater, kan der opstilles
supplerende kandidater pa arsmedet. | dette tilfeelde er det arsmadedirigenten, der fastsatter reglerne for
suppleringsvalget.

Stk. 9
Ved afstemninger pa arsmgdet har medlemmer af menighedsradene samt de valgte
medarbejderrepraesentanter i Bykirkeradet stemmeret.

Stk. 10
Arsmadet er offentligt efter samme regler, som er geeldende for menighedsrad.

Bykirkeradet

83

Bykirkeradet bestar af 18 medlemmer: En reprasentant for hvert menighedsrad, udpeget af de enkelte
menighedsrad blandt de valgte medlemmer, og 11 medlemmer, valgt af arsmgdet, hvoraf to skal vaelges af og
blandt presterne, to skal veaelges af og blandt kirkefunktionarerne og syv skal valges af og blandt
menighedsradsmedlemmerne. Medlemmerne valges for et ar ad gangen og kan genvelges.

Stk. 2
Menighedsradene vealger deres reprasentanter senest en maned far arsmadet.
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Stk. 3

Bykirkeradet vaelger pa farste made, senest en maned efter arsmadet, en formand og en naestformand.
Formand og nastformand velges blandt de oprindeligt valgte menighedsradsmedlemmer. Bykirkeradet kan
med almindeligt flertal beslutte, at der skal foretages ekstraordinzrt nyvalg af formand og naestformand.

Stk. 4

Bykirkeradet treeder sammen mindst fire gange arligt. Bykirkeradet indkaldes af formanden. En tredjedel af
bykirkeradet kan paleegge formanden at indkalde til mgde. Formanden er tillige ansvarlig for at forberede og
lede maderne. Beslutninger treeffes ved almindeligt flertal. Bykirkeradet er beslutningsdygtigt, nar mindst
halvdelen af medlemmerne er til stede. Radet fastsatter selv naermere forretningsorden.

Stk. 5
Mgader i Bykirkeradet er offentlige efter samme regler, som er galdende for menighedsrad.

§4

Bykirkeradet varetager de felles udviklende og koordinerende opgaver for Vesterbro Bykirke, herunder den
daglige ledelse. Bykirkeradet er ansvarlig for udarbejdelse af udkast til budget og udkast til helhedsplan for
kirkebygningernes fremtidige indretning og daglige anvendelse, herunder gudstjenester og andre aktiviteter.

Stk. 2

Til bykirkeradet henleegges de opgaver, der i menighedsradsloven er henlagt til kirkevaerge, kontaktperson,
kasserer og bygningskyndig. Bykirkeradet ansatter en daglig leder, som indenfor rammer fastsat af og med
reference til bykirkeradet er ansvarlig for personale, regnskab, administration og bygningsvedligeholdelse.

Stk. 3

Til bykirkeradet henleegges menighedsradenes arbejdsgiverkompetence (ansettelse, afskedigelse,
administration af tilsyn) ift. medarbejdere. /Endringer i personalenormeringer, vikarforbrug, ansattelser og
afskedigelser besluttes af bykirkeradet efter forhandling med de bergrte menighedsrad.

Stk. 4

Ved ansattelse af kirkefunktionarer med primaer tilknytning til en bestemt kirke bestar ansattelsesudvalget
af den daglige leder (formand), mindst en og max fire repraesentanter fra menighedsradet og en
medarbejderrepraesentant ved den pagaldende kirke, samt et medlem af bykirkeradet. Ved ansattelse af
kirkefunktionaerer uden primeer tilknytning til en bestemt kirke nedsattes et ansattelsesudvalg bestaende af
den daglige leder (formand) og tre medlemmer af bykirkeradet.

Stk. 5

Bykirkeradet kan nedsztte sarlige udvalg til varetagelse af bestemte hverv eller til udfarelse af forberedende
eller radgivende funktioner for bykirkeradet eller de stdende udvalg. Bykirkeradet bestemmer de serlige
udvalgs sammensatning og fastseetter regler for deres virksomhed.

Stk. 6
Bykirkeradet tegnes i starre gkonomiske og kontraktlige anliggender af formand, nastformand og / eller
daglig leder, dog altid to. Starrelse fastleegges af bykirkeradet.
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Menighedsrad

§5
De syv menighedsrad velges i overensstemmelse med galdende lov.

Stk. 2
Menighedsradene har — under hensyn til det godkendte budget — ansvaret for tilretteleeggelsen af det
kirkelige liv og udviklingen af profilen ved den enkelte kirke.

Stk. 3
Menighedsradenes kompetencer omfatter blandt andet:
e Indstilling til ledige praestestillinger (menighedsradslovens § 34 stk. 2). Bykirkeradet veelger to
medlemmer med hgringsret til sammen med menighedsradet at udgere et indstillingsudvalg.
e Gudstjenester, konfirmation, herunder beslutninger om salmebgger, liturgi mv.
(menighedsradslovens § 35 og § 38).
o Kirkelige aktiviteter i gvrigt, der tydeliggerer kirkens profil, med dertil hgrende ressourcer.
e Udarbejde budget og aflegge regnskab vedrgrende dette arbejde.
o Afleggelse af arlig, mundtlig beretning om radets virksomhed (menighedsradslovens § 34 stk. 4).
e Valg af biskop og af medlemmer til provstiudvalg og stiftsudvalg (menighedsradslovens § 34 stk. 1).

Stk. 4
Der etableres felles kordegnekontor, hvortil alle kordegne knyttes. Neermere samarbejdsaftale falger.

@konomi

86

Menighedsradene har budget- og disponeringsansvar for egen lokal kirkekasse, der omfatter alle drifts- og
statuskonti, bortset fra de i bilag 1 opfarte konti, der overfares til bykirkeradets feelleskasse jf. regler
beskrevet int. menighedsradslovens § 34 stk. 3.

Stk.2
Menighedsradene indgar i et forpligtende samarbejde, som betyder, at der ikke ma flyttes midler fra de i
bilag 1 beskrevne konti.

Stk. 3
Menighedsradene har af egne budgetmidler pligt til at foretage indkeb gennem bykirkeradets indkabs- og
vedligeholdelsesaftaler, i det omfang denne mulighed tilbydes.

Stk. 4

Til varetagelse af bykirkeradets virksomhed, herunder mgdevirksomhed, faelles kommunikation og
lgnudgifter til feelles personale oprettes en felleskasse for Bykirkeradet. Kassen er omfattet af de almindelige
bestemmelser for regnskab, budget og revision for menighedsradenes kasser
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Budget

87

Bykirkeradets arlige udviklings- og handlingsplan danner grundlag for behandlingen af planens finansiering
af hhv. bykirkeradets midler og af lokale kirkekassemidler, samt fastsettelse af starrelsen af naeste ars
grundbelgb til bykirkeradets felleskasse.

Stk. 2

Endelig vedtagelse af naeste ars budgetfordeling mellem bykirkeradet og de lokale kirkekasser treffes pa et
budgetmgde i oktober, hvor menighedsradene deltager, ud fra provstiudvalgets tildeling af ligningsmidler og
arlige driftsrammebevillinger, jvf principperne for et besluttende budgetsamrad efter Bekendtgarelse af lov
om folkekirkens gkonomi; LBK nr. 609 af 06/06/2007 § 5. stk. 7 — med Vesterbro Bykirke som ramme.

Stk. 3
Arlige anlaegsbevillinger forudsattes fordelt efter budgetsamrad med provstiudvalget og menighedsradene.

Tilsyn

§8
Menighedsradslovens kapitel 9 om tilsyn finder tilsvarende anvendelse ift. bykirkeradet.

Ophgr, indtreeden, udtreeden og vedtaegtsendringer

§9

Samarbejdet ophgrer, hvis alle menighedsrad er enige herom. Et eller flere menighedsrad kan udtreede af
samarbejdet, hvis menighedsradet beslutter det med 2/3-dels flertal pa to pa hinanden falgende ordinzre
mgder med minimum tre ugers mellemrum. Udtraedelse kan ske med et ars varsel. Afggrelser ved uenighed
og udtraeden falger i gvrigt § 43, stk. 4 og 5 i lov om menighedsrad.

§10
Vedtagtsaendringer skal besluttes af samtlige menighedsrad i enighed. Endvidere godkendes
vedteegtsaendringer af kirkeministeriet — og ligeledes evt. oplgsning af samarbejdet.

8§11
Det er muligt at tiltreede samarbejdet efter forhandling med bykirkeradet.

Overgang og ikrafttreeden

§12

Denne vedteegt treeder i kraft 1. sgndag i advent 2008. Det stiftende arsmgde holdes sidste torsdag far 1.
sgndag i advent kl. 18-20. Madet indkaldes af det farst valgte medlem i Absalons Kirkes Menighedsrad. Der
foretages ngdvendige fravigelser fra det i § 2 og 3 beskrevne vedr. tidspunkt, dagsorden og frister.
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Stk. 2

Til bykirkeradets virksomhed det farste ar tildeles bykirkeradets faelleskasse et arligt grundbelgb af
ligningsmidler, der finansieres af de samarbejdende menighedsrad forholdsmaessigt ud fra kirkekassernes
budgetter for 2008. Grundbelgbet for 2009 er pa 1 million kr.

Stk. 3

Offentligheden kan gare sig bekendt med vedtaegten gennem henvendelse til de enkelte kirkers
menighedsrad, Vesterbrobykirke.dk, provstiet eller stiftet. Vedtaegten kan ogsa leeses pa Kirkeministeriets
webside: www.km.dk
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Konti der er overfart til bykirkeradets felleskasse jf. § 6 stk. 1.

Kontonumre | Note Indhold og kort Bemarkninger
beskrivelse
1-999 0 Lan Lankonti Alle lgnudbetalinger
1241 1 Aktivitet Mgdestedet Eksisterende samarbejdsaftale
1242 1 Aktivitet Skoletjenesten Eksisterende samarbejdsaftale
1243 1 Aktivitet Vesterbro Bgrne. og Eksisterende samarbejdsaftale
Ungdomskor
2160 2 Administration Annoncer Stillingsannoncer
2360 2 Administration Kursusudgifter vedr. Disponeres af HR-ansvarlig
funktioneerer. personalechef.
2410 2 Administration Honorar Disponeres af pastoratets feelles
bygningskyndig / indkabs- og
arkitekt mv. vedligeholdelsesafdeling
4110 4 Kirke og Skatter og afgifter
menighedslokaler
mv.
4160 4 Kirke og Forsikringer / Falck securitas / G4S mv.  (Ej
menighedslokaler Sikringsudgifter konto 2640 Folkekirkens
mv. selvforsikringsordning, der er MR
konto).
4210 4 Kirke og El Feelles indkabs- og
menighedslokaler vedligeholdelsesafdeling skal
mv. overveje energi anbefalinger mv.
4260 4 Kirke og Varme Feelles indkabs- og
menighedslokaler vedligeholdelsesafdeling skal
mv. overveje energi anbefalinger mv.
4360 4 Kirke og Eftersyn orgel, Disponeres af pastoratets feelles
menighedslokaler klokker, lift indkabs- og
mv. vedligeholdelsesafdeling
4410 4 Kirke og Huslejeudgifter Feelles kordegnekontor
menighedslokaler kordegnekontor
mv.
4670 4 Kirke og Edb-udgifter og Feelles indkabs- og

menighedslokaler
mv.

internet (anskaffelse
og vedligeholdelse) til
kirkekontorer,
formand m.fl.

vedligeholdelsesafdeling.




