Europaudvalget
EUU alm. del - Bilag 165
Offentligt

v«gFT'ce

NOTAT

€rgas®

BE
W Se

s
N
Yiste®

20. januar 2009
J.nr.

Beskeftigelsesministeriet

Velferdsministeriet (Ligestillingsafdelingen) JAICIshe

Til Folketingets Europaudvalg

ce:

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Folketingets Socialudvalg

Folketingets Politisk-@konomiske Udvalg

Det tjekkiske EU-formandskabs program pa beskzaftigelses-, social- og
ligestillingsomradet, 1. halvar 2009

Det tjekkiske EU-formandskab har prasenteret sit arbejdsprogram pa
beskaftigelses- social- og ligestillingsomradet for foraret 2009.

Under overskriften ”Et Europa uden barrierer” vil formandskabet forst og
fremmest arbejde for at gge arbejdstagernes mobilitet i Europa og reducere
restriktioner pé arbejdskraftens fri bevaegelighed. Til det formal har
formandskabet opdelt sit program i fire temaer:

1) Mobilitet/arbejdskraftens fri bevagelighed/migration
2) Beskeftigelse

3) Social beskyttelse og social inklusion

4) Familiepolitik — balance mellem familie og arbejdsliv

Ad 1) Mobilitet/arbejdskraftens fri bevaegelighed/migration
Formandskabet vil fortseette debatten om mobiliteten i EU og de positive
konsekvenser af EU-udvidelsen mere generelt. Dette skal blandt andet ske
med afsat i Kommissionens nylige rapport om mobilitet og de nationale
overgangsordninger. Formandskabet laegger op til radskonklusioner péa det
kommende EPSCO radsmede i marts, og emnet vil ogsa danne
udgangspunkt for det uformelle ministermede i januar samt en raekke
konferencer og meder.

For sa vidt angar migration fra 3. lande skal dele af direktivforslaget om en
feelles arbejds- og opholdstilladelse dreftes pd EPSCO radsmedet i marts.
Forslaget vil dog fortsat vaere forankret i RIA.

Ad 2) Beskeeftigelse



Pa beskaftigelsesomréadet vil formandskabet forst og fremmest arbejde for
at finde en endelig losning pa arbejdstidsdirektivet. Der vil vaere en
frokostdroeftelse af det videre forleb af sagen pé det uformelle ministermede
1 januar 2009. Forligsmeder med Europa-Parlamentet er fastlagt til
atholdelse i februar og marts 2009.

Herudover er et forslag om en revision af Globaliseringsfondens virke og
kriterier pa dagsordenen. Med henvisning til den ekonomiske krise er det
formalet, at midlerne i fonden kommer til at gere gavn hurtigere og mere
effektivt end i dag. En vedtagelse hurtigst muligt prioriteres hgjt, og sagen
er pa dagsordenen for EPSCO radsmedet i marts. I praksis kan sagen dog
forsinkes af, at Europa-Parlamentet forst udpeger sine ordferere ultimo
januar 2009.

Andre sager pa beskaftigelsesomradet er initiativet omkring “New Skills for
New Jobs”, idet der ventes et sat af raidskonklusioner til radsmedet 1 marts,
samt Lissabon-strategien efter 2010, som er pa dagsordenen for rddsmedet
til juni. Formandskabet fremhaever “Flexicurity” som et afgerende element i
den samlede beskaftigelsesstrategi og indsatsen for at sikre fleksible
arbejdsmarkeder, oge beskaftigelsen og den sociale inklusion.
Formandskabet onsker at drefte, hvordan og i hvilket omfang de falles
principper omsattes i praksis. Denne udfordring bliver ikke mindre af den
igangverende ekonomiske krise — hvilket er temaet for en sterre konference
1 forbindelse med afholdelsen af det uformelle mode 1
beskeaeftigelseskomiteen (EMCO) i april.

De to direktiver om hhv. graviditetsorlov og ligestilling for
selvstendige/medhjelpende gtefeller, indgar ligeledes blandt
formandskabets prioriteter. Graviditetsdirektivet er saledes bade pa
dagsordenen for EPSCO radsmedet i marts (orienterende debat) og juni
(tentativt - generel indstilling eller politisk vedtagelse).

Arbejdsmilje: Udover en raekke meder i de etablerede fora samt en storre
konference om arbejdsmilje i det 21. drhundrede byder
formandskabsprogrammet ikke pa serskilte arbejdsmiljetiltag. Forslaget om
“needlestick injuries” (kanyler mv.) er blevet lagt til side, efter at de
europ®iske arbejdsmarkedsparter i november ytrede enske om at pdbegynde
forhandlinger herom. De ventede forslag om elektromagnetiske felter (MRI)
og kraeftfremkaldende stoffer er fortsat under overvejelse og ventes ikke
praesenteret i tide til behandling inden sommeren.

De europiske arbejdsmarkedsparter har ligeledes signaleret til
Kommissionen, at de ensker at drefte implementeringen af ILO
konventionen om arbejde i fiskerisektoren. For nerverende er punktet
tentativt pa sat pd dagsordenen for rddsmedet i juni.




Ad 3) Social sikring og social beskyttelse

Formandskabet vil snarligt afslutte forhandlingerne med Europa-
Parlamentet om forordning 883/04 vedrerende koordinering af de sociale
sikringsordninger samt gennemforelsesforordningen.

Formandskabet vil ogsa sege at afslutte arbejdet med forordningen om
social sikring til tredjelandes statsborgere.

Det tjekkiske formandskab laegger veegt pa, at vejen til social beskyttelse gar
gennem gode sociale serviceydelser. Man vil derfor pa konferencer og i et
st rddskonklusioner, der skal vedtages pa junirddsmedet, kigge nermere pa
typer af, tilgeengeligheden til og finansieringen af sociale serviceydelser.

Med hensyn til social inklusion vil formandskabet bygge videre pa
resultaterne fra det franske formandskab, herunder de vedtagne
radskonklusioner om aktiv inklusion. Formandskabet vil ogsa anlaegge et
demografisk perspektiv og bl.a. analysere, hvordan de @ldre og de, der er
athengige af varig pleje, kan sikres deltagelse i samfundslivet. Konkret
agter formandskabet at udarbejde et sat rddskonklusioner herom til
vedtagelse pa rddsmedet 1 juni.

Endelig forventes det, at direktivforslaget om antidiskrimination vil komme
pa dagsordenen til junirddsmedet alene som fremskridtsrapport.

Ad 4) Familiepolitik — balance mellem familie- og arbejdsliv

Pa det uformelle familieministermede i Prag i begyndelsen af februar vil
formandskabet diskutere ’barnets interesse”, og hvordan man kan give
andre former for beskeftigelse - dvs. pasning i hjemmet - mere
anerkendelse.



