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Nedenfor fglger Integrationsministeriets redeggrelse for de opholdsretlige regler for uden-
landsk arbejdskraft i Danmark som bidrag til besvarelse af spargsmal nr. 397 stillet af Folke-
tingets Arbejdsmarkedsudvalg til beskeeftigelsesministeren og ministeren for flygtninge, ind-
vandrere og integration den 22. september 2009.

Opholdstilladelse efter udleendingeloven

Opholds- og arbejdstilladelse meddeles til udleendinge efter udleendingelovens § 9 a, i fal-
gende seks kategorier.

1. Greencard-ordningen

| medfar af greencard-ordningen kan udlaendinge meddeles opholdstilladelse med henblik
pa at sgge job og arbejde i Danmark. En opholdstilladelse efter greencard-ordningen gives
efter individuel vurdering pa baggrund af et pointsystem, som bruges til at vurdere, om det er
sandsynligt, at udleendingen vil kunne finde kvalificeret arbejde i Danmark.

For at kunne f& opholdstilladelse efter greencard-ordningen skal udleendingen i alt opna mi-
nimum 100 point. Pointene tildeles efter fem kriterier: uddannelse, sprogfeerdigheder, ar-
bejdserfaring, tilpasningsevne og alder.

Det er en betingelse, at udlaendingen kan forsgrge sig selv med egne midler under opholdet i
Danmark.

2. Positivlisten

En udleending, som har faet et arbejde inden for et af de erhverv, hvor der er mangel pa
kvalificeret arbejdskraft, f.eks. de naturvidenskabelige og teknologiske omrader, har seerlig
let adgang til det danske arbejdsmarked. De beskaeftigelsesomrader, hvor der er mangel pa
seerligt kvalificeret arbejdskraft, er opfert pa positivlisten.

For at en stilling kan optages pa positivlisten er minimumskravet til det uddannelsesmaessige
niveau en professionsbachelor — f.eks. sygeplejerske eller paedagog. For nogle stillinger er
det desuden et krav, at ansgger har den forngdne autorisation, f.eks. leeger, der skal have
autorisation af Sundhedsstyrelsen.

Det er en forudsaetning for at blive meddelt opholds- og arbejdstilladelse p& baggrund af et

job inden for et beskaeftigelsesomrade optaget pa positivlisten, at udlaendingen kan fremvise
en ansaettelseskontrakt eller et konkret jobtilbud, hvoraf lan- og anseettelsesvilkar fremgar,
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og at lgn- og ansaettelsesvilkarene er saedvanlige efter danske forhold. Udleendingen skal
endvidere kunne forsgrge sig selv under sit ophold i Danmark.

3. Belgbsordningen

Udlaendinge, som er tilbudt arbejde med hgj lgn, har saerlig let adgang til det danske ar-
bejdsmarked efter belgbsordningen. Det er et krav, at udleendingen er tilbudt arbejde med en
arlig lgn p& minimum 375.000 kr. Der stilles ikke seerlige krav til uddannelse, erhvervsomra-
de eller stillingens praecise karakter. Udlaendingen skal endvidere kunne forsgrge sig selv
under sit ophold i Danmark.

4. Koncernordningen

Koncernordningen gar det muligt for koncerner eller virksomheder, der er etableret i Dan-
mark, at hente medarbejdere med seerlige evner eller kvalifikationer fra udenlandske dele af
koncernen/virksomheden til Danmark med henblik p& varetagelse af arbejdsopgaver af inno-
vativ eller projektmaessig karakter, eller hvis den pageeldendes ansaettelse sker af uddannel-
sesmaessige arsager. Som eksempler pa arbejdsopgaver, der kan veere omfattet af ordnin-
gen, kan naevnes opgaver, der indebaerer produktudvikling, forskning, ledelse, etablering af
ny teknologi m.v.

Ordningen giver en udlaending mulighed for skiftevis at arbejde i Danmark og i udlandet
uden at skulle sgge om opholds- og arbejdstilladelse for hver periode, han/hun er udstatio-
neret i Danmark. Det er blandt andet en betingelse, at ansgger i de perioder, hvor udleendin-
gen arbejder i Danmark, skal veere omfattet af seedvanlige danske lgn- og ansaettelsesvilkar.

5. Arbejdsmarkedstilknytning

En udlaending, hvis tidsbegraensede opholdstilladelse, f.eks. pa baggrund af familiesammen-
faring, naegtes forlaenget, kan meddeles opholdstilladelse, hvis den pageeldende er i et fast
anseettelsesforhold af leengere varighed eller gennem en leengere periode har drevet selv-
steendig erhvervsvirksomhed og beskeeftigelsesmaessige eller erhvervsmaessige hensyn
taler derfor.

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter bestemmelsen, at den pageel-
dende har udgvet og fortsat udgver sin beskaeftigelse lovligt. Det er endvidere en betingelse,
at den pageeldendes ansaettelsesforhold bestod pa tidspunktet for Udlaendingeservices ind-
dragelse eller neegtelse af forlaengelse af den oprindelige opholdstilladelse, og fortsat bestar
pa tidspunktet for meddeles af opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 5.

Ved et fast ansaettelsesforhold af leengere varighed skal som udgangspunkt forstas et an-
saettelsesforhold af mindst to &rs varighed

6. Udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 6

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 6, kan der meddeles opholds- og arbejdstilladelse til
en udleending, hvis vaesentlige beskeeftigelsesmaessige eller erhvervsmaessige hensyn taler
for det.

Det er en betingelse for opnaelse af opholds- og arbejdstilladelse, at lan- og ansaettelsesfor-
hold er almindelige efter danske forhold, og at der er indgaet en ansaettelseskontrakt mellem
udleendingen og en arbejdsgiver.
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Ved behandlingen af ansggninger om opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa vareta-
gelse af almindeligt lgnarbejde laegges der vaegt p&, om der generelt set er tilgeengelig
dansk eller herboende udenlandsk arbejdskraft eller arbejdskraft inden for EU, som pa kvali-
ficeret vis vil kunne varetage det pageeldende arbejde, og om det tilbudte arbejde er af en
sadan seerlig karakter, at opholds- og arbejdstilladelse kan anbefales.

Ved denne vurdering indgar blandt andet ansggerens saerlige uddannelsesmaessige bag-
grund, seerlig erhvervserfaring, ekstraordingere produktionsmaessige forhold samt andre
konkrete og individuelle forhold, herunder eksempelvis saerlige kulturelle forudsaetninger.

Der meddeles saledes som hovedregel ikke opholdstilladelse til udlzendinge, som skal udfa-
re saedvanligt fagleert arbejde, som f.eks. tamrere og murere, eller ufagleert arbejde, f.eks.
pizza-bagere, bude, renggringsarbejdere mv.

Ved behandlingen af ansggninger om opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa vareta-
gelse af ikke-almindeligt lgnarbejde lsegges der vaegt pa, om der foreligger szerlige grunde
til, at det pageeldende arbejde skal udfares af ansageren.

Der kan endvidere inden for bestemmelsen meddeles opholdstilladelse til visse faggrupper,
der alene skal dokumentere, at der foreligger et ansaettelsesforhold, herunder f.eks. udsendt
tienestepersonale ved herveerende ambassader eller internationale organisationer, og mon-
tarer, konsulenter og instruktgrer, der under visse naermere omsteendigheder skal opholde
sig her i landet i en kortere periode.

Tyrkiske statsborgere med lovligt ophold i Danmark kan desuden under naermere betingelser
meddeles opholdstilladelse efter bestemmelsen pa lempeligere vilkar, safremt ansgger alle-
rede har arbejdsmarkedstilknytning.

Registreringsbevis til EU/E@S-statsborgere

Udleendinge, som er EU- eller EQS-statsborgere, samt statsborgere fra Schweiz, kan ophol-
de sig i Danmark efter EU-reglerne om fri beveegelighed for personer og tjenesteydelser.

EU-borgere har ret til at sgge og tage arbejde i en anden medlemsstat pd samme vilkar som
medlemsstatens egne borgere.

Udleendinge, der forventer at opholde sig i Danmark i mere end tre maneder, skal indgive
ansggning om registreringsbevis. Arbejdssggende EU/E@S-statsborgere kan dog frit ophol-
de sig i Danmark i seks maneder.

Registreringsbeviset er — i modsaetning til en opholds- og arbejdstilladelse udstedt efter ud-
leendingelovens regler — alene et bevis pa de rettigheder, som EU/E@S-statsborgeren alle-
rede har efter EU-reglerne om fri bevaegelighed.

Registreringsbeviset gives i form af et brev fra Statsforvaltningen og gives uden udlgbsdato.
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