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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 22. september 2009 stillet følgende spørgs-
mål nr. 397 (AMU alm. del), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 397:
”Ministeren bedes sende udvalget en redegørelse for de gældende opholds- og ar-
bejdsregler for arbejdskraft fra hhv. EU-lande og såkaldte 3.-lande, der kommer til 
Danmark, herunder eventuelle særordninger der indebærer særlige forhold i nogle 
brancher, sammenlignet med de regler der gælder for danske arbejdere.”

Endeligt svar:
Integrationsministeriet har udarbejdet en redegørelse for de gældende regler for 
opholds- og arbejdstilladelser for arbejdskraft fra EU og 3.lande. Redegørelsen er 
vedlagt dette svar. 

I forhold til den ansættelsesretlige lovgivning kan jeg oplyse, at den gælder gene-
relt for alle lønmodtagere i Danmark, og der findes derfor ikke særregler for ud-
lændinge.

Venlig hilsen
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