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Arbejdsmarkedsudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren
Dato: 18. august 2009

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

AMU alm. del

Spørgsmål 368
Har ministeren overvejet konsekvenser af det ansvar, som ministeren har påtaget 
i forhold til, at der kommer nogen og slukker brand, når deltidsansatte brandfolk 
bliver tvunget til, at sige op efter 30 ugers ledighed pga. regeringens forkortelse 
af den periode, hvor man kan få supplerende dagpenge, og ophævelsen af den 
undtagelse, der tidligere var gældende for deltidsbrandmænd?

Spørgsmål 369
Er ministeren enig i, at ansættelse som brandmand på deltid ikke udbydes som 
fuldtidsbeskæftigelse, at ansættelsesforholdet derfor ikke falder inden for 
formålet med reglerne om tidsbegrænsningen i supplerende dagpenge, og at de 
indgåede overenskomster ikke hindrer deltidsansatte brandmænd i at stå fuldt 
ud til rådighed for arbejdsmarkedet? Mener ministeren ikke på dette grundlag, at 
deltidsansatte brandmænd, som bliver arbejdsløse fra deres hovederhverv, og 
som alene har fradrag i dagpengene i kraft af deres brandmandsjob, kan og bør 
undtages fra tidsbegrænsningen på 30 uger i supplerende dagpenge ud fra 
hensynet til at forsyne samfundet med tilstrækkeligt mange deltidsbrandmænd 
til at varetage brandslukningsopgaverne?

Spørgsmålene er stillet efter ønske fra Eigil Andersen (SF)
Svarene bedes sendt elektronisk til spørgeren på Eigil.Andersen@ft.dk
og til udvalg@ft.dk

På udvalgets vegne

Knud Kristensen

formand.

Arbejdsmarkedsudvalget 2008-09
AMU alm. del Spørgsmål 368
Offentligt


