Arbejdsmarkedsudval get 2008-09
AMU am. del Spargsmd 204

Offentligt

26-marts-09
dk

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
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Indsatsomréder i forbindelse med stigende arbejdsleshed

Ved Senderborgs foretrede i Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg den 11.

marts, hvor deltagerne repraesenterede Senderborg Kommune,
Industrigruppen i Senderborg og Sanderborg Handel, opfordrede
udvalget kommunen til nsermere at belyse nedenstiende fire punkter:

1. Status og fremtidsudsigter for ledigheden opdelt pa
forsikrede/ikke forsikrede og antal pd arbejdsfordeling.

2. Prognoser for kommunens gkonomi
3. Oversigt over kommunens igangsatte aktiviteter
4. Otte-punkts program med ensker til Folketing og regering om
initiativer — og oplysninger om, hvilke regler/love der skal
" &ndres.

De snskede oplysninger fremsendes hermed:

Status og fremtidsudsigter for ledigheden opdelt pi
forsikrede/ikke forsikrede og antal pa arbejdsfordeling.

Forsikrede

‘Ledigheden er siden 1. januar 200g9 steget fra 860 til 1.282

Den 25. marts 2009 1463 ledige incl. arbejdsfordeling
1282 ledige excl. arbejdsfordeling

Der opleves stadig en afgang af ledige, i det Jobcenteret stadig oplever
afmelding pa baggrund af ordinger beskeeftigelse. Brancher som-
héndveerk og butik har &bninger
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Kontanthjz=lp :
Ledigheden er siden 1. januar 2009 steget fra 1.155 til 1.464

Den 25. maris 2009 . 1464 ledige
Ledige pé kontanthjzlp og starthjeelp fordeler sig med:

715 aktive ledige
749 passive ledige

Fremtidsudsigter forsikrede excl. arbejdsfordeling

1/4 1/5 1/6 /7 118 |19 Ji1/i0 }1/11 | 1/12

1325 | 1425 | 1525 {1575 {1675 {1725 | 1750 | 1800 | 1825

Fremﬁdsudsigter kontanthjzlp

1/4 |5 |1/6 7 |18 | 1/9 |1/10 [y |1/12

1470 | 1515 |} 3585 | 1660 | 1700 1_775: 1815 | 1905 | 1965

2. Prognoser for kommunens skonomi

For gjeblikket meerker kommunen séivel en markant stigning i antallet af

ledige som i sygedagpengemodtagere. Tilsammen laegger denne
udvikling et kraftigt pres p& kommunens kassebeholdning.

‘Med den forudsatning, at kommunen far fuld kompensation enten via
DUT eller udligningssystemet, vil kommunens gkonomi bliver pavirket
negativt med 64 mio. kr. til overfarselsomridet — med den faktuelle .
viden, vi kender pr. 26. marts 2009. @vrige markante udgiftsstigninger
pé sveert styrbare omrader pavirker kassebeholdningen i negativ retning
med yderligere netto 43 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget. Det
drejer sig iszer om hjzelpemidler, berneomridet, kollektiv trafik og
tilbagebetaling af tidligere modtagne refusioner vedrgrende
 ledighedsydelse og fleksjob.

. Senderborg Kommune forventer derfor pr. d.d. at have en
- kassebeholdning ultimo 2009 mellem 40 — 60 mio. kr.(ex
forsyningsvirksomhederne).
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3. Oversigt over kommunens igangsatte aktiviteter

Senderborg Kommune har gennemfert en mgderakke med

Industrigruppe, de storste private virksomheder, Handelsstanden, de

faglige organisationer og uddannelsesinstitutioner for at afdekke

fremtidens behov til kompetencer, efternddannelsesforlgb og

omskolingsmuligheder og har: _ 3/7

» Igangsat omskolingsforleb for afskedigede 3F-medlemmer til en
fremtidig uddannelse som SOSU-hj=lper.

e Aftalt at deltage i informationsmeader p4 virksomhederne ved
opsigelse. Afviklingen sker i samarbejde med A-kasserne,
jobcenteret og virksomheden.

o Aftalt korte vejledningsforlgb samt op til 8 ugers
kompetencelgft-kursus indenfor flaksehalsomréider for
afskedigede medarbejdere pa Sauer Danfoss — med stgtte fra
varslingspuljen.

¢ Indbudt ledige til job og uddannelsesmesse i sam_aﬂ)ejde med
Industrigruppen Senderborg, uddannelsesinstitutioner og en
lang rakke aktorer, som kan medvirke til succesfulde
uddannelsesforleb for de afskedigede.

¢ Aftalt aktiveringsprojekter i kommunalt regi, i forste omgang
ved at udbyde ekstra 260 aktiveringspladser med fokus pa
virksomhedspraktikker til de mest arbejdsmarkedsparate. Det
pgede antal af arbejdsmarkedsparate kan medfere en
reduktionen af fleksjob og afpmvnmgspladser til sygedagpenge
og lentilskud.

¢ Besluttet at igangseette kommunale aktiveringsprojekter pi
omrader, hvor den ledige kan opkvalificeres og opgaven ikke er
omfattet af ordiner drift.

* Indferten ”hurtig i gang™-projekt med gget fokus pa CV og
jobsggning.

s /ndret praksis over for unge under 25 ir, sd de er i direkte
kontakt med Ungdommens Uddannelsesvejledning, hvor de far
en uddannelsesplan og bliver palagt uddannelse, for de evt.
mader op i jobcenteret.

» Forelagt Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg et 8-punkts
program for hindteringen af krisen og den voldsomme
opbremsning i samfundet,




o Inviteret beskeftigelsesministeren til et fellesmede pé Danfoss
for at drefte arbejdsfordeling uden avre tidsgranse.
beskeaeftigelses-minister Claus Hjort Frederiksen om et
fellesmede pd Danfoss med det formal at drefte
arbejdsfordeling uden gvre tidsgraense. Mélet er at tage toppen
af afskedigelserne, fastholde medarbejderne p#
arbejdsmarkedet, undgd sygemeldinger og have nemmere ved at
komme i gang igen oven pa krisen m.a.o. at skabe storre
fleksibilitet for virksomhederne i den konkrete situation.

*  Oprettet en styregruppe af ngglepersoner i kommunen, som pé
et ugentligt direktionsmede gor status og beslutter
fremadrettede nye aktiviteter med det ml, at Senderborg
Kommune opleves som god til at hindtere krisen.

s  Udpeget en task force i jobcenteret af
beskaeftigelsesmedarbejdere og virksomhedskonsulenter, som
kontakter arbejdspladser og aktiverer kontanthjelpsmodtagere
med henblik p4 at nd aktiveringsmalene.

e Igangsat en kampagne over for alle arbejdspladser, private som
offentlige, for at A flere til at oprette leererpladser, si de unge pa
erhvervsskolerne kan afslutte deres uddannelse.

+ Fremskyndet kommunale investeringer jf. anlzegsbudgettet.

¢ Besluttet at yde garantier til opfarelse af 100 almene boliger pr.

r.

4. Otte-punkts program med ensker til Folketing og regering

‘om initiativer og oplysninger om, hvilke regler/love der skal

zndres.

Arbejdsfordeling

Industrien og Senderborg Kommune foresHar, at arbejdsgiverne fir ret
til at indfere arbejdsfordeling uden tidsbegreensning og med fokus pa
uddannelse, siledes at en person pd arbejdsfordeling uddanner sig i de
uger, hvor den pagaldende ikke er pa job.

‘ Udbyfte: Ved at medarbejderen fastholdes pa jbbbet via

arbejdsfordeling, bliver det langt lettere for den pigeldende at starte op
ifuldt omfang, nar krisen runder af — og de negative sociale
konsekvenser minimeres, og samfundet sparer markante summer pa
udgifter til sygedagpenge og understattelse.

Forudssetning: Begrensningen pi 13 uger for arbejdsfordeling skal
ophaves. Det er i den givne situation utilstraekkeligt, at der i
Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr, 566 af 19. juni 2008 i § 13 stk. 2
star: Det Regionale Beskaftigelsesrad kan i secrlige tilfeelde godkende
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andre arbejdsfordelinger end de, der er naevnt i stk. 1 nr. 5, hvor lengden
pé de 13 uger stir beskrevet. Ligeledes er det vigtigt at ligestille unge
under 25 ir med gvrige, sdledes at arbejdsfordelingen ikke traekker i
ledighedsperioden, og s de unge er sikret imod at skulle g p3 halv
understottelsessats efter 13 uger.

Leengerevarende uddannelse

Kommunen foreslér, at der gives nye arbejdslese adgang til en gkonomi,
der gor dem istand til at g8 i gang med en lengerevarende uddannelse
uden begraeensningen i, at rammebevillingen ikke kan opfylde de reelle
behov.

Rigtig mange jobs, som nu er faldet bort, genopstér ikke i dets
nuvezerende indhold, varsler erhvervslivet, Derfor kraeves hajere
uddannelsesniveau til fremtidige arbejdspladser.

Mere end halvdelen af dem, der er afskediget fra arbejdspladser i
Senderborg Kommune det seneste halve ar, er under 40 ir.

Udbytte: Vi far loftet uddannelsesniveauet langt hurtigere. Vi far steerkt
motiverede studerende, som ikke skal g i mange méneders ledighed, for
de kan komme i gang. Virksomhederne f&r bedre kvalificerede
medarbejdere tilbage pé arbejdsmarkedet, nir krisen klinger af. Til de
nye jobs, som til den tid opstar.

Forudsaetning: Begransningen i, at bevillingen ikke kan opfylde
behovet og kun kan gives inden for flaskehalsomrider — og i evrigt ferst
kan gives i 2. ledighedsperiode efter 9 mineders ledighed ber &ndres.
Det er uforeneligt med den nuvarende situation, at lovgivningen hindrer
forsikrede i at komme videre.

Varslingspuljer

‘Rammerne er alt for snavre for at virksomheder i opsigelsesperioden
kan igangsette uddannelse med henblik pi at opkvalificere
medarbejderne til at opfylde ogsd fremtidens krav til job-kvalifikationer
Pé den pagzldende virksomhed.

Udbytte: Ved en @ndring af reglerne kan virksomhederne langt bedre
fastholde medarbejderne pé virksomheden og vaere med til at samfundet
ikke belastes af gget sygefravaer og understottelse som folge af den
usikkerhed, en opsigelse ferer med sig,

Forudszetning: Varslingspuljen, som giver de forsikrede ledige
mulighed for at uddanne sig max. 8 uger i opsigelsesperioden ber
forleenges vaesentligt, hvis det skal have mening i forhold til fremtidens
jobkrav. 3 '
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Flere elev- og praktikpladser

Ca. 1.000 mulige elev- og praktikpladser i Ssnderborg Kommune er ikke
besat, og kommunen har sammen med Industrigruppe og _
handelsstandsforeninger igangsat en kampagne for at f& flere pladser
besat.

Udbytte: De unge fir en uddannelse / far afsluttet deres efhvervsskole—
uddannelse og har et grundlag for at komme videre med deres liv.

Forudsaetning: Beskaftigelsesministeriet ber i samarbejde med
Undervisningsministeriet sztte massivt ind for at stimulere til, at der
reelt tilbydes leerepladser iszr til den del af de unge, som er 2.
generations drenge og hvis identitet, tilhersforhold og fremtid er helt
afhzngig af en uddannelse.

Ivaerksatteri / innovation
Det absolut vigtige i en krise som den, vi nu oplever, er at stimulere til
iveerkseetteri og innovation.

Udbytte: Tidligere kriser har vist, at netop ivaerkseetteri og innovation
er af markant betydning for den fremtidige udvikling. Danfoss er et
eksempel af de rigtig gode som opstéet i en krisetid.

_ Forudszeining: Kommunerne ber have adgang til gkonomisk hjzlp til
at stimulere iveerksatteri/innovation bide i eksisterende virksomheder
og til at nyetablere virksomheder med det formé! at nytaenke og
nyudvikle pa de felter, hvor det kan udvikle sig til fremtidige -
baeredygtige lasninger,

Der bar nytenkes med gkonomisk hjelp til iveerkseetteri med henblik pa,
at enkeltpersoner uden sterre bureaukrati kan fa grundlag for at blive
iveerksatiere.

Nye uddannelser
Der er behov for at tanke i nye uddannelser inden for energi og miljg,
Green Tec, Mikro og Nano teknologi.

Udbytte: Lokalsamfund i hele landet vﬂ st bedre rustet til den nye
fremtid, nér krisen klinger af,

Forudsatning: Undervisningsministeriet og Forskningsministeriet
ber i samspil ege uddannelsesudbuddet, og Undervisningsministeriet
ber tillade, at f.eks. flymekanikeruddannelsen ogsi kan udbydes i
Senderborg, ikke mindsi set i lyset af at Cimber Sterlmg har udvidet
aktiviteterne vaesentligt.
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Kommunale investeringer

Sonderborg Kommune vil i lighed med svrige kommuner szrdeles gerne
styrke den lokale beskaftigelse ved at fremrykke anleegsopgaver,
igangseette anlegsopgaver der ikke er budgetlagte og iser age
investeringerne i at nedbringe CO2 udledningen,

Udbytte: Det sxtter flere i arbejde, kvalitetsforbedrer offentlige
bygninger og giver oplevelse af en bedre offentlig service.

Forudsztning: Regeringen ber folge op med en kommunepakke med
“hvide penge”, s& kommunerne kan igangsastte anlegsarbejder uden at
forringe den almindelige drift.

Dispensation fra det kommunale anlzgsloft
Senderborg Kommune gnsker at fremme anlegsarbejder, isser dem der
har et energimeessigt aspekt,

Udbytte: Storre beskeftigelse, Lavere energiudgifter. Et skridt
nzermere CO2 méilet. '

Forudsatning: At regeringen opgiver kommunernes anlegsloft. Og
denne foruds®tning er indfriet.

Venlig hilsen

Jan Prokopek Jensen
Telefon 8872 5000
borgmester@sonderborg.dk

Kopi til Beskeftigelsesministeren, Undervisningsministeren,
Velferdsministeren, Finans_ministeren, de 5 folketingsmedlemmer valgt
i Sgnderborgkredsen, Rasmus Prehn MF for Socialdemokratiet
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10-marts-09
kp

Til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

Statistik for arbejdslgshed i Sgnderborg

Forsikrede
Tilgang 1/1 - 31/1 2009 Kommunikation
320 - heraf 54 pd arbejdsfordeling Senderborg Kommune
Ridhustorvet 10
Tilgang 1/2 - 26/2 2009 6400 Senderborg
503 - heraf 175 pa arbejdsfordeling ' 88725018 T
88726402 F
Aktuelt fedighedstal 27/2 kpal@sonderborg.dk
1400 - heraf 229 pa arbejdsfordeling www.sonderborg.dk

Kontanthjeelp: -
Aktuelt ledighedstal 27/2 - 1411
Ledighedstal 15/2 1395

Kendte varslinger af afskedigelser siden oktober
2008

9 virksomheder i alt 1.061 personer

Kendte arbejdsfordelinger

38 virksomheder/afdelinger i alt 456 personer




11-marts-09
(4]

Til Folket'ing.et_s Arbejdsmarkedsudvalg |

Henv_endelse fra Senderborg Kommune
pé baggrund af den skonomiske krise

Claus Hjort Frederiksen er pd Beskaftigelsesministeriets hjemmeside
citeret for:

” Regeringen tager udviklingen i ledigheden meget alvorligt. Derfor
handler vi hele tiden. Vi har lempet finanspolitikken for at stimulere
- pkonomien. Vi har fremrykket en reekke trafikinvesteringer — alt
- sammen for at styrke samfundsgkonomien og beskzftigelsen. Vi har
lavet hjeelpepakker rettet mod erhvervslivet og banker..... og vi har
- heldigvis lagt penge til side i de gode tider, s vi har noget at stf i mod

- med, nu da den internationale finanskrise skyller ind over Danmark ",

Senderborg Kommune udtaler:- - |

"Det er nu, der ogsa er brug for penge i form af hjaelpepakker

til de respektive kommuner ”.

Senderborg Kommune har i 2009 for alvor meerket den gkonomiske
krise, Danfoss, Sauer Danfoss og Linak, de tre sterste virksomheder i

* kommunen, har siden arsskiftet i alt métte afskedige 1500 medarbejdere

samtidig med, at bl.a. Danfoss har sendt ca. 400 medarbejdere pi

arbejdsfordeling. Da en ansat pa Danfoss generer en faktor 1,5 giver det
- et billede af, at afskedigelserne har store felgeomkostninger. Det skal her
~naevnes,at de tre virksomheders geografiske placering i Nordborg ger, at

det mange steder er hele familier, der rammes, Nér en stor del af
netveerket i et mindre samfund for alvor pavirkes, f‘z’tr dette sociale
- eftemrkmnger pé sével voksne som bgrn.

Senderborg

Senderborg Kommune
Borgmesteren
Rédhustorvet 10

6400 Sgnderborg

8872 6400 T

88726402 F




Spnderborg Kommune er i lobende dialog med virksomhederne og -
samstemmende peges der pa, at der er behov for hurtig indgriben
grundet krisens omfang og styrke. Den drastiske ordrenedgang siden
december 2008 medferer, at der fortlobende afskediges ansatte, og dette
forventes at preege udviklingen i hele 2009, medmindre situationen
eendres markant. Virksomhederne og kommunen har derfor taget 7
initiativ til at invitere beskeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen til
et fzlles made, hvor arbejdsfordeling uden evre tidsgraense vil vaere det
redskab, der gnskes draftet og iveerksat. Milet er at tage toppen af
afskedigelserne, at fastholde medarbejderne pé arbejds-markedet, at
undga sygemeldinger, og at fi nemmere ved at komme i gang igen oven
pé krisen. Med andre ord at skabe sterre fleksibilitet for virksomhederne
i den konkrete situation.

Senderborg Kommune ensker at benytte den udefra kommende krise til
isamarbejde med virksomhederne at nytzenke mulighederne og derved .
styrke omréadet i forhold til de kompetencer og krav, der fordres for at
kunne agere i en globaliseret verden. Mange af de jobs, hvorfra
medarbejderne nu afskediges, vil ikke blive genetableret i Danmark, men
blive overtaget af ny teknologisk udstyr eller vil blive outsourcet til
Asien, Derfor er det uhyre vigtigt, at medarbejderne enten bliver
omskolet til helt andre jobs fx i det offentlige til pleje- og
-omsorgssektoren, eller bliver efter- og videre uddannet for at kunne
matche de kompetencer, der eftersperges i forhold til fremtidens jobs.
Als omradet er meget produktionstungt, og det er iszr indenfor
‘byggefagene, industrien samt transportomrédet, at krisen rammer
hardest. Det er specielt mandefag, som er bergrt og samtidig er

- arbejdslesheden stor blandt de yngre.

Senderborg Kommune har allerede tagef adskillige tiltag for at veere pé
forkant af situationen,

Udfordringen vedr. de helt unge, som enten er ufaglzrte eller har
afsluttet en ungdomsuddannelse : Disse unge ensker vi vak fra
kontanthj=lpen og via Ungdommens Uddannelsesvejledning at 3
ridgivet og vejledt til at komme i et permanent uddannelsesforlgb p2
SU. Derfor er der taget initiativ til en stor Uddannelsesmesse den
26.marts 2009 i Senderborg pi Business College Syd.

- De unge, som efter en ungdomsuddannelse, alene ville ud og tjene penge
~iéttil to Ar, men som alligevel er forblevet pa arbejdsmarkedet i

adskillige &r, har nu stiftet familie, kebt hus m.m. Disse medarbejdere

. kan ikke forsgrge familien gkonomisk ved at vaere pa SU, hvorfor

. motivationen og incitamentet for et leengere efter/videre
uddannelsesforlab er vanskelig at mobilisere. Her er der brug for en
statslig hjelpepakke, siledes at uddannelse kan og ber blive ind tankt i

familiens fremtidige dispositioner.




Mbht. forsikrede ledige, skal disse personer have veret arbejdslese i g
méneder, inden de m4 g4 i gang med en lengerevarende uddannelse.
Dette er ganske enkelt ikke foreneligt med den nuverende situation,
hvor det geelder om, at disse personer kommer i gang med en
uddannelse hurtigst muligt. Her bar regeringen straks sendre
lovgivningen og gare det muligt, at de forsikrede kan komme wdere og
meget gerne med et gkonomisk tilskud via hjalpepakken.
Varslingspuljen, som giver de forsikrede ledige mulighed for uddannelse
imax. 8 uger i opsigelsesperioden, bar forleenges vaesentligt, hvis det
skal have mening i forhold til fremtidens jobkrav. Denne erkendelse har
man ogsé gjort i andre lande fx Tyskland, Schweiz, @strig og Sverige.

Senderborg Kommune vil samtidig anbefale Beskeeftigelsesministeriet,
at der afszettes ressourcer til, at de kommuner der i den aktuelle
situation er hardest ramt, vil kunne sege om gkonomisk hjzlp til
iveerkseetteri / innovation bde i eksisterende virksomheder samt il
nyetablerede virksomheder med det form4! at nytenke og nyudvikle pa
felter, hvor dette kunne udvikle sig til fremtidige beredygtige lesninger.
Her tznkes bl.a. pa nye uddannelser indenfor energl— og miljs, Green
Tec, Mikro og Nano teknologi.

Der har i de seneste &r under konjunkturopsvinget vaeret vanskeligt for
unge pd erhvervsskoler, hvor de har afsluttet et grundforleb, at fi en
Lereplads og dermed kunne ferdiggore deres uddannelse. Vi ser unge,
som derfor.gir i gang med 2. og endda 3.grundforlgb, uden at kunne

- komme videre. En del af disse er unge 2.generations drenge. Hvis ikke
der skal oparbejdes en frustration hos disse unge, bor der szttes massivt
ind for at skaffe lzerepladser ~ ogsf i ned gangs tider. Derfor appelleres
til, at Beskzftigelsesministeriet i samarbejde med
Undemsnmgsmmlstenet swtter fokus pé denne gruppe af unge, hvis
identitet, tilhgrsforhold og fremtid vil vaere afhengigt af en uddannelse.

3 Sgnderborg Kommune gnsker hurtig handling. Jo leengere tid, der gir —~
jo sveerere er det for de bergrte at bevare en tro p4 en god fremtid.

- Venlig hilsen

Jan Prokopek Jensen
Borgmester




SITUATIONEN PA ARBEJDSMARKEDET

OG DE BESK/EFTIGELSESPOLITISKE
UDFORDRINGER |




Forord

Beskaftigelsesregion Syddanmark har bedt mploy a/s om at udarbejde et debatop-

leg om centrale beskeeftigelsespolitiske udfordringer i Senderborg Kommune i lyset
af den aktuelle konjunkturudvikling pa det syddanske arbejdsmarked.

Det er Beskaftigelsesregionens gnske, at debatoplegget kan anvendes som led i de
lokale dreftelser om den aktuelle beskaeftlgelsesmdsats 12009 og som et grundlag
for beskaftigelsesplanen for 2010 1 Senderborg Kommune.

Nerverende debatoplaeg V_iser, 'at den lokale beskzftigelsesindsats i Sgnderborg star

-over for ganske store udfordringer.

Den aktuelle lavkonjuhktur skal héndteres, si de negative konsekvenser for borgere,

* vitksomheder og den kommunale gkonomi mindskes mest muligt. Samtidig er det

vigtigt at de lang51gtede udfordringer — med et @get behov for arbejdskraft i regionen
— ikke tabes af syne..

Det regionale Beskeftigelsesrdd og Beskzeftigelsesregionen folger den aktuelle ud-
vikling pé arbejdsmarkedet ngje og vil i det kommende &r lobende gennemfore ana-
lyser og igangsette samarbejdsinitiativer, der kan understotte den lokale beskesfti-
gelsesindsats.

- -l Sk Am N *-*

Indholdsfortegnelse

':'-Indledmng og sammenfatnmg ...... .

FEeasisesesbereie b

. 'Beskaaftlgelsen faIder de naeste 1-2 ar

i:_Hvor stlger ledlgheden‘?..-;',._,,';‘ .

“Hvor er ]obabnmgerne iden kommende tld‘? e e anigie b s

'_"'Mange traekker Slg pa grund af alder RS _..;.'.5.'.. '_ 3 s

Fokusomrader for beskaeftlgelsesmdsatsen

' Indsatsen overfor de arbej dsmarkedsparate :

Indsatsen overfor de zkke-arbejdsmarkedsparate i ': eress .i e

Furtsat fokus pa den demografiske udfordrmg e cases




- 1. Indledning og sammenfatning
Efter flere ars stigende beskeeftigelse er udviklingen pa arbej dsmarkedet nu vendt.

Det forventes, at den lokale beskeeftigelse i Sﬁnderborg Kommune falder i det
kommende ér, og at ledigheden stiger.

Den stigende ledighed vil iseer ramme unge, ikke-faglerte samt ansatte i byggebran-
chen og industrien. Samtidig er der risiko for, at mange zldre over 60 &r forlader
arbejdsmarkedet, hvis de mister jobbet.

Den kommende udvikling i beskefiigelsen og ledigheden vil afhange af mange fak-
torer, herunder virkningerne af den vedtagne bankpakke, de faldende olie- og fade-
varepriser, den faldende rente samt skattelettelserne i 2009. Hertil kommer, at Folke-
tinget muligvis vedtager en ekonomisk veskstpakke, der kan indeholde nye offentli-

- ge anlmgsinvesteringer. Endelig pévirkes Danmark af udviklingen i den globale

gkonomi, herunder pa‘i def sterre eksportmarkeder.

Lige nu er det gennemgaende vurderingen fra en razkke offentlige og private institu-
tioner, at den igangvaerende lavkonjunktur vil have en begreenset varighed til de
kommende 1-2 &r.

Den lokale béskaeftigelsesindsats spilier en helt central rolle, hvis det skal lykkes at -
minimere de negative konsekvenser af lavkonjunkturen for borgere og Vlrksomheder :
i S@nderborg og omegn:

e Den stigen_de ledighed skal imedegis med en tidlig og tzet kontakt: Flest mu-
lige af de nyledige skal kanaliseres over i de mange jobabninger, som der uanset
lavkonjunktur forventes at opsté lokalt og regionalt. En tidlig, jobrettet og taet
kontakt med de ledige skal understette de ledige i at sage bredt bade fagllgt og _
geografisk. '

~ * Fokus pa at begraense langvarig ledighed: Det er vigtigt, at jobdénteret holder

fast i den hidtidige fokus pa de ledige i arbejdskraftreserven, sa ferrest mulige
personer kommer til at heenge fast i ledigheden.

* De positive resultater for de svageste grupper skal fastholdes: De positive
resultater af kommunens beskeeftigelsesindsats skal fastholdes, hvis det skal
undgés, at den kommende periode ferer til stigende marginalisering. Via samar-
bejdet med virksomhederne skal der skabes plads til de svageste ledige og syge-
meldte i form af virksomhedspraktik, lgntilskud, aftaler om faste aktlverlngs- -
pladser eller delv1se raskmeldmger '

® De langsigtede udfordringer ma ikke tabes af syne: Udfordringerne med den
stigende ledighed m4 ikke fjerne opmarksomheden pa de langsigtede udfordrin-
ger for den lokale beskaftigelsesindsats. Det handler om at undgd, at en periode
med lavkonjunktur farer til, at flere borgere traekker sig tilbage fra arbejdsmar-
kedet. Det handler ogsa om, at de stigende kvalifikationskrav pé arbejdsmarke-
det imedekommes ved at flest mulige unge fér en uddannelse, og at der satses pé
voksenlaerlingeuddannelse til ikke-faglaerte over 25 ar. Alternativet er én udv1k-
ling, som kan f& negativ betydning, nér v&ksten stiger igen. '




Beskzeftigelsesindsatsen har stor betydning for den kommunale gkonomi:
Det har stor betydning for den kommunale gkonomi, om beskaftigelsesindsatsen
har succes med at imedekomme den stigende ledighed og begraense antallet af
ledige, jf. beregningscksemplerne i boks 1

Boks 1. Beregnmgseksempler pd ekonomiske udfordrmger og ge- _
vmster af beskzeftigelsesindsatsen i Sanderborg Kommune '

. 'Det betyder meget for den offenthge ﬁkonorm nér en person sklfter
mellem ordmmr beskeaeftigelse og offentlig forsm'gelse

5.0 :Det offentlige sparer 113. 000 kr. il forsargelse om aret, :hai en - B
- kontanthjzlpsmodtager far arbejde. Samtidig forﬂges skatte- - -
' mdtaegterne med 89.000 kr.

. Det offentlige sparer ca. 190.000 kr. 1l forsergelse om Aret, nir en )
dagpengemodtager finder beskaftigelse. Desuden pges skatte- '
indtaegterne med ca. 105.000 kr. . :

Hvis disse beregninger overferes til Senderborg Kommune, kander
+ gives felgende eksempler pd, hvad en stlgende ledlghed i kommunen
:kan betyde gkonomisk:

» - Hvis antallet af dagpengemodtagére i kommunen som forventet
- fordobles i 2009, vil udgifterne til dagpenge stige med ca. 76 mio.
kr. Desuden vil skatteindtagterne falde med ca. 42 mio. kr.

. Kommunens ande! af de stigende udgifter til dagpenge vil afhen-
- ge af finansieringsmodellen i forbindelse med kommunaliseringen:

. den 1. august 2009. 1 skatteprovenu sksannes kommunen at miste

. ca. 10 mio. kr. &rligt.

®  Hvis antallet af kontanthjalpsmodtagere i kommunen stiger med
10 pet. 1 2009, vil de offentlige udgifter til kontanthjeelp stige med
ca. 14 mio. kr. Desuden vil de offentlige skatteindtaegter falde med
ca. 11 mio. kr.

Kommunens andel af de stigende udgifter tii kontanthjelp skennes
at udgere ca. 7,5 mio. kr. I skatteprovenu skennes kommunen at
miste ca. 2,5 mio. kr. arligt.

» Kommunen sparer samlet ca. 820.000 kr. arligt for hver gang det
lykkes at begranse stigningen i antallet af kontanthjselps-
modtagere med 10 personer.

Kilde: Egne beregninger p4 baggrund af Arbejdsmarkedskommissionen.

Anm.: Der er tale om skensmassige beregninger med udgangspunkt i Arbejdsmarkedskom-
misionens beregningsmetoder, if "Baggrundsdokumentation til Arbejdsmarkedskommisio-
nens notat: Mere velferd kreever mere arbejde”, Arbejdsmarkedskommissions sekretariat, 23,
april 2008. Udgifter til keb af aktivering er ikke medtaget i beregningerne.




2. Beskaeftigelsen falder de nzeste 1-2 ar

Beskaftigelsen i Syddanmark for\}entés at falde i de kommende 1-2 r. Samlet for-
ventes et fald pd ca. 15. 000 personer fra 1. januvar 2008 til 1. januar 2010, svarende
til ca. 2,5 pet. '

Udviklingen vil ogsé gere sig geeldende i de fire oplande i regionen. Hvis beskaf-
tigelsen falder i samme takt som i hele regionen, kan der forventes et fald i beskaef-
tigelsen pé ca. 2500 personer blandt borgerne i Granselandet, jf. figur 1.

Et fald i denne storrelsesorden vil bringe beskeftigelsen tilbage til niveauet, som var
geldende i ved indgangen til 2007. Selv med en faldende beskzftigelse i Graense-
landet i denne sterrelsesorden vil der veere tale om et historisk hejt niveau for be-
skeftigelsen i de kommende 1-2 &r, jf. figur 1.

: Kilde: DST(RAS) og DST's befolkningsfremskrivning 2008-2030 samt egne bereg- o
ninger p4 baggrund af Finansministeriets konjunkiurforventninger. Greenselandet =~
omfatter her kommunerne Billund, Fredencxa, Haderslev, Senderborg, Middelfart,

Vejen og Vejle,

Det er vanskeligt at forudsige, hvordan beskeeftigelsen precis vil udvikle sig, da’
virkningerne af den vedtagne bankpakke, de faldende olie- og fodevarepriser, den
faldende rente samt skattelettelserne i 2009 endnu er ukendte. Hertil kommer, at -
Folketinget muligvis vedtager en gkonomisk vakstpakke, der kan indeholde nye:
offentlige alﬂaegsmvestermger :

Endelig pav1rkes Danmark af udviklingen i den globale gkonomi, herunder eﬁer-
spergslen pa de storre eksportmarkeder

Det forventes, at beskaeftigelsen i Graenselandet vil falde mest inden for industrien
og byggebranchen, jf. figur 2. I disse to sektorer kan der forventes ca. 1900 ferre
beskeeftigede. I byggebranchen og byggeindustrien skyldes faldet iser en folsomhed
overfor den konjunkturelle situation, mens den evrige industri er pavirket af lav ef-

terspargsel pé eksportmarkedeme og udflytning af arbejdspladser til lavtlens-
omréder.




Beskeftigelsen i landbruget forventes at falde med Enap 500 personer i Graenselan-
~ det, herunder som led i udviklingen mod fierre og storre enheder i landbruget.

Derimod forventes pa kort sigt en stort set uendret beskaeftigelse inden for den of-
fentlige og private service, jf. figur 2. Der forventes en vakst inden for sundheds- og *
socialomrédet og dele af den private service, som samlet udger en stor andel af be~
skeftigelsen i Senderborg.

Mens de offentlige arbejdspladser er neesten upavirkede af konjunkturerne, kan der
inden for den private service forventes en aftagende vaekst i takt med et lavere privat
forbrug. Omvendt kan skattelettelser, faldende rente og faldende prisstigninger
trazkke den private service op, ligesom der i. stlgende grad udliciteres opgaver fra det
offentlige til den private servicesektor.

- Kilde: DST(RAS) og DST's befolkningsfremskrivning 2008-  Kilde: Danmearks Statistik RASU22 og egne beregninger,
© 2030 samt egne beregninger pa baggrund af Finansministeri-  Beskasftigelsen er opgjort for borgere bosat i Spmderborg
- ets konjunkturforventninger Kommune pa opgerelsestidspunket.

Hvis beskeeftigelsen i Senderborg udvikler sig pa linie med tendensen i brancherne i
hele Graenselandet, kan der forventes et fald i beskeftigelsen i kommunen pi ca.
1.020 personer i perioden frem til 2010, svarende til et fald pa ca. 2,7 pet.

Beskeftigelsen i Senderborg falder dermed samlet set mere end i hele regionen,
hv01: beskaeftigelsen falder med 2_,'5 pct.

_ jFaldet 1 kommunens beskaeftlgelse vil'samtidig have en anderledes sammenseetning

. pa grund af den specifikke branchestruktur. Det forventes, at kommunen rammes -

mere af tendenserne i industrien,; men mindre af tendenserne i landbruget, bygge-

 branchen og transportsektoren. Det afspejler, at knap hver tredje borger i Senderborg -
~ arbejder i industrien, jf. figur 3. Omvendt arbejder relativt f4 inden for landbrug,

byggeri og transport, nar der sammenlignes med de gvrige kommuner i regionen.

3. Hvor stiger ledigheden?

Som i resten af landet er ledigheden i Syddanmark begyndt at stige i efterfiret 2008,
og 1 2009 forventes der en samlet stigning i ledigheden pa knap 6.000 personeri
reg1onen, jf. figur 4. Med denne udvikling vil antallet af ledige i regzonen komme op
paca. 14.000 personer eller ca. 2,5 pet. af arbeststyrken. o




" Den faktiske stigning i ledigheden vil dog bl.a. athange af den samtidige udvikliﬁg i
tilbagetrazkningen fra arbejdsmarkedet. Der er siledes tale om, at ekstraordinzert .
mange borgere i Senderborg-omréadet nar efterlonsalderen i 2009 og i de eﬁerle-

gende &r, og det vil formentlig give flere jobabninger og dermed ferre ledige regio-
nait og lokalt

: Egne beregninger p

orund af Finansm steri_ets konjun rﬁemskrivning

Det kan forventes, at ledigheden vil stige i alle kommuner i Syddanmark. Hvis le-
digheden stiger i samme takt i Senderborg Kommune som pé regionsplan, vil der
blive ca. 300-500 flere fuldtidsledige i kommunen i 2009. Da nogle er ledige i kort
tid og andre i lengere tid, vil i alt ca. 2.000 flere borgqre bergres af ledighed i korte-

. re eller leengere tid i lobet af dret.

Ikke alle grupper pa arbejdsmarkedet vil blive ramt pd samme maéde. Erfaringerne
fra de seneste lavkonj unkturer er, at ledigheden isar stiger blandt de unge og de ik- - -
ke-faglarte. :

Selv om lédlgheden 1 den aktuelle situation endnu kun er steget begraenset, er der
klare tegn pé stigninger hos netop de unge og de 1kke-faglaerte i Syddanmark:

e Ledlgheden blandt de 16-24 arige 1 reglonen er steget med 86 pct. fra juni 2008
til december 2008. Dermed er stigningen neesten dobbelt sé stor som for de gvri-

ge aldersgrupper (45 pet.).

o TLedigheden er ikke overraskende steget mest blandt ikke-fagleerte 1 byggefagene
og 1 byggeindustrien, da disse omrader er meget folsomme overfor konjunktur-
situationen og vintersesonen. Inden for det seneste halve &r er ledigheden steget
kraftigt inden for bl.a. Byggefagene, TiB, 3F, Metalarbejdere, Danske lmlmod—
tagere, Kristelig a-kasse, NNF samt Funktionsrer og servicefag. E

+ Antallet af varslinger om sterre afskedlgelser er steget kraftigt i Granselandet
siden efterdret 2008, og det kan pa den baggrund forventes, at ledigheden i den

kommende periode vil stige yderhgere iser blandt 1kke—faglaerte inden for i in-
dustrien.




Deteret kendétegnende menster pd det danske arbejdsmarked, at en krise i gkono-

- - mien i forste omgang udmenter sig i jobnedlaggelser og storre afskedigelser, og at
. der i den efterfolgende penode gtableres ferre Jobabnmger pa arbejdsmarkedet. -

Dette menster rammer iser de unge og de ikke- faglerte pa arbejdsmarkedet, da de
oftere har lgsere ansattelsesformer, er nyuddannede med rmge Joberfarmg og/eller .
har en hejj jobomsztning.

Samtidig stiger risikoen for, at de unge og de ikke- faglaerte far Iangvang led1ghed
da antallet af jobdbninger falder som filge af, at flere pi arbejdsmarkedet holder fast
i deres job. Med andre ord skal der ikke i samme omfang genbeszttes stillinger som

tldllgere

Det vidner om, at flest mulige ledige i den aktuelle sifuéﬁon skal kanaliseres overi

brancheomréder, hvor der fortsat er hej jobomsztning og gode jobmuligheder.,

' 5_::1 nedenstdende boks gives et bud inden for hvﬂke grupper pé arbeJ dsmarkedet der =

har serlig risiko for ledighed i den aktuelle situation.

- jBoks 2: Hv1lke grupper pa arbe]dsmarkedet rammes lsaer af stlgende ledlghed
i den aktuelle lavkon]unktur" T T S R '

.Pa baggrund af erfarmgeme fra de seneste lavkon_]unkturer pa det danske arbe]dsmarked og.

_..ﬂere Iedlge blandt legende grupper

den forventede udvikling i den branchemae551ge beskaeftlgclse skﬁnnes der isaer at komme 3

Ikke-faglaerte maend og kvmder i den prlvate sektor SR
Ungeunder25ar -
25-29°3 arige mmnd uden kompetencegwende uddarmelse :
_ _Semorer over 55 ar- inden for byggeri-, mdustn- elle 'tr_ansportomradet
: Ikke-faglaerte 0g faglaerte mden for byggebranchen dg byggemdustnen
Tkke-faglerte og faglerte mden for metalmdustn og fﬁdévaremdustn
g Selvstaenchge erhvervsdrwende over 50 Ar - S
':Ansatte over 50 ari den ﬁnanswlle sektor 3 PR : R -
- Personer med kort anciennitet pa arbejdspladsen/arbe_]dsmarkedet _}f f eks afske-
- digelserud fra prmclppet om ”sidst ind - farst ud”, ~ ¢ P :
e Personer som afslutter en uddannelse og skal sﬂge _]Ob fsarste gang

4. Hvor er jobabningerne i den kommende tld"

- Pé trods af den aktuelt faldende beskaefngelse vil der fortsat opsta mange Jobabmn-
- ger inden for en lang razkke branche- og fagomréder 1 Syddanmark i 2009 og 2010.

" ‘Uanset konjunkturerne er der stillingér som bliver ledige og skal genbeszttes, lige-

som den teknologiske udvikling og globaliseringen betyder, at der hvert ar nedlaeg-
ges og oprettes et stort antal job.

* Det danske arbejdsmarked er siledes kendstegnet ved en stor jobomsztning, uanset

om der er lav- eller hgjkonjunktur. Dette kan eksemplificeres ved, at der i Sender-
borg opstod ca. 4500 nye job under lavkonjunkturen i 2003 og ca. 5200 nye _]Ob un-
der hﬁjkonjunkturenl 2006 gf figur 5.




Selv om det ikke-faglwerte arbejdsmarked rammes hérdest af den ekonomiske krise,
kan der forventes mange nye job i dét kommende &r. P4 baggrund af erfaringerne fra
2003 er der udsigt til, at der i lebet af 2009 vil komme op mod ca. 1700 nye job for
ikke-faglerte personer 1 Senderborg, jf. figur 5.

5 SEn
Anm; Der er tale om en nedskalering af en opgzrelse af jobskabelsen pa hele det. danske
_arbejdsmarked i-2003-og 2006, fordelt pA uddannelsesbaggrund. Kilde: AFradet.

Hertil kommer, at der Iobende kommer jobébninger, nir beskeftigede personer skif-
ter job. Hvis det gér som i 2003, kan der komme op til ca. 4,500 nye job og ca. 9.000
Jobabmnger som folge af jobskifte i Senderborg Kommune i 2009.

'Ser man p4 de aktuelle beskzeftigelsesmuligheder pé det syddanske arbejdsmarked,
vil der iseer vaere jobmuligheder inden for den offentlige og dele af den private ser-
vice. Men herudover vil der pa tvaers af alle brancheomrader opsté en raekke jobab-
ninger alene som folge af den aldersmeessige tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

. 5. Mange traekker sig pa grund af alder

De mange jobdbninger pé det lokale og regionale arbejdsmarked er bl.a. udtryk for,
at mange i disse ar trackker sig tilbage fra arbejdsmarkedet pé grund af alder.

Erfaringerne viser, at ckstra mange treekker sig tilbage, nar der er krise i gkonomien.
Det kan vaere udtryk for, at mange zldre over 60 &r gar pa efterlon, nér de mister
jobbet eller har veeret ledige et stykke tid. Det kan eksempelvis ogsé veare udtryk for,
at nogle treekker sig fra arbejdspladsen for at give plads til yngre kolleger.

Hvis tendensen gor sig geeldende i den aktuelle situation, kan mange &ldre borgere 1
Senderborg Kommune veelge at forlade arbejdsmarkedet.

Aktuelt er ca. 7,85 pct. af de beskeeftigede borgere 1 Senderborg kommune over 60
ar, jf. figur 6. Det svarer til over 2914 borgere 1 kommunen, og det vil blive vanske-
ligt at erstatte denne arbejdskraft, hvis mange af de @ldre veelger at treekke sig tilba-
ge fra arbejdsmarkedet i den aktuelle situation. Ogsa selv om der bhver flere ledige i
kommunen pé kort sigt.




-Kllde jobindsats.dk og egne beregnmger
Anm.: Tallet over hver sgjle angiver, hvor stor en andel af alle beskefligede i branchen bosat i
Senderborg, som er over 55 4r.

' 'Tilbage'trékningen vil iseer udgere et problem, hvis lavkonjunktu'ren bliver kort-

varig, da de &ldre sjzldent kommer tilbage til arbejdsmarkedet nér de forst har.
trukket 31g

Risikoen er pa kort sigt stor i de konjunkturfelsomme erhverv, ‘herunder iser bygge-
branchen og industrien. Alene i disse to brancher er der ca. 700 borgere over 60 &r i

Senderborg, som umiddelbart kan trakke sig tilbage pa kort s1gt En udvikling, som
kan {3 negativ betydning, nér veeksten stiger igen.

Inden for de neste fem &r vil ca. 13.500 personer forlade de offenﬂlge arbejds-
pladser i Syddanmark pa grund at alder, hvis det hidtidige tilbagetraekningsmenster
fortsatter.

‘Hvis tendensen fra hele Syddanmark overfores til Senderborg kommune, vil ca.

1.250 personer forlade deres offentlige arbejdsplads i lebet af de naste fem 4r. Den
sterste aldersbetingede afgang vil ske blandt lzerere, rengeringsassistenter, biblio-

tekarer og tandlaeger. Dermed afviger billedet kun lidt fra det regionale menster,
- hvor afgangen er strst blandt undervisere, rengeringsassistenter, social- og Sund-

hedspersonale og kontorpersonale,

Med andre ord er der klare tegn pa, at der pa kort sigt kommer mange jobabninger
pé det lokale og regionalé arbejdsmarked. Der er endda risiko for, at mangelsituatio-
nen i den offentlige sektor skeerpes yderligere i de kommende 4r, hvor det bliver en
udfordring at erstatte de mange eeldre, som vil ga pa efterlen og pension.




6. Fokusomrader for beskzeftigelsesindsatsen

Den aktuelle situation p4 arbejdsmarkedet vidner om, at besk&fﬂgelsesmdsatsen
udfordres fra flere sider. Det kommer til udtryk ved, at Jobcenteret i den-nuvaerende
situation bl.a. skal imedekomme:

et stigende antal ledige i kommunen

et stigende antal af langvarigt sygemeldte :

en aktuel mangel pa personale inden for de offentlige arbe_]dspladser

en risiko for stigende langtidsledighed i kommunen

en risiko for stigende marginalisering af de offentlige forsergede som folge af, at
rummeligheden ude pé arbejdspladserne kommer mere i modvind.

en risiko for stor tilbagetreskning af seldre inden for de konjunkturramte erhverv
en faldende arbejdsstyrke i regionen i de kommende &r

- Denne kombination af udfordringer stiller krav.om, at beskeeftigelsesindsatsen her

og nu skal handtere bide korisigtede og langsigtede problemstillinger.

Med andre ord kan den aktuelle indsats ikke alenc koncentreres om at begranse den
stigende ledighed og det stigende sygefravaer over 26 uger. Den aktuelle indsats ma
ogsé tage hajde for, at der om ganske f3 &r er risiko for en endnu mere udbredt man-
gel pé arbejdskraft, end der har varet tale om i de seneste ér.

7. Indsatsen overfor de arbéjdsmarkedsparate

Som felge af den stigende beskeeftigelse i de senere &r er der aktuelt kun knap 400
personer i arbejdskraftreserven i Senderborg Kommune. Med udsigten til 300-500
flere ledige i kommunen vil der dog kommie et forgget pres pa arbejdskraftreserven.

- Med andre ord er der risiko for, at antallet af personer med lengerevarende ledighed

stiger i den kommende periode. -

. En central opgave fremover bliver netop at forhindre, at de kommende ledige fr
“lengerevarende ledighed — f.eks ved at de nyledige hurtigst muligt kanahseres over i

de jobébninger, som lebende opstar lokalt og regionalt.

Det kan bl.a. handle om, at jobcent_e'ret synligge’sr de konkrete job, som opstér lokalt
og regionalt, og méalretter de lediges jobsagning mod de job- og brancheomrader,
hvor der fortsat er gode jobmuligheder. I det hele taget er der i den aktuelle situation
behov for, at jobcenteret underst@tter den enkelte ledige i at sege bredt — bade fagligt
og geografisk,

De hidtidige resultater i beskeftigelsesindsatsen ide syddanske jobcentre viser, at
det gor en stor forskel, at den ledige mﬁdes med et tldhgt, tet og Jobrettet kontakt-
forleb:

e Jo tidligere den enkelte ledige mades med en _]obrettet samtale _]o hurtlgere ven-
der den enkelte tilbage til job, jf. figur 7.

o Jooftere jobcenteret har jobsamtaler med de 1ed1ge _10 ﬂere kommer 1job, jf.
ﬁgur 8. :

..10




Afgangsprocent - -

Kilde: Beskaftigelsesministeriets analyseregister DREAM, Kilde: Beskzfiigelsesministeriots aua[yse;eglster DREAM

Anm: Figuren viser hvor stor en andel af nye personer i Anm.: Opgerelsen viser hvorvidt dagpengemodtagere, som
arbejdskrafireserven der afgir ydelse i minimum fire uger i indgdr i arbejdskraftreserven i perioden 3, kvartal 2007 —2.
treek indenfor 26 uger efter tilgang til arbejdskrafireserven, kvartal 2008, afgér fra ledighed til job/SU af minimum 4 ugers
fordelt efter kommune og hvor tidligt personerne havde den sammenhengende varighed (jobeffekt), Disse jobeffekter er
forste kontaktsamtale i ledighedsforlebet. herefter fordelt i forhold til samtaleintensiteten i perioden

(vdelseskengde/antal samtaler).

En hyppig og tidlig kontakt med nye ledige giver de bedste resultater i form af en
hurtig vej tilbage til beskeeftigelse. Det viser vigtigheden af, at bade jobcenterets og
a-kassernes kontakt med de ledige tager afsat i en konkret viden om udviklingen pa
det omgivende arbejdsmarked, sa den enkeltes jobsegning i sterst muligt omfang
mélrettes mod de faglige og geografiske omrader, hvor der er eller forventes gode
~jobmuligheder.

Samtidig er det vigtigt, at jobcenteret holder fast i den hidtidige fokus p4 de ledige,
- der er kommet ind i arbejdskrafireserven, sa frerrest mulige personer kommer til at
- henge fast i ledigheden.

Med andre ord handler det om, at de opriede gevinster i kommunen i form af faerre
personer med leengerevarende ledighed, herunder unge, ikke sattes over styr i den
kommende tid, jf. figur 9.

Dagpenge Kontan

Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger, o Kilde: jobi-naéat-s.dk og egne beregninger.
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En stigning i arbejdskraftreserven vil gge risikoen for, at den strukturelle ledighed
igen begynder at stige efter mange ars faldende tendens. Det er derfor afgarende at
jobcenteret har fokus p4, at en eventuel stigning 1 arbejdskraftreserven og i antallet
af unge ledige begraenses mest muligt, jf. ministerens udmeldte mal for 2010.

8. Indsatsen overfor de ikke-arbejdsmarkedsparate

‘Det er vigtigt, at beskzeftigelsesindsatsen har fokus pé de svageste grupper i jobcen-
teret, hvis det skal undgas, at den kommende periode med lavkonjunktur farer til en
stigende marginalisering fra arbejdsmarkedet.

- Erfaringen viser, at rummeligheden pa arbejdspladserne kommer under pres, nir der
er i krise i ekonomien. Et vigtigt fokusomrade for jobcenteret bliver — p4 trods af

. den konjunkturelle situation - at intensivere samarbejdet med lokale virksomheder

- om at skabe plads til de svageste ledige og sygemeldte i form af virksomhedspraktik,
lentilskud, aftaler om faste aktiveringspladser og delvise raskmeldinger.

" En aktiv indsats over for de svageste kontanthjzelpsmodtagere
Erfaringerne fra kampagnen “Ny chance til alle” i perioden 2006 til 2008 viser, at en
aktiv linje overfor de svageste kontanthjzlpsmodtagere har en stor og positiv effekt.

1 Senderborg er antallet af passive borgere pa kontanthjelp reduceret fra ca. 582 til
ca. 238, jf. figur 11, og det er pa den baggrund lykkedes at bringe ca. hver femte i
job eller uddannelse, jf. figur 12.

Kommunens resultater viser, at det kan Iykkes at indsluse selv de svageste grupper
til ordinzer beskzafligelse eller uddannelse.

Kilde; Bream og egne beregninger. Figuren viser antallet af Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

personer som opfylder kriteriet for kampagnen "Ny chance til Anm.: Udviklingen i Ny Chance-kampagnens mé! I (andelen
“alle”, dvs. personer som har modtaget passiv kontanthjzlp af Ny Chance-gruppen i job eller uddannelse)

n.v. i mindst 52 uger ud af 65 uger. Det bemsrkes, at det

ikke er statistisk muligt at opgere omfanget af sygdom og

barsel under kontanthjeelp, hvorfor sddanne perioder kan
. .indgh i opgerelsen af passiv kontanthjzlp.

12




Umiddelbart er der risiko for, at lavkonjunkturen vil gere det vanskeligere at skabe
plads til de svageste grupper pa de lokale arbejdspladser. Imidlertid viser erfaringer-
ne, at det tidligere er lykkes i Senderborg Kommune at skabe plads til et ganske stort
antal ledige pa virksomhederne - selv i perioder med en hgjere ledighed.

LVlrksomhedspraktlk -Lontllskud —Fuldtldsledlge

Kﬂde Danma.rks Statistik samt egne udtr&k og bercgnmger pé baggrund af Bcska:ﬁlgelsesmmlstenets
analyseregister DREAM
Anm.: Figuren viser bide kommunal og statslig aktivering,

Nedbringelse af langvarigt sygefravaer

Det langvarige sygefravaer er som bekendt steget over det meste af landet i de senere
ar, Dette har ogsé gjort sig geeldende 1 Senderborg, hvor antallet af langvarige sy-
gemeldinger er steget med 69 pet. siden begyndelsen af 2005 og efterhnden over-
stiger 500 forleb, jf. figur 14.

Stigningen 1 det langvarige sygefraveer Senderborg Kommune er hej ere end gen-
nemsnittet for de gvrige kommuner i Syddanmark, jf. figur 15.

_-Udv1klmgen i antallet af
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. Kl e: jo mdsats dk og egne beregmnger Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger.
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Det stigende sygefraveer har en raskke negative konsekvenser, Der er tale om, at
langvarige sygeforlab eger risikoen for, at den enkelte borger marginaliseres og mi-
ster kontakten til arbejdsmarkedet. Samtidig har det ggede sygefravmr omkostmnger
for den enkelte virksomhed og for den kommunale gkonomi. -

9. Fortsat fokus pa den: demografiske udfordrlng

Der er lige nu en naturhg fokus p4, at antallet af ledige stiger. Man kan dérligt Sbne
en avis uden at stede pd nye dystre udmeldinger om situationen, Det er imidfertid -
vigtigt, at udfordringerne med den stigende ledighed ikke fjemer opmarksomheden
pa de langsigtede udfordringer for det lokale arbejdsmarked i Sznderborg-omradet

Den demografiske udvﬂ(lmg 1 S;anderborg Kommune og resten af reglonen v11 over
de kommende &r betyde, at der bliver flere zldre og feerre unge, jf. figur 16. Det
forventes — uanset den igangveaerende lavkonjunktur - at i stor betydmng for er-
hvervsudviklingen og beskaaftlgelsen i omrédet. . g

I 0 15 ar —16-66 &r Over 66 ar

Kllde: Danmarks Statlstlk

S.randerbo:rg Kommune kan forventes en faldende arbejdsstyrke i de kommende ar,
- Jf. figur 17. Dette pa trods af, at kommunen har en nettotilflytning fra de omgwende '
kommuner og landsdele.

| S@nderborg har en stor andel af beskaftigede som arbejder i industrien som oplever
en konjunkturnedgang. Koblet med relativ lille geografisk pendling, udger det en
seerlig udfordring. Netto er der en lidt sterre indpendling end udpendlmg, if. figur
18.

Det handler derfor om at undga, at en periodisk lavkonjunktur farer til, at flere bor-
gere veelger at trakke sig tidligt tilbage fra arbejdsmarkedet. F.eks. ved at en stig-
ning i ledigheden blandt seniorer far flere til at ga pa efterlan. Eller ved at stigende
langtidsledighed ferer til, at flere marginaliseres-eller fortidspensioneres.
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kllde: Danma:ks StatlstL[cRAS PROGIOS,PROG 408 og l
egne beregninger.

Samtidig handler det om at imedekomme de stigende kvalifikationskrav pé arbejds-
markedet. Over de seneste 1i ar er andelen af beskaftigede med videregéende ud-

dannelse i kommunen steget betydeligt, og det er sket pa bekostning af ikke-faglaerte
personer, jf. figur 19.

Udviklingen med en stigende efterspargsel efter uddannet arbejdskraft forventes at
fortszette i de kommende ar, Hvis landsdaekkende prognoser overfores til Syddan-
mark, kan der opstd et underskud pa op mod 30.000 faglerte og personer med vide-
regaende uddannelse allerede om ti &r. Der er selviolgelig usikkerhed om prascisio-
nen i sddanne forudsigelser, men hvis blot tendensen realiseres, vil det uden tvivl
ogsa ramme lokalt.

SR 21697 |20 _ Ceibiipiy MESERAr  BE0B4Ar  MEGrdr &
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger ' Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger. Anm.: Tallet over
Anm: Beskeftigede med noplyst uddannelse er ikke medta- hver sgjle angiver, hvor stor den samlede andel af personer
get. over 55 &r er 1 kommunen

Den stigende efterspergsel efter uddannet arbejdskraft skal ogsé sesilyset afat der 1
de kommende &r vil vare store grupper af uddannede medarbejdere og ledere, som
treekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet pd grund af alder, jf. figur 20.
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