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Grundnotat vedrgrende Forslag til Europa-
Parlamentets og Radets direktiv om anvendelse af
princippet om ligebehandling af maend og kvinder i
selvstaendige erhverv og om ophaevelse af direktiv
86/613/EQF

Forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om anvendelse af princip-
pet om ligebehandling af mzend og kvinder i selvstendige erhverv og om op-
hzevelse af direktiv 86/613/EQF, KOM(2008)13981

1. Resumé

Med direktivet ophceves det eksisterende direktiv 86/613/EQF om anvendelse af
princippet om ligebehandling af meend og kvinder i selvsteendige erhverv, herunder
i landbrugserhverv, samt om beskyttelse af kvinder i selvstendige erhverv i forbin-
delse med graviditet og barsel. Det er angivet, at formalet med forslaget er at im-
plementere princippet om ligebehandling af meend og kvinder i selvstendige er-
hverv eller medarbejdende meend og kvinder i sadanne erhverv mere effektivt. For-
slaget vil give kvinder i selvsteendige erhverv adgang til barselorlov pd lige vilkar
med ansatte. Desuden gives medarbejdende cegtefeeller og “livspartnere” efter an-
modning adgang til social sikving pd et minimum, der svarer til det, som selvstcen-
dige erhvervsdrivende har adgang til.

2. Baggrund

Radets direktiv 86/613/EQF af 11. december 1986 om anvendelse af princippet om
ligebehandling af maend og kvinder i selvsteendige erhverv, herunder i landbrugs-
erhverv, samt om beskyttelse af kvinder i selvstendige erhverv i forbindelse med
graviditet og barsel sikrer anvendelse i medlemsstaterne af princippet om ligebe-
handling af mand og kvinder i selvstandige erhverv eller medarbejdende maend
og kvinder i sédanne erhverv.

I sin beretning om gennemforelsen af Radets direktiv 86/613/EQF konkluderede
Kommissionen, at gennemforelsen af direktivet rent praktisk ikke var tilfredsstil-
lende i forhold til direktivets mal om at opné en generel forbedring af medarbe;j-
dende agtefzllers situation. I beretningen understregedes det ogsa, at der ikke ek-
sisterede en overordnet politik, som omfattede medarbejdende aegtefzllers situati-
on, og det blev papeget, at malet om anerkendelse af @gtefzellers arbejde kun kun-
ne nas, hvis egtefeellen havde egne rettigheder til social sikring.

Rédet har endvidere opfordret Kommissionen til at overveje behovet for om ned-
vendigt at revidere Radets direktiv 86/613/EQF for at sikre rettigheder i forbindelse
med moderskab og faderskab for selvsteendige erhvervsdrivende og deres medar-
bejdende egtefaeller. Direktiv 86/613/EQF var ikke omfattet af det omarbejdede li-
gebehandlingsdirektiv 2006/54/EF, som moderniserede fzllesskabets lovgivning
om ligebehandling af kvinder og mand ved at sammenskrive en reekke direktiver
pa omréadet.



Af hensyn til klarheden foreslas direktiv 86/613/EQF erstattet af et nyt direktiv
med henblik pa bedre at sikre medarbejdende @gtefeller. Endvidere sigter forslaget
pa at sikre rettigheder i forbindelse med moderskab og faderskab for selvstendige
erhvervsdrivende og deres medarbejdende agtefaller.

Der findes allerede en raeekke retsakter om gennemforelse af princippet om ligebe-
handling af meend og kvinder, som omfatter selvstendig erhvervsvirksomhed,
navnlig direktiv 79/7/E@F' og direktiv 2006/54/E@F”. Forslaget finder derfor ikke
anvendelse pa omrader, som allerede er deekket af andre direktiver.

3. Hjemmelsgrundlag

Forslaget har hjemmel i EF-traktatens artikel 141. I medfor af art. 141, stk. 3, ved-
tager Radet efter proceduren i traktatens art. 251 og efter hering af Det Gkonomi-
ske og Sociale Udvalg foranstaltninger, der skal sikre anvendelsen af princippet om
lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med be-
skaeftigelse og erhverv, herunder princippet om lige len for samme arbejde eller ar-
bejde af samme vardi. Radet treffer afgorelse med kvalificeret flertal.

4. Nerhedsprincippet

Kommissionen angiver, at fremme af ligestilling mellem mand og kvinder er en af
Fellesskabets opgaver i henhold til EF-traktatens artikel 2, samt at en retsakt er den
eneste made at sikre felles spilleregler i Europa og undga konkurrencemeessig for-
vridning. Forslaget indeholder minimumsstandarder, der giver medlemsstaterne
mulighed for at ga videre, og der fremsattes ikke et krav om rettigheder til social
sikring for medarbejdende egtefeller men en bestemmelse om, at medarbejdende
egtefeller efter eget onske kan drage fordel af mindst det samme beskyttelsesni-
veau som selvstandige erhvervsdrivende. Forslaget overholder derfor subsidiari-
tets- og proportionalitetsprincippet og gér ikke videre en strengt nedvendigt pa EU-
plan for at sikre, at initiativets mal nés.

Da maélet desuden er at erstatte et eksisterende direktiv, er et direktiv den mest vel-
egnede retsakt.

Regeringen kan tilslutte sig Kommissionens vurdering af forslagets forhold til neer-
heds- og proportionalitetsprincippet

5. Formél og indhold

Forslaget vil ophaeve direktiv 86/613/EQF, og det finder anvendelse pa de omréder,
der ikke er omfattet af gvrige direktiver. Forslaget indeholder folgende hovedele-
menter:

Artikel 2: Definitioner

' Radets direktiv 79/7/EQF om gradvis gennemforelse af princippet om ligebehandling af
mend og kvinder med hensyn til social sikring

2 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv 2006/54/EQF om gennemforelse af princippet om
lige muligheder for og ligebehandling af mend og kvinder i forbindelse med beskeftigelse
og erhverv (omarbejdning)



1. Definitionen pa “medarbejdende &gtefeelle” &ndres, idet ordet "livspartnere” til-
fojes. Hermed inddrages alle personer, der anerkendes som "livspartnere” i national
ret og regelmaessigt deltager i familievirksomhedens aktiviteter, uanset deres &gte-

skabelige stilling.

2. Med henblik pa at forebygge forskelsbehandling pa grund af ken understreges
det, at direktivet finder anvendelse pé bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling. Chikane og sexchikane betragtes séledes efter forslaget som
forskelsbehandling og forbydes dermed.

Artikel 6: Social beskyttelse

3. Medarbejdende agtefaller skal, hvis de ensker det, have ret til samme beskyttel-
sesniveau vedregrende social sikring som selvsteendige erhvervsdrivende pa samme
betingelser som selvsteendige erhvervsdrivende.

Artikel 7: Barselsorlov

4. Kvindelige selvsteendige og medarbejdende aegtefzller gives efter anmodning ret
til barselorlov efter bestemmelserne i direktiv 92/85/EQF om sikkerheden og sund-
heden under arbejdet for arbejdstagere som er gravide, som lige har fadt, eller som

ammer.

5. Under barsel skal der udbetales et belgb mindst svarende til, hvad man modtager
i forbindelse med sygdom efter national lov eller anden passende ydelse i med-
lemsstatens lov.

6. Kvindelige selvstaendige erhvervsdrivende gives mulighed for adgang til eksiste-
rende aflgsningsordninger eller eksisterende nationale sociale tjenesteydelser som
alternativ til den finansielle ydelse.

Ovrige bestemmelser

7. Forslaget indeholder herudover en raekke bestemmelser, som afspejler allerede
eksisterende direktiver, herunder horisontale bestemmelser om klageadgang, posi-
tiv seerbehandling og oprettelse af et organ til fremme af ligebehandling.

6. Europa-Parlamentets udtalelser
Forslaget skal vedtages i felles beslutningstagen med Europa-Parlamentet. Europa-
Parlamentets endelige positioner kendes endnu ikke.

7. Geeldende dansk ret og forslagets konsekvenser herfor

Direktivet vurderes ikke at fa konsekvenser for de gaeldende regler for kontant- og
starthjeelp, syge- og barselsdagpenge og arbejdsleshedsdagpenge. Det vurderes sa-
ledes, at der ikke vil veere behov for @ndring af disse regler som folge af direktivet.

8. Forslagets konsekvenser for statsfinanserne, samfundsekonomien, miljoet
eller beskyttelsesniveauet

Direktivet vurderes ikke umiddelbart at have konsekvenser for statsfinanserne, idet
forslaget ikke vil udvide den samlede udgift til barselorlov og sociale ydelser for
selvstendige og deres medarbejdende agtefaller.



9. Hering
Forslaget er den 30. oktober 2008 sendt i hering i Specialudvalget for Arbejdsmar-
kedet og Sociale Forhold.

FTF bemarker, at store dele af direktivforslaget allerede synes at vaere deekket ind
af den danske barsellov, og at for sa vidt direktivet ikke medferer forringelser for
mend og kvinder i selvsteendige erhverv, kan FTF stette forslaget.

10. Regeringens forelebige generelle holdning
Fra dansk side kan man overordnet stotte forslaget. Dog vil den danske holdning
athange af udfaldet af forhandlingerne om graviditetsdirektivet.

11. Generelle forventninger til andre landes holdninger

Medlemsstaterne havde i forbindelse med den forste gennemgang af forslaget i Ra-
dets arbejdsgruppe en rekke afklarende spergsmal vedrerende searligt definitionen
af medarbejdende @gtefzller og konsekvenser for eksisterende sociale sikringsord-
ninger og omfanget af de rettigheder, som skal tilbydes.

12. Tidligere forelaeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere veret forelagt for Folketingets Europaudvalg.



