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Stavnsbindet og hoveriets genindferelse?

“ Man har oprettet lentilskudsjob som en maéde, at fa de arbejdslese i gang pa arbejdsmarkedet.
Jobcentrene pastér, at et job med lentilskud er en genvej til fast arbejde, og ofte? kan
lentilskudsperioden styrke den lediges kvalifikationer,

Jeg tillader mig imidlertid at stte spergsmal ved ordet ofte. Det er bestemt ikke min oplevelse!

Tveertimod kan det vaere en haemsko, at have vaeret ude i et job med tilskud. Arbejdsgiverne ved, at

hvis man har veeret i lentilskudsjob, s er det fordi, at man har gdet ledig i et stykke tid og har

siledes haft svaert ved at fa ordineert job. P4 den baggrund er vedkommende méske ikke en stabil
arbejdskraft.

Jeg har mistenkt nogle arbejdssteder for at misbruge denne ordning. De ansaztter en person i
- cksempelvis et halvt ar. Nar perioden er udlabet, bliver personen fyret, og arbejdsgiveren ansa®tter
en ny med lentilskud. Indenfor det offentlige er budgettet s stramt, at arbejdsgiveren ser det som en
mulighed for at spare penge péa lenudgifterne.

De psteuropeiske skovarbejdere har féet bedre arbejdsforhold og lon, fordi flere firmaer har meldt
sig ind i D.A. Fra at have faet 40-50 kr. i timen far de nu mindstelonnen; 110,00 kr. i timen.

Som offentlig ansat padagog kan jeg i et lontilskudsjob opnad maks. dagpengesats. D.v.s. 51,00 kr. i
timen! Hvor er fagforeningerne henne i det her spil, nar de vil tillade, at deres medlemmer arbejder
for under halvdelen af mindstelonnen. Fr det overhovedet lovligt? Det er i hvert fald ikke etisk
korrekt!

Man kan ikke forstd, at de arbejdslese ikke stir i ko for at komme ud i job med lentilskud. Men for
den ledige 1 siddant et job vil det betyde en kraftig reducering af det ménediige
rédighedsbeleb.(Transportudgifter, penge til bernepasning o.s.v.) S& hvor ligger "guleroden™?

Hvis den ledige er kommet sé langt i sin dagpenge-periode, at vedkommende skal aktiveres, kan
han/hun mere eller mindre blive palagt at sege et lentilskudsjob!

Frihedsstotten i Kobenhavn er et monument over stavnsbandet og hoveriets opheevelse i 1750,
- Stavnsbdandet betod at benderne var knyttet til en bestemt herremand og ikke mdite rejse fra egnen.
Hoveriet bestod i, at bonderne som en del af huslejen skulle arbejde for herremanden.

Kan I folge min tankegang; vi er ved at oprette et A-hold og et B-hold. A-holdet det er de “rigtige
arbejdere”, der er ansat til overenskomstmaessig len. B-holdet er de “stavnsbundne”, som er tvunget
til at lave hoveriarbejde for de offentlige arbejdsgivere. Og si forlanger man ydermere, at de
arbejdslese skal fole sig motiverede og engagerede!
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