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UDKAST
Forslag
til

Lov om @ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik og lov om integration af udleendinge i Danmark
(En styrket beskeftigelsesrettet indsats over for sygemeldte m.fl. )

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lov nr. 563 af 9. juni 2006, som @&ndret ved § 11 lov nr. 1545 af 20.
december 2006, § 3 i lov nr. 1587 af 20. december 2006, § 17 i lov nr. 523 af 6. juni 2007 og lov nr.
389 af 27. maj 2008, foretages folgende endringer:

1. Efter § 7 indsattes som nyt kapitel:
”Kapitel 5 a
Arbejdsgivers opfolgning

§ 7 a. Arbejdsgiveren skal indkalde en sygemeldt lonmodtager til en personlig samtale om, hvordan
og hvornar lenmodtageren kan vende tilbage til arbejdet. Samtalen skal holdes senest 4 uger efter
den forste sygedag. Arbejdsgiveren skal pa baggrund af samtalen give oplysninger til kommunen, jf.
stk. 4.

Stk. 2. Giver sygdommen eller praktiske omstaendigheder ikke mulighed for en personlig
samtale, holdes samtalen s& vidt muligt telefonisk.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal ikke indkalde til samtale, hvis lenmodtageren er i opsagt stilling og
fratreeden sker inden otte uger efter den forste sygedag.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om anvendelsen af stk. 1-3, herunder om,
hvilke oplysninger arbejdsgiveren skal give til kommunen og om, hvornér og hvordan oplysningerne
skal gives.

Stk. 5. Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftale fastsattes retningslinjer for atholdelsen af
de i stk. 1 navnte personlige samtaler, herunder retningslinjer, der fraviger stk. 2 og 3.

Fastholdelsesplan

§ 7 b. Den sygemeldte lonmodtager kan anmode om at fa udarbejdet en fastholdelsesplan, hvis
lenmodtageren ikke forventes at vende tilbage til arbejdet inden otte uger regnet fra forste sygedag.
Arbejdsgiveren og lenmodtageren udarbejder fastholdelsesplanen sammen. Planen beskriver,
hvordan lenmodtageren hurtigst muligt kan vende tilbage til arbejdspladsen helt eller delvist.
Lenmodtageren kan nar som helst i sygeforlobet anmode om, at der udarbejdes en fastholdelsesplan.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at der ikke skal udarbejdes en fastholdelsesplan, kan
arbejdsgiveren afsla det.

Stk. 3. Hvis den syge lenmodtager har faet udarbejdet en fastholdelsesplan, skal lenmodtageren
tage planen med til forste opfelgningssamtale hos kommunen, efter at planen er udarbejdet.



Stk. 4. Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftale fastsattes retningslinjer for udarbejdelse
af en fastholdelsesplan som navnt i stk. 1.

Arbejdsloshedskassens opfalgning over for syge forsikrede ledige

§ 7 c. Arbejdsleshedskassen skal indkalde en sygemeldt forsikret ledig til en personlig samtale om
hvordan og hvornar, den syge igen kan sta aktivt til radighed for arbejdsmarkedet. Samtalen skal
atholdes senest 4 uger efter den forste sygedag. Arbejdsleshedskassen skal pd baggrund af samtalen
give oplysninger til kommunen.

Stk. 2. Hvis det pa grund af sygdommen ikke er muligt at holde en personlig samtale, skal
samtalen sd vidt muligt holdes telefonisk.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal kun holde samtale med en sygemeldt, for hvilken
arbejdsleshedskassen har udfyldt en anmodning om sygedagpenge.

Stk. 4. Den sygemeldte har pligt til at deltage i samtalen, hvis sygdommen tillader det. Hvis den
sygemeldte ikke meader til samtalen, skal arbejdslashedskassen indberette dette til kommunen med
angivelse af drsagen.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om anvendelsen af stk. 1-4, herunder om hvilke
oplysninger, arbejdslegshedskassen skal give til kommunen, og om hvornar og hvordan
oplysningerne skal gives.”
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2. 1§ 12 indsettes efter “foretage en visitation™: i tilknytning til den forste opfelgningssamtale”.
3.1§ 13, stk. 1, udgar: ”samtaleform ved forste og efterfolgende opfalgninger samt”.

4. § 13, stk. 2, affattes saledes:

”Stk. 2. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 1 og 3, skal der forste gang senest folges op inden
udgangen af 8. uge regnet fra 1. fravaersdag. Der skal anden gang senest falges op inden 3 méaneder
regnet fra forste fravaersdag. Herefter skal der folges op senest hver 3. maned.”

5. ¢ 13, stk. 3, affattes séledes:
”Stk. 3. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 2, skal der forste gang senest folges op inden udgangen af
8. uge regnet fra 1. fravaersdag. Herefter skal der folges op mindst hver 4. uge.”

6.§ 13, stk. 4 og 7, ophaves.
Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 4 og 5.

7. § 13, stk. 5, som bliver stk. 4, affattes séledes:

”Stk. 4. Ved alle opfelgninger holdes der individuelle samtaler. Opfolgningssamtalen kan ske
telefonisk, nar sygdommen forhindrer individuel samtale, eller nir den sygemeldte er i tilbud eller er
delvis uarbejdsdygtig og har genoptaget arbejdet delvis. Nar sygdommen forhindrer en samtale kan
opfelgningen ske ved brev, digitalt eller pd anden méde.”

8.1¢ 15, stk. 1, endres “optrening” til: “indsats efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats”.

9.1¢ 15, stk. 2, ®ndres opfolgning” til: ”samtale”.

10. I § 15 indsettes efter stk. 2 som nye stykker:



”Stk. 3. Hvis den sygemeldte har faet udarbejdet en fastholdelsesplan, jf. § 7 b, skal planen sa vidt
muligt indgd i opfelgningen.

Stk. 4. Har den sygemeldte faet udarbejdet en jobplan efter kapitel 9 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, skal kommunen vurdere om jobplanen kan videreferes i en
sygeopfoelgningsplan.

Stk. 5. Kommunen skal ved hver samtale vurdere, om den sygemeldte er fuldt uarbejdsdygtig, eller
om den sygemeldte kan vende gradvist tilbage til arbejdet, jf. § 10, stk. 1, og § 17. Vurderer
kommunen, at sygemeldte er fuldt uarbejdsdygtig, begrundes det i sagen.

Stk. 6. 1 forbindelse med den forste samtale med den sygemeldte tager kommunen kontakt til
arbejdspladsen og indgér i en dialog om arbejdspladsens mulighed for at tage den sygemeldte helt
eller gradvist tilbage.

Stk. 3 bliver herefter stk. 7.

11. 1§ 15, stk. 3, som bliver stk. 7, @ndres “opfelgning” til: “samtale”.

12. § 19 affattes séledes:
”§ 19. Kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere opgaver og treeffe afgerelse efter
denne lov, jf. dog stk. 2. Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade det til andre akterer at treeffe afgerelse om retten til
sygedagpenge efter denne lov.

Stk. 3. Kommunen kan overlade det til andre akterer at vurdere om en person er hel eller delvis
uarbejdsdygtig, hvis akteren og den sygemeldte er enige i vurderingen af hel eller delvis
uarbejdsdygtighed.

Stk. 4. Hvis kommunen skenner, at flere aktorer er nasten lige effektive i forhold til at bringe
personen 1 ordinar beskeftigelse, skal den sygemeldte kunne vaelge mellem disse aktorer.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, hvordan indsatsen kan varetages af
andre akterer og om sagsbehandling, underretning til kommunen, klagefrister mv.”

13. § 21 affattes séledes:
”§ 21. Retten til sygedagpenge bortfalder

1) salaenge den sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke ved
arbejdsleshedskassens eller kommunens opfelgning, jf. § 7c og kapitel 6, herunder indsatsen
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

2) salenge den sygemeldte mod leegens opfordring afviser at lade sig indleegge pa sygehus eller
modtage nadvendig leegebehandling eller mod legens eller kommunens opfordring afviser at
deltage i hensigtsmessig optrening for at genvinde arbejdsevnen, eller

3) hvis den sygemeldte ved sin adfzerd forhaler helbredelsen.

Stk. 2. Bortfald af sygedagpenge efter stk. 1, nr. 1 og 2, er betinget af, at kommunen har givet
den sygemeldte en skriftlig orientering om konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader at
medvirke ved opfelgning eller afviser at modtage nedvendig leegebehandling eller deltage 1
hensigtsmassig optrening eller i indsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Retten til sygedagpenge opherer fra dagen efter det tidspunkt, hvor betingelserne for
udbetaling ikke leengere er opfyldt.

Stk. 4. Udbetaling af sygedagpenge, der er bortfaldet efter stk. 1, nr. 1 eller 2, genoptages dagen
efter det tidspunkt, hvor betingelserne for udbetaling af sygedagpenge pa ny er opfyldt, hvis dette
sker senest 4 uger efter bortfaldstidspunktet. Nar ganske sarlige omstaendigheder taler herfor, kan
udbetaling af sygedagpenge genoptages senere end 4 uger efter bortfaldstidspunktet fra dagen efter
det tidspunkt, hvor betingelserne for udbetaling af sygedagpenge pé ny er opfyldt.



Stk. 5. Nér der efter § 54 udbetales refusion til en arbejdsgiver, skal kommunen orientere
arbejdsgiveren om et muligt bortfald af sygedagpenge efter stk. 1.”

14. § 25, stk. 1, affattes séledes:

Udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlebet af en kalendermaned, nér der er udbetalt

sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge, eller len under sygdom for mere end 13 uger i de

12 forudgéende kalenderméneder til personer, der

1) modtager fortidspension bortset fra invaliditetsydelse eller

2) opfylder de helbredsmassige betingelser for at kunne fa fortidspension bortset fra
invaliditetsydelse.

15. 1 § 25 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Til personer, der har ndet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, opherer
udbetalingen af sygedagpenge efter udlebet af en kalendermaned, nér der er udbetalt sygedagpenge,
herunder nedsatte sygedagpenge, eller lon under sygdom for mere end 26 uger i de 12 forudgédende
kalendermaneder.”

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

16. 1§ 25, stk. 2, der bliver stk. 3, @ndres “stk. 17 til: ”’stk. 1 og 2”.

17.1§ 26, stk. 2, indsettes efter “mere end 13 uger, jf. § 25, stk. 1,”: “eller mere end 26 uger, jf. §
25, stk. 2,”.

18. § 31 affattes séledes:

”§ 31. En arbejdsgivers pligt til at udbetale sygedagpenge til en lonmodtager, der opfylder
beskeftigelseskravet i § 30, stk. 2, opherer fra det tidspunkt i1 arbejdsgiverperioden, hvor
ansattelsesforholdet er ophert. Er ansattelsesforholdet aftalt at skulle ophere ved lenmodtagerens
sygdom, er arbejdsgiveren dog fortsat forpligtet til inden for arbejdsgiverperioden at udbetale
sygedagpenge indtil det tidspunkt, hvor ansattelsesforholdet af andre grunde skulle ophere.”

19.1§ 32, stk. 1, nr. 4, udgar: “eller”.
20. 1§ 32, stk. 1, nr. 5, ®ndres ’beskaftigelsesindsats.” til: "beskaftigelsesindsats eller”.

21.1§ 32, stk. 1, indsettes som nr. 6:
”6) ved opher af ansattelsesforholdet inden for arbejdsgiverperioden ikke har ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren i den resterende del af denne periode, jf. § 31”.

22. § 36, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Hvis den skriftlige sygemelding afleveres efter fristens udleb, falder lonmodtagerens ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren bort fra og med den dag, hvor arbejdsgiveren skulle have haft
sygemeldingen i heende, og til og med den dag, hvor arbejdsgiveren har modtaget sygemeldingen.
Dette gaelder dog ikke, hvis der foreligger en rimelig grund til, at lonmodtageren ikke har opfyldt
kravet, eller hvis arbejdsgiveren ikke senest 2. arbejdsdag efter den dag, hvor dokumentationen
skulle have veret arbejdsgiveren i heende, gor indsigelse over for lenmodtageren mod
dokumentationens form eller forsinkelse.”

23. § 36, stk. 4 og 5, ophaves.



24, Efter § 36 indsettes:

”8§ 36 a. En arbejdsgiver kan forlange en leegeerklering (mulighedserklering) af en lenmodtager ved
savel kortvarigt, gentaget som ved langvarigt sygefravaer. Lageerklaeringen har til formal at bidrage
til, at lonmodtageren fastholdes i arbejde. Legeerklaringen bestar af to dele

Stk. 2. Arbejdsgiveren og lenmodtageren udfylder i faellesskab den forste del pd baggrund af en
samtale. I den forste del beskrives medarbejderens funktionsnedsattelser, pavirkede jobfunktioner
og eventuelle skdneinitiativer aftalt mellem arbejdsgiver og lenmodtager.

Stk. 3. Legen udfylder den anden del pa baggrund af en samtale med lenmodtageren og
oplysningerne i den forste del. Den anden del indeholder l&gens vurdering af arbejdsgiverens og
lonmodtagerens beskrivelse af funktionsnedsattelse og arbejdsmuligheder, leegens forslag til
skaneinitiativer og forventet varighed af den periode, hvor arbejdet skal tilpasses eller helt eller
delvist fraveer fra arbejdet anses for pakrevet.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan forlange laegeerklaeringen udarbejdet pé et hvilket som helst tidspunkt
i lonmodtagerens sygeforleb eller i tilknytning til et forlob med gentagne sygemeldinger.
Erklaeringen skal afgives pa en blanket godkendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen og betales af
arbejdsgiveren.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal indkalde lenmodtageren til samtalen efter stk. 2, med et rimeligt
varsel. Lenmodtageren har pligt til at mede op til samtalen. Hvis lenmodtageren ikke kan mede op
pa grund af sygdommen, kan samtalen holdes telefonisk, hvis sygdommen tillader det. Hvis
lenmodtageren ikke deltager i samtalen, falder lanmodtagerens ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren bort fra og med den dag, hvor lenmodtageren skulle have deltaget i samtalen, og til
og med den dag, hvor samtalen gennemfores. Dette geelder dog ikke, hvis der er en rimelig grund til,
at lonmodtageren udebliver.

Stk. 6. Arbejdsgiveren kan fastsette en rimelig frist for, hvornar leegeerkleeringen skal vere
arbejdsgiveren i1 hende. Afleveres erklaringen ikke inden for fristen, falder lonmodtagerens ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren bort fra og med den dag, hvor arbejdsgiveren skulle have haft
erkleeringen 1 haende og til og med den dag, hvor arbejdsgiveren modtager erkleeringen. Dette gaelder
dog ikke, hvis der er en rimelig grund til, at legeerklaeringen ikke er arbejdsgiveren i haende inden
for fristen.”

25. § 37 ophaves.

26. § 53, stk. 2, nr. 3, affattes saledes:
3) lenmodtagere, der er berettiget til sygedagpenge pa grund af delvis varbejdsdygtighed, og hvor
arbejdsgiveren ikke tilbyder deltidsbeskaftigelse.”

27.1¢ 62, stk. 2, ®ndres 7527 til: ”8”.

28. 1 § 62 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

”Stk. 3. Staten atholder 35 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge fra og med 9. uge og til og
med 52. uge regnet fra 1. sygedag 1 det aktuelle sygefravaer og ansattelsesforhold. Er den
sygemeldte i perioden vendt gradvist tilbage i arbejde eller i tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats kap. 10 - 12 atholder staten dog 65 pct. af kommunens udgifter fra det
tidspunkt, hvor den sygemeldte pdbegynder arbejde eller tilbud.”

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

29. [ § 62 indsaettes efter stk. 4, som bliver stk. 5, som nye stykker:



”Stk. 6. Staten afholder 65 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge efter § 53, stk. 2, nr. 3,1 op
til 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor kommunen fér oplyst, at der ikke kan ske gradvis
tilbagevenden til arbejdet.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om, hvornar kommunerne opfylder
betingelserne for at f4 65 pct. refusion efter stk. 3, herunder om hvilken dokumentation kommunen
skal fremlaegge.”

30. I § 77 indsaettes som nye stykker:

”Stk. 2. Kommunens henvisning til andre akterer efter denne lov kan indbringes for
Beskeftigelsesankenavnet.

Stk. 3. Andre akterers afgorelse, jf. § 19, kan inden 4 uger indbringes for kommunen.”

§2

I lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 439 af 29. maj 2008, som a@ndret
ved ...... (det fremsatte L 59, der traeder i kraft den 1. jan. 2009)...... foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2, nr. 5, udgér: ”og som, jf. kapitel 6 i lov om en aktiv socialpolitik, skal have et tilbud som led
i afklaring af den enkeltes arbejdsevne”.

2.1¢ 3, stk. 2, ®ndres ” kapitel 10 og 117 til: kapitel 10-12”.
3.1§ 3, stk. 4, 1. pkt., indsettes efter “fleksjob m.v.”: ”og § 78.”

4.1 3, stk. 4, 2. pkt., eendres ”§§ 76 og 77 om hjelpemidler” til: kapitel 14 om hjelpemidler og
mentor og kapitel 15 om befordringsgodtgerelse”.

5.1¢ 22 indsattes som stk. 5:
”Stk. 5. For personer, omfattet af § 2, nr. 5, kan tilbud efter kapitel 10-12 ogsa gives med henblik pa
fastholdelse af tilknytning til arbejdsmarkedet.”

6.1 § 24 indsattes som nye stykker:

”Stk. 4. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, kan ikke rakke ud over den dato, hvortil
personen er berettiget til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

Stk. 5. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse eller sarlig
ydelse, kan ikke reekke ud over den dato, hvortil personen er berettiget til ledighedsydelse eller
serlig ydelse efter lov om aktiv socialpolitik.”

7.1 26, stk. 1, ®ndres ’§ 2, nr. 17 til: ”§ 2, nr. 1 og 5”.
8.1 26, stk. 2, endres "2-4,” til: "og 7,”.

9.1¢ 32, stk. 2, og § 42, stk. 2, udgér: ”, med henblik pa afprevning af personens radighed, jf. lov
om aktiv socialpolitik §§ 74 b, 74 c, 74 gog 74 1”.

10. 1 §§ 40, 47 og 67 @ndres “samt til frikeb og opkvalificering af en mentor, jf. § 78” til: ”samt til
mentor, jf. §§ 78-80”.



11.1§ 51, stk. 1, ®ndres ’§ 2, nr. 1-4, 6 til: ”§ 2, nr. 1-6”.

12.1§ 51, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:
”Det geelder dog ikke personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, og som er i et ansettelsesforhold.”

13.1§ 51, stk. 2, indsettes som 2. pkt.:

” Personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, skal have modtaget dagpenge eller ydelser efter § 55 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller modtaget sygedagpenge under sygdom efter lov om
sygedagpenge i sammenlagt mere end 6 maneder.”

14. 1§52, nr. 1, ®ndres 7§ 2, nr. 1-4” til: ’§ 2, nr. 1-5”.
15. 1§ 54 ®ndres ”§ 2, nr. 1-37 til: 7§ 2, nr. 1-3 og 5”.
16. 1§ 55, stk. 1, ®&ndres ’§ 2, nr. 1-3” til: ”§ 2, nr. 1-3 0g 5.

17. 1§ 55 indsattes efter stk. 5 som nyt stykke:

”Stk. 6. Ved ansettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, fastsattes arbejdstiden ved aftale
mellem kommunen, arbejdsgiveren og personen.”

Stk. 6 bliver herefter stk. 7.

18. 1§ 61, stk. 1, ®&ndres ”§ 2, nr. 1-3” til: ”§ 2, nr. 1-3 0g 5.

19. 1 § 64 indsettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Ved ansettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, udger lentilskuddet 59,71 kr. pr.
time til private arbejdsgivere. Tilskuddet til offentlige arbejdsgivere udger 115,43 kr. pr. time.”
Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

20. 1§ 66, 2. pkt., ®ndres ’§ 2, nr. 17 til: ”§ 2, nr. 1 og 5”.

21. 1§ 73 a indsattes som stk. 3:
"Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om det individuelle kontaktforlab,
herunder om sygemelding.”

22. § 74 a ophaves.

23. 1 overskriften for § 76 @ndres introduktion ved tilbud” til: “mentor m.v.”.

24. § 76, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan der gives stotte til serlige udgifter, der er en
nedvendig folge af uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det samme
gaelder for personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik,
deltager i tilbud som led i afklaringen af den enkeltes arbejdsevne.”

25. § 78 affattes saledes:
”§ 78. Med henblik pa at fremme, at personer kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ansattelse i
fleksjob eller i ordiner ansattelse, kan der ydes stotte til en mentorfunktion.”



26. § 79 affattes saledes:

”§ 79. Hvis en virksomhed eller en uddannelsesinstitution far stette til at varetage en
mentorfunktion, skal indsatsen ligge ud over, hvad arbejdsgiveren henholdsvis
uddannelsesinstitutionen sa@dvanligvis forventes at varetage, og mentorfunktionen skal vaere
afgorende for aktiviteten, tilbuddet eller ansettelsen.”

27. § 80 affattes saledes:

7§ 80. Stotte til en mentorfunktion i en virksomhed eller en uddannelsesinstitution bevilges til
dekning af lenomkostninger ved frikeb af medarbejderen, der varetager mentorfunktionen eller
honorar til en ekstern konsulent. Med henblik pé at forbedre en medarbejders mulighed for at
varetage mentorfunktionen, kan der bevilges tilskud til keb af uddannelse for medarbejderen.
Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og forudsatninger hos personen, der har brug for
mentor, fastsettes et timetal for mentorfunktionen i samarbejde med virksomheden eller
uddannelsesinstitutionen. Hvis der ydes stotte til en mentorfunktion for flere personer, kan der
fastsaettes et timetal for mentorfunktionen pr. plads i stedet for til den enkelte person.”

28. § 82, stk. 5, affattes saledes:

”Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 7, atholder kommunen den faktiske udgift til
befordring, hvis udgiften er en folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det samme
gaelder for personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik,
deltager i tilbud som led i afklaringen af den enkeltes arbejdsevne.”

29. § 101 ophaves.

30. 18§ 110, stk. 1-3, 118, stk. 1, 120 og 122 @ndres ” §§ 99 og 1017 til: ”§ 99”.

31.1§ 110, stk. 2, 2. pkt. indsattes efter “kapitel 13”: ” samt tilskud efter §§ 76 og 77”.

32.1§ 119, stk. 1, ®ndres ’§ 2, nr. 4 og 57 til: ”§ 2, nr. 4”.

33. 1§ 119 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

”Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i forbindelse med tilbud efter kapitel
10 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 5.”

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

34.1¢§ 119, stk. 2, som bliver stk. 3, @ndres ” §§ 82, 99 og 101 til: ”§§ 82 og 99”.

35.1¢ 119, stk. 3, som bliver stk. 4, &endres ”§ 2, nr. 4” til: ”§ 2, nr. 4 og 5”.

§3

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 1460 af 12. december 2007 foretages folgende
@ndringer:

1. 1§ 47, stk. 1, indsattes efter 1. pkt.: "Revalideringen tilretteleegges, siledes at
beskaftigelsesmalet for jobplanen, jf. § 50, s& vidt muligt rettes mod omrader, hvor der er gode eller
rigtig gode beskaftigelsesmuligheder.”



2.§ 74 a, stk. 5, 2. pkt., affattes saledes:

”Reglerne om sygeopfelgning i § 12 b finder tilsvarende anvendelse for modtagere af
ledighedsydelse. Dog foretages den lebende vurdering efter § 12 b, stk. 2, og opfelgningen efter stk.
4 som led i det individuelle kontaktforleb efter § 73 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.”

3.1§ 74 i, stk. 3, ®ndres ”’§ 74 b finder tilsvarende anvendelse” til: ’§ 74 a, stk. 5 og § 74 b finder
tilsvarende anvendelse”.

4.1§ 104, stk. 1, indsettes efter 1. pkt.: ”Under tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
kap. 10 - 11 til modtagere af ledighedsydelse refunderer staten 65 pct. af kommunens udgifter til
ledighedsydelse.”

5.1 104, stk. 2, indsettes efter 1. pkt.: ”Under tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
kap. 10 - 11 til modtagere af serlig ydelse refunderer staten 65 pct. af kommunens udgifter til
serlig ydelse.”

6. 1§ 104 indsattes som stk. 3:

”Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om, hvornar kommunerne opfylder
betingelserne for at f4 65 pct. refusion efter stk. 1 og 2, herunder om hvilken dokumentation
kommunen skal fremlagge.”

§4

I lov om integration af udlendinge i Danmark (integrationsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1593 af
14. december 2007, foretages folgende @ndringer:

1. § 23 d affattes saledes:

”§ 23 d. Med henblik pa at fremme at udleendinge kan opna eller fastholde beskaftigelsesrettede
aktiviteter, tilbud efter denne lovs §§ 23 a -23 c eller ansattelse uden lontilskud kan der ydes statte
til en mentorfunktion.

Stk. 2. §§ 79 - 80 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og de regler, som
beskaftigelsesministeren fastsaetter i medfer af § 81 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder
tilsvarende anvendelse.”

2.1§ 23 e, stk. 2, udgér: ”og § 24 a, stk. 2”.

3.§ 24 a, stk. 2, ophaves.
Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4.

4.19§ 24 b, stk. 5, ®ndres 7§ 24 a, stk. 37 til: 7§ 24 a, stk. 2”.

5.18 45, stk. 3, eendres 7§ 24 a, stk. 37 til: ’§ 24 a, stk. 2”.



Tkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§5

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 6. juli 2009, jf. dog stk. 2 - 4.

Stk. 2. § 7 ¢, 1lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § I, nr. 1, § I,nr. 2—-7,§ 1, nr. 9
og 11, § 15, stk. 4-6, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, § 21, stk. 5, i lov om sygedagpenge,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 13,§ 1, nr. 22 — 26, § 2, nr. 21, § 74 a, stk. 5, i lov om aktiv
socialpolitik, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 2, og § 74 1, stk. 3, som affattet ved denne lovs §
3, nr. 3, traeder 1 kraft den 5. oktober 2009.

Stk. 3. § 7aog § 7b,ilovom sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, § 15, stk. 3,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, § 1, nr. 27 — 29 og § 3, nr. 4 — 6, treeder i kraft den 4. januar
2010.

Stk. 4. § 62, stk. 3 og 6, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 28 og 29, treeder i kraft den 4. januar
2010. Staten atholder fra og med den 4. januar 2010 65 pct. af kommunens udgifter til
sygedagpenge i sager, hvor den sygemeldte allerede er i tilbud eller er vendt gradvist tilbage i
arbejde. I sager, hvor lenmodtageren er delvis uarbejdsdygtig for den 4. januar 2010, og hvor
arbejdsgiveren ikke tilbyder gradvis tilbagevenden, atholder staten 65 pct. af kommunens udgifter
til sygedagpenge efter § 53, stk. 2, nr. 3, i op til 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor kommunen
har féet oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden til arbejdet. Staten atholder fra og med
den 4. januar 2010 65 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse og serlig ydelse, hvis
personen allerede er i tilbud.

§6

Stk. 1. 1 perioden fra og med den 1. januar 2010 til og med den 31. december 2011 ydes refusion til
kommunen uanset bestemmelsen i § 62, stk. 4, i lov om sygedagpenge.

§7

Stk. 1. § 7ao0g7Db,ilovom sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anvendelse
over for medarbejdere, der pabegynder en sygeperiode den 4. januar 2010 eller senere.

Stk. 2. § 7 ¢, 1lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anvendelse over
for forsikrede ledige, hvor arbejdsleshedskassen den 5. oktober 2009 eller senere har udfyldt en
anmodning om sygedagpenge.

Stk. 3. § 13, stk. 2, i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4, § 74 a, stk. 5, 2.
pkt., i lov om aktiv socialpolitik, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 2 og § 74 1, stk. 3, i lov om
aktiv socialpolitik, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 3, finder forst anvendelse, nar den
sygemeldte efter lovens ikrafttraeden har veret til en opfelgningssamtale efter de hidtidige regler.
Stk. 4. § 13, stk. 4, i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, finder anvendelse
over for sygemeldte, der er til opfelgningssamtale den 5. oktober 2009 eller senere.

Stk. 5. § 15, stk. 4-6, i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, finder
anvendelse for sygemeldte, der er til opfelgningssamtale den 5. oktober 2009 eller senere.

Stk. 6. § 21 1 lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 13, finder anvendelse pa
personer, hvor sygedagpengene bortfalder den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 7. § 25, stk. 2, i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, finder
anvendelse pa personer, der modtager sygedagpenge den 6. juli 2009 eller senere.
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Stk. 8. § 31 og § 32, stk. 1, nr. 6, i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 18 og
21 finder anvendelse pa sygdomstilfalde, hvor ferste sygedag er den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 9. § 53, stk. 2, nr. 3, 1 lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 26 finder
anvendelse pa sygdomstilfelde, hvor arbejdsgiveren den 5. oktober 2009 eller senere oplyser, at han
ikke kan tilbyde deltidsbeskeaftigelse til en sygedagpengeberettiget lonmodtager.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Indholdsfortegnelse
L Indledning
II. Forslag, der udmontes i lovforslaget
Il. | Forslag, der udmontes administrativt
IV. | Lovforslagets indhold
1. En tidlig indsats oger syges chance for at komme tilbage i arbejde
1.1 Arbejdsgiveren skal inden fire uger holde samtale med
medarbejdere, der er syge, og efter behov udarbejde en
fastholdelsesplan
1.2 A-kasser skal medvirke i sygeopfelgningen over for syge
forsikrede ledige
1.3 Modtagere af kontanthjelp, starthjelp, introduktionsydelse og
ledighedsydelse skal sygemelde sig
1.4 Lempeligere konsekvenser, nar sygemeldte ikke medvirker ved
opfelgningen
2. Syge, der er aktive, kan lettere vende tilbage til arbejdet
2.1 Jobcentrene vurderer mulighed for gradvis tilbagevenden efter
8 ugers sygdom
2.2 Jobcentrene kan give aktive tilbud til alle sygemeldte
2.3 Statens refusion leegges om, sé jobcenteret fér storre incitament
til at give sygemeldte aktive tilbud
2.4 Jobcenterets kontakt med sygemeldte
2.5 Jobcenteret far storre mulighed for at benytte andre akterer i
sygeopfolgningen
2.6 Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale sygedagpenge stopper,
ndr ansattelsen slutter
2.7 Forlangelse af sygedagpengeperioden for personer pd 65 ar og
derover
2.8 Refusionsbestemmelsen i sygedagpengeloven
afbureaukratiseres
3. Hurtig afklaring og behandling hjcelper syge hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet
3.1 | Ny lzegeerklaering om arbejdsfastholdelse
V. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
VL Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
VIl. | Miljomeessige konsekvenser
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VIII. | Administrative konsekvenser for borgerne

X Ligestillingsmeessige konsekvenser

X Forholdet til EU-retten

XL Horte myndigheder og organisationer

XII. | Sammenfattende skema

I. Indledning

Lovforslaget udmenter de lovgivningsmassige dele af aftalen af 5. november 2008 om nedbringelse
af sygefraveer mellem regeringen og partierne bag jobplanen (Dansk Folkeparti, Det Radikale
Venstre og Liberal Alliance). Aftalen indgér som en del af finansloven for 2009.

Med aftalen fik regeringen politisk opbakning til den trepartsaftale om sygefraveaer, som regeringen
indgik med arbejdsmarkedets parter den 29. september 2008.

Regeringen nedsatte i slutningen af 2007 et tveerministerielt udvalg om sygefraver som led i
regeringens malsetning om at reducere sygefravearet.

Som et led i udvalgsarbejdet udarbejdede beskaftigelsesministeriet ”Analyse af sygefravaer”, som

blev offentliggjort i april 2008. Analysens hovedresultater viser:

e Sygefraver koster hvert ar mindst 37 milliarder kroner, nar 150.000 medarbejdere svarende til
fem procent af arbejdsstyrken er syge.

e Sygefraver reducerer den i forvejen knappe arbejdsstyrke. De langvarige sygeforleb stiger, og
mange langvarigt sygemeldte ender pa fortidspension.

e Sygemeldte med delvise raskmeldinger bliver i hojere grad pd arbejdsmarkedet, ndr
sygdomsforlgbet er afsluttet, end sygemeldte pa fuld tid.

o Sygefraveret ville kunne nedbringes med 7.500 helarspersoner, hvis hver kommune nedbragte
sit sygefraveer til niveauet for den bedste kommune med tilsvarende rammebetingelser. Det ville
spare samfundet for 1,3 mia. kr. til sygedagpenge.

o Erfaringer fra flere projekter viser, at det bedste for den enkelte syge i mange tilfaelde er at holde
sig 1 gang - enten pé arbejde eller pa anden vis.

Pa baggrund af udvalgsarbejdet praesenterede regeringen i juni 2008 handlingsplanen ”Sygefravaer —
en feelles udfordring” med 30 forslag til at nedbringe sygefraveret.

Den 29. september 2008 indgik regeringen en trepartsaftale med arbejdsmarkedets parter om

handlingsplanen. Regeringen fik den 5. november 2008 politisk opbakning til aftalen fra Dansk
Folkeparti, Radikale Venstre og Liberal Alliance.
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Initiativerne i aftalen omfatter alle syge - bade syge, der modtager kontanthjelp, starthjelp og
introduktionsydelse og sygedagpengemodtagere samt personer, der er visiteret til fleksjob og
modtager ledighedsydelse og serlig ydelse.

Initiativerne er bygget op om 4 temaer:

e Sygefraver skal forebygges - Et godt arbejdsmilje kan veere med til at forebygge sygefraver.

e En tidlig indsats er afgerende - En tidlig indsats eger syges chancer for at komme tilbage 1
arbejde.

e Aktiv under sygemelding - Syge, der er aktive, kan lettere vende tilbage til arbejde.

e Sundheds- og beskaftigelsesindsatsen skal spille bedre sammen - hurtig afklaring og behandling
hjelper syge hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet.

Aftalen omfatter i alt 39 initiativer, der bl.a. styrker opfelgning og dialog under sygefraveer,
afklaring og udredning af sygemeldte samt fastholdelse af den sygemeldtes tilknytning til
arbejdsmarkedet. Samlet set vil aftalen betyde 4.000 ekstra par hender pa arbejdsmarkedet hver
dag.

Aftalen indebaerer nye initiativer for ca. 170 mio. kr. arligt. Hertil kommer 280 mio. kr. til et forseg
med afklaring og arbejdsfastholdelse, der lober over tre ar.

Med lovforslaget gennemfores initiativer, der bidrager til at nedbringe sygefraveret og oge
beskeftigelsen. Initiativerne sigter pa at styrke virksomhedernes, arbejdsleshedskassernes,
kommunernes, de praktiserende leegers og den sygemeldtes egen indsats for fastholdelse pa
arbejdsmarkedet.

Aftalepartierne vil folge op pd implementeringen af aftalen og dens resultater.
Forslag om afbureaukratisering indgdr i lovforslaget

Regeringens forslag om at afbureaukratisere regler og administration i kommunernes sy-
geopfolgning indgér i1 regeringens handlingsplan, trepartsaftalen og den politiske aftale for at
nedbringe sygefraveret.

Anbefalingerne fra rapporten om afbureaukratisering pa sygefraversomradet indgar i felgende af
trepartsaftalens forslag:

e Kommunerne kan give aktive tilbud til alle sygemeldte.

e Statens refusion leegges om, s& kommunerne far storre incitament til at give sygemeldte
aktive tilbud.
Kommunernes kontakt med sygemeldte skal harmoniseres.
Afbureaukratisering af mistet refusion ved for sen opfelgning
Kommunerne far storre mulighed for at benytte andre akterer i sygeopfelgningen.
Lempede konsekvenser, nar sygemeldte ikke medvirker ved opfelgningen.
Modtagere af kontanthjelp, starthjelp, introduktionsydelse og ledighedsydelse skal
sygemelde sig.
Bedre og mere effektive it-systemer pa sygeomrédet.
e Kommunale medarbejdere skal kompetenceudvikles.
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e Kommunerne kan selv bestemme, om ydelses- eller jobcenteret modtager oplys-
ningsskemaet.

e Kommunernes brug af arbejdsevnemetoden skal evalueres og videreudvikles.

e Guide til bedre samarbejde mellem jobcentrene og de praktiserende leger.

¢ Guide om jobcentrenes funktion som tovholder i sygeopfelgningen.

II. Forslag, der udmentes i lovforslaget

En tidlig indsats er afgorende - en tidlig indsats oger syges chancer for at komme tilbage i arbejde
e Arbejdsgiveren skal inden fire uger holde samtale med medarbejdere, der er syge, og efter
behov udarbejde en fastholdelsesplan.
e Arbejdsleshedskasserne skal medvirke i sygeopfelgningen over for syge forsikrede ledige.
e Modtagere af kontanthjelp, starthjeelp, introduktionsydelse, ledighedsydelse og serlig
ydelse skal sygemelde sig.
e Lempeligere konsekvenser, ndr sygemeldte ikke medvirker ved opfelgningen.

Aktiv under sygemelding - Syge, der er aktive, kan lettere vende tilbage til arbejde

e Jobcentrene vurderer mulighed for gradvis tilbagevenden efter 8 ugers sygdom.

e Jobcentrene kan give aktive tilbud til alle sygemeldte.

e Statens refusion legges om, si jobcenteret far storre incitament til at give sygemeldte aktive
tilbud.
Jobcenterets kontakt med sygemeldte.
Jobcenteret far storre mulighed for at benytte andre akterer i sygeopfelgningen.
Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale sygedagpenge stopper, nér ansattelsen slutter.
Sygedagpenge til personer pa 65 ar og derover.
Refusionsbestemmelsen i sygedagpengeloven afbureaukratiseres.

Sundheds- og beskceeftigelsesindsatsen skal spille bedre sammen - hurtig afklaring og behandling
hjcelper syge hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet
e Ny legeerklering om arbejdsfastholdelse.

I11. Forslag, der udmentes administrativt

Sygefraveer skal forebygges - Et godt arbejdsmiljo kan veere med til at forebygge sygefraveer

e Kampagne: Fokus pa, at syge bevarer deres tilknytning til

arbejdsmarkedet.

e Styrket vejledning for at fastholde medarbejdere i nedslidningstruede brancher.
Sygefravaer inddrages mere i Arbejdstilsynets vejlednings- og
informationsmaterialer.

Bedre viden om sygefravaer pa virksomhederne.

Bedre viden om sygefraver blandt flygtninge og indvandrere.
Arlig droftelse af sygefravaer i BER.

Bedre viden om sygefravaer blandt forsikrede ledige.

Viden om sygefraver blandt gravide.

Help-desk om sygefraver.
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En tidlig indsats er afgorende - En tidlig indsats ager syges chancer for at komme tilbage i arbejde
e Vejledning til arbejdsgivere/ledere og medarbejdere om, hvordan de
kan tale om sygdom og tilbagevenden til job.
e Guide til virksomheder om, hvordan arbejdsgiver/leder og medarbejder
bedst kan handtere sygefraveer.
Kursus til chefer om sygefraveer.
Guide til jobcentrene om, hvordan de bedst kan handtere sygefraver.
Kommunale medarbejdere skal kompetenceudvikles.
Kommunerne kan selv bestemme, om ydelses- eller jobcenteret
modtager oplysningsskemaet.
e Arbejdsskadestyrelsen skal hurtigere kunne indhente oplysninger fra
kommunerne til sager om arbejdsskade.
e Samspillet mellem forsikringsselskaber og Arbejdsskadestyrelsen
skal effektiviseres.
e Bedre og mere effektive it-systemer pa sygeomradet.
e Forslag om udvidet adgang til psykologhjelp.

Aktiv under sygemelding - Syge, der er aktive, kan lettere vende tilbage til arbejde
e Jobcenterets brug af arbejdsevnemetoden skal evalueres og
videreudvikles.
e Forseg med forebyggende og atklarende tilbud.
e Bedre samarbejde, dialog og koordinering via de lokale
beskaftigelsesrad.

Sundheds- og beskceftigelsesindsatsen skal spille bedre sammen - hurtig afklaring og behandling
hjcelper syge hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet
e Praktiserende laeger tilbydes kurser om stress.
e Storre forseg med tidlig, malrettet og tvaerfaglig indsats.
e Guide til bedre samarbejde mellem jobcentrene og de praktiserende
leger.
e FEtanalysearbejde om, hvordan indsatserne i beskaftigelses- og
sundhedsvasenet kan koordineres bedre.

IV. Lovforslagets indhold

1. En tidlig indsats eger syges chance for at komme tilbage i arbejde

En tidlig og aktiv indsats er en central del af det nye fokus pa sygefraveer. Jo lengere tid man er
syg, jo sterre er risikoen for aldrig at komme tilbage til en dagligdag med arbejde igen. Allerede
efter tre maneders sygdom stiger risikoen for at ende pa fortidspension, og knap hver femte, der har
veret sygemeldt 1 et dr, ender pé fortidspension.

Det har stor betydning for, om den syge kommer tilbage til arbejdspladsen, at arbejdspladsen gor en
aktiv indsats for at fastholde kontakten med den syge medarbejder. Ogsa gennem kommunernes
indsats er der store muligheder for at mindske sygefravaret, og flere kommuner har allerede vist, at
det hjelper at satte tidligt og aktivt ind.
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Nar en medarbejder bliver syg, er arbejdspladsen som regel den forste, der far det at vide.
Arbejdspladsen er dermed som regel ogsa den ferste, som har mulighed for sammen med den
sygemeldte medarbejder at sette ind. Arbejdspladsen og medarbejderen kender hinanden. Det kan
lette den nedvendige lobende dialog mellem medarbejderen og arbejdspladsen om, hvornér og
hvordan det er muligt for medarbejderen at vende tilbage til arbejde.

De fleste gange er det ukompliceret, nar en medarbejder bliver syg. Men nogen gange kan
sygeforleb vare lengere og mere komplicerede, og flere aktarer kan blive involveret 1
opfelgningen. Nogle sygemeldte kan vende tilbage til en hverdag og et arbejdsliv, som er ngjagtig
ligesom for, de blev syge. Andre kan vende tilbage til deres arbejdsplads, men ikke til de kendte
arbejdsopgaver, mens andre igen ma indstille sig pa at skifte til en anden arbejdsplads og maske en
anden branche.

I komplicerede sygeforlgb kan en rundbordssamtale med de involverede akterer veere en mulig vej

til hurtigt at fa afklaret den syges situation. Rundbordssamtalen kan ogsé vere et godt redskab i det
forebyggende arbejde — fx hvis den syge tidligere har veret syg, og der er risiko for, at det udvikler
sig til et leengere forleb.

Lovforslaget indeholder folgende elementer, der styrker en tidlig indsats:

1.1. Arbejdsgiveren skal inden fire uger holde samtale med medarbejdere, der er syge, og efter
behov udarbejde en fastholdelsesplan

Nar en medarbejder bliver syg, er det vigtigt, at kontakten med virksomheden fortsetter. Det kan
veere sveert, ndr medarbejderen ikke leengere dagligt er pé arbejdspladsen.

For at styrke dialogen mellem arbejdsgiver og en syg medarbejder foreslas det, at arbejdsgiveren
senest i fjerde sygeuge skal holde en samtale med en medarbejder, der er sygemeldt. Samtalen skal
handle om, hvordan og hvornar medarbejderen kan vende tilbage til arbejdet. Hvis den sygemeldte
ikke deltager i samtalen, har det ikke konsekvenser for retten til sygedagpenge. Pa baggrund af
samtalen skal arbejdsgiveren svare pa nogle fa spergsmal, herunder om sygemeldingen forventes at
vare mere end otte uger. Svarene skal videregives til kommunen samtidigt med anmeldelsen af
sygefraveret, og skal give kommunen en indikation af, om den syge medarbejder har brug for en
serlig indsats, fx fordi der er risiko for at miste arbejdsevnen.

Hvis den sygemeldte medarbejder ikke forventes at kunne vende tilbage inden for otte sygeuger,
kan medarbejderen anmode om, at arbejdsgiveren og medarbejderen sammen udarbejder en
fastholdelsesplan for, hvordan medarbejderen hurtigst muligt kan vende tilbage til arbejdspladsen —
helt eller delvist. Arbejdsgiveren kan afsla at udarbejde en fastholdelsesplan, hvis arbejdsgiveren
vurderer, at der ikke er behov for det. Sygemeldte medarbejdere med en fastholdelsesplan skal tage
den med til den forste samtale hos kommunen, s& kommunen kan bruge oplysningerne i den videre
indsats. Hvis arbejdsgiveren og den syge medarbejder ikke har udarbejdet en fastholdelsesplan, kan
kommunen opfordre den syge medarbejder til at fa udarbejdet en fastholdelsesplan sammen med sin
arbejdsgiver.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1.
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1.2 A-kasser skal medvirke i sygeopfolgningen over for syge forsikrede ledige

Syge ledige star mere alene med deres sygefraver end sygemeldte beskaftigede. Ledige er ikke
tilknyttet en virksomhed, der kan folge tidligt op pé sygefravaret og sikre, at de bevarer deres
tilknytning til arbejdsmarkedet.

For at sikre, at ogsd ledige far en hurtig indsats, foreslas det, at arbejdsleshedskasserne fér pligt til at
holde en samtale med den sygemeldte forsikrede ledige senest i fjerde sygeuge. Samtalen skal
fokusere pd, hvorndr og hvordan den sygemeldte ledige igen kan st aktivt til radighed for
arbejdsmarkedet.

Pa baggrund af samtalen med den syge ledige skal arbejdsleshedskassen svare pa nogle sporgsmal,
herunder om sygemeldingen forventes at vare mere end otte uger. Arbejdsleshedskassen skal
indsende svaret til kommunen. Svaret giver kommunen et forste fingerpeg om, hvorvidt den
sygemeldte har brug for en serlig indsats.

Den sygemeldte fér pligt til at deltage i samtalen, hvis sygdommen tillader det. Hvis den
sygemeldte ikke meader til samtalen, skal arbejdslashedskassen indberette dette til kommunen med
angivelse af arsagen. Kommunen traeffer beslutning om, at retten til sygedagpenge bortfalder sa
leenge, den sygemeldte uden rimelig grund undlader at deltage i samtalen i arbejdsleshedskassen.
Hvis sygdommen ikke giver mulighed for en personlig samtale, holdes samtalen s& vidt muligt
telefonisk.

Der henvises til lovforslaget § 1, nr. 1.

1.3 Modtagere af kontanthjcelp, starthjeelp, introduktionsydelse, ledighedsydelse og scerlig ydelse
skal sygemelde sig

Efter gaeldende regler har personer, der er visiteret til fleksjob, og som modtager kontanthjzelp
starthjelp, ledighedsydelse eller sarlig ydelse, ikke pligt til at sygemelde sig til kommunen. Det kan
betyde, at ledige, der bliver syge, kommer endnu leengere vak fra arbejdsmarkedet.

Forsikrede ledige og modtagere af kontant- og starthjelp, der kun har ledighed som problem, har
efter gaeldende regler pligt til at melde sig syge til staten i jobcenteret, hvis de ikke stér til radighed
for formidlet arbejde péa grund af sygdom.

Personer, der modtager integrationsydelse, har ogsa efter geeldende regler pligt til at meddele til
staten 1 jobcenteret, kommunen, arbejdsgiveren eller anden akter om sygdom i tilfaelde, hvor de
pagzldende skal made til en jobsamtale hos en arbejdsgiver eller et tilbud som led i
introduktionsprogrammet.

For at skabe et bedre overblik over omfanget af sygefraver, og for at give kommunen

bedre mulighed for, nér der er behov for det, at s®tte sygeopfelgning i gang tidligt for alle, der
bliver syge, foreslas det, at de naevnte persongrupper far pligt til straks at melde sygdom, der
medforer, at de ikke stér til rddighed for formidlet arbejde eller ikke kan deltage i tilbud.

Sygemeldingen kan ske telefonisk eller ved fremmede og vil pé sigt ogsa kunne ske via jobnet.dk,
og oplysningerne vil blive registreret i det feelles datagrundlag.

Omfanget af sygdom blandt modtagere af kontanthjaelp og starthjeelp, der ikke har andre problemer
end ledighed, herunder ogsa personer visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse, serlig
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ydelse og introduktionsydelse vil, ligesom det allerede sker for sygemeldte forsikrede ledige og
modtagere af kontanthjeelp og starthjeelp, der kun har ledighed som problem, blive offentliggjort pa
jobindsats.dk.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 21 og § 3, nr. 2 og 3.

1.4 Lempeligere konsekvenser, nar sygemeldte ikke medvirker ved opfolgningen

Efter geeldende regler bortfalder retten til sygedagpenge helt, hvis den sygemeldte uden rimelig
grund undlader at medvirke ved opfelgningen — fx hvis den sygemeldte sender oplysningsskemaet
om sygdommen for sent ind til kommunen. Tilsvarende kan arbejdsgiveren ikke fé refusion fra
kommunen til udgiften til den sygemeldtes lon i hele sygeperioden, hvis den syge sender skemaet
for sent ind.

Kommunerne har oplyst, at de i dag bruger tid pé at vurdere og sende klagesager om for sent
indsendt oplysningsskema videre til beskeftigelsesanken@vnene — og jo mere gnidningslest
administrationen fungerer, jo mere tid far sagsbehandlerne til at koncentrere sig om den egentlige
opgave med at hjelpe sygemeldte tilbage i job.

Det foreslas, at modtagere af sygedagpenge fremover alene mister retten til sygedagpenge for den
periode, der gar, fra det tidspunkt, den sygemeldte skulle have medvirket ved opfelgningen, og til
det tidspunkt, hvor den sygemeldte efterfolgende medvirker ved opfelgningen. Arbejdsgiveren
mister ligeledes alene retten til refusion i samme periode.

Formélet med denne @ndring er dels, at den sygemeldte far et ekonomisk incitament til igen at
medvirke i opfelgningen, dels at fasts@tte en sanktion, der er mere rimelig i forhold til den
manglende medvirken.

Derudover vil kommunerne og beskaftigelsesankenavnene fa feerre klagesager, og sagsbehandlerne
kan have fokus pa indsatsen med at hjelpe sygemeldte tilbage pa arbejdsmarkedet.

Der henvises til lovforslaget § 1, nr. 13.
2. Syge, der er aktive, kan lettere vende tilbage til arbejdet
Det er vigtigt at have fokus p4, at den sygemeldte er sd aktiv som muligt under sygdomsforlabet.

Undersogelser og erfaringer i bAde Danmark og andre lande viser, at en tet kontakt med
arbejdspladsen og en beskaftigelsesrettet indsats kan afkorte fravaersperioden, og eger den syges
muligheder for at komme tilbage i arbejde. Derfor er det vigtigt at se den syges muligheder frem for
begraensninger, og det er vigtigt at fastholde fokus pé arbejdsmarkedet — ikke mindst, nar det geelder
langvarige sygeforleb, hvor der er risiko for, at syge ikke vender tilbage til arbejdsmarkedet.

Beskeftigelsesministeriets analyse af sygefraveret fra 2008 viser, at medarbejdere, der er delvist
raskmeldte, pé leengere sigt opnar en bedre tilknytning til arbejdsmarkedet, end personer, der er
sygemeldt pa fuld tid. Analysen viser, at delvise raskmeldinger anvendes bredt pa tvaers af
diagnoser, og at nasten hver tredje langvarigt sygemeldte havde en delvis raskmelding. I de
tilfelde, hvor diagnosen er uafklaret, benyttes delvise raskmeldinger mindst lige sa ofte, som nar
diagnosen kendes. Det tyder pa, at der er store muligheder i at bruge delvise raskmeldinger mere —
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uanset hvilken diagnose den syge har, men ogsa uanset om den syges diagnose overhovedet er
afklaret. I nogle tilfeelde er det ikke muligt at afklare, hvad den syge praecis fejler, og det vigtige i
denne sammenhang er at finde ud af, hvad den syge kan klare med sin sygdom.

Den afgerende gevinst ved en delvis raskmelding er, at medarbejderen bruger sin arbejdsevne, har
sin gang pd arbejdspladsen og dermed bevarer sin tilknytning til arbejdsmarkedet. I undersogelsen
’Effekter af endringerne i sygedagpengeloven” fra SFI 2008 vurderer sygemeldte, der er vendt
tilbage til arbejde, at blandt andet en overgangsperiode med nedsat arbejdstid og mulighed for
fleksibel arbejdstid 1 hej grad har medvirket til, at de kom tilbage til arbejde efter sygeperioden.

Folgende forslag stetter sygemeldte i at vaere aktive under sygemeldingen:
2.1 Jobcentrene vurderer mulighed for gradvis tilbagevenden efter 8 ugers sygdom

Kommunen skal efter geeldende regler lobende vurdere, om den sygemeldte er hel eller delvis
uarbejdsdygtig. Det betyder, at kommunen bl.a. i forbindelse med opfelgningen skal vurdere
sygemeldtes arbejdsevne.

Som led i at fremme arbejdsfastholdelse og gradvis tilbagevenden foreslas det praciseret, at
kommunen ved hver samtale med den sygemeldte skal vurdere sygemeldtes uarbejdsdygtighed og
mulighederne for, at den sygemeldte kan vende helt eller gradvist tilbage til arbejdspladsen. Hvis
kommunen vurderer, at sygemeldte er fuldt uarbejdsdygtig, skal dette begrundes i sagen.

Det foreslas endvidere, at kommunen i forbindelse med den forste opfelgningssamtale senest i 8.
sygeuge skal tage kontakt til arbejdspladsen og indgé i en dialog om arbejdspladsens mulighed for
at tage den sygemeldte helt eller gradvist tilbage. Kommunen kan vejlede virksomheden og den
sygemeldte om mulighederne for statte til arbejdsfastholdelse efter beskaftigelseslovgivningen.
Kommunen kan endvidere henvise til muligheden for, at arbejdspladsen kan inddrage
arbejdsmiljeradgivere eller andre, der kan bista arbejdspladsen i indsatsen for at fastholde en
sygemeldt medarbejder.

Som en del af aftalen er det foresléet, at Arbejdstilsynet etablerer en help-desk. Denne help-desk
kan kommunerne endvidere henvise til. Ved help-desken kan virksomheden fa en telefonisk dialog
om, hvordan en virksomhed kan arbejde med at forebygge sygefraver, fastholde medarbejdere med
begyndende helbredsproblemer samt fremme hurtig tilbagevenden til arbejde. Virksomheden kan
ligeledes fa information om den nyeste viden om sygefraver og arbejdsfastholdelse samt
oplysninger om, hvilke andre akterer der kan bidrage med rdd og vejledning. Help-deskens
vejledning om sygefravaer bygger pé geldende regler samt pa, hvad virksomhederne frivilligt kan
s&ette 1 vaerk.

Efter de gaeldende regler i sygedagpengeloven er delvist sygemeldte lonmodtagere, hvis
arbejdsgiver ikke kan beskeftige dem pa nedsat tid, berettiget til fulde sygedagpenge. De er saledes
ogsa berettiget til sygedagpenge for det antal timer, som de vurderes at kunne arbejde. Denne
bestemmelse gelder imidlertid kun for lenmodtagere, der ikke modtager lon under sygdom.
Arbejdsgivere, der udbetaler lon til en lonmodtager, der er delvist sygemeldt, kan saledes ikke efter
de gaeldende regler fa sygedagpengerefusion.
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Det foreslas, at arbejdsgivere, der ikke kan beskaftige delvis sygemeldte lenmodtagere pa nedsat
tid, fx pa grund af arbejdspladsens indretning eller arbejdets karakter, far ret til
sygedagpengerefusion ogsa for de timer, som lenmodtageren ellers ville kunne arbejde.

Der henvises til lovforslaget § 1, nr. 6 og 10.

2.2 Jobcentrene kan give aktive tilbud til alle sygemeldte

a. Efter geeldende regler kan kommunen ikke give personer, der modtager sygedagpenge, tilbud om
en aktiv indsats efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, medmindre deres arbejdsevne er sa
begraenset, at de er berettiget til revalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, og der skal
ske en afklaring af deres arbejdsevne.

Efter geldende regler kan kommunen ikke give tilbud til personer pé ledighedsydelse eller serlig
ydelse medmindre det er i forbindelse med afprevning af personens rddighed.

Kommunen kan efter geeldende regler give tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til
modtagere af kontant- og starthjelp, ogséa nér de er sygemeldte.

Kommunens mulighed for at arbejde tidligt og malrettet med at hjelpe syge tilbage til
arbejdsmarkedet afthenger séledes af, hvilken ydelse personen modtager.

For at styrke kommunernes mulighed for en tidlig og mélrettet indsats over for alle sygemeldte
foreslds det, at kommunen far hjemmel til at give tilbud om vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik og ansettelse med lontilskud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til alle
sygemeldte uanset, hvilken ydelse de modtager. Under tilbud om vejledning og opkvalificering eller
virksomhedspraktik bevarer den sygemeldte den ydelse, som personen allerede modtager efter lov
om aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge. Desuden foreslds det, at ogsé personer pa
ledighedsydelse og sarlig ydelse fremover kan f2 tilbud.

Syge, der er i beskaeftigelse, vil ikke kunne fa tilbud om ansattelse med lontilskud. De har i stedet
mulighed for at vende tilbage til arbejdspladsen med en delvis raskmelding.
Fleksjobvisiterede vil som hidtil kunne fa tilbud om ansettelse i fleksjob.

Syge forsikrede ledige, der fér tilbud, mens de modtager sygedagpenge, vil i forhold til lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. vare stillet pd samme made, som hvis de ikke modtog tilbud. De
geldende regler betyder, at for en forsikret ledig, der bliver sygemeldt, forbruger kun de forste 6
uger af hver periode med sygedagpenge af retten til dagpenge i dagpengeperioden, mens den del af
perioden med sygedagpenge, der métte overstige de 6 uger, derimod forlenger den periode pé 6 ér,
inden for hvilken den ledige kan modtages dagpenge i sammenlagt op til 4 ar, jf. § 55 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. For sygemeldte forsikrede ledige vil disse regler fortsat gaelde, uanset
om den pagaldende bliver pélagt at deltage i aktivering.

Kommunen kan give et tilbud, nér det kan fremme, at den sygemeldte eller fleksjobvisiterede
hurtigt kan vende tilbage til arbejdspladsen eller bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet. Den
sygemeldte eller fleksjobvisiterede far pligt til at tage imod et rimeligt tilbud, der kan vaere med til
at bringe vedkommende tilbage til arbejdsmarkedet.
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Néar kommunen giver tilbud til sygemeldte beskaftigede, skal kommunen have fokus pa tilbud, der
kan hjelpe den sygemeldte til at blive fastholdt pa sin hidtidige arbejdsplads. Kommunen kan fx
give tilbud om at komme i virksomhedspraktik pa arbejdspladsen. Det kan vere et middel til at
fastholde den syge pa arbejdspladsen i tilfaelde, hvor den syge ikke har arbejdsevne nok til at kunne
vende gradvist tilbage med nedsatte sygedagpenge, men den syge godt kan vaere pa arbejdet og
medvirke til at lose mindre opgaver og deltage i1 det kollegiale fallesskab.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7, § 2, nr. 1, 2, 4-9, 11, 12, 13-20 og § 3, nr. 1.

b. Efter geeldende regler kan der i forbindelse med et tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats ydes stotte til en mentorfunktion med henblik pé at styrke introduktionen pa
en arbejdsplads eller til en uddannelse. Mentorfunktionen varetages, som udgangspunkt af en
medarbejder i virksomheden henholdsvis uddannelsesinstitutionen, men pé
uddannelsesinstitutionen og i mindre virksomheder kan der benyttes en ekstern konsulent. Antallet
af timer for en mentor fastsaettes ud fra en konkret vurdering af behov og forudsatninger hos de
personer, der har brug for en mentor.

Som led i den aktive indsats foreslas det, at mentorordningen geres mere fleksibel, saledes at der
skal kunne ydes stotte til mentorfunktion i alle tilfeelde, hvor der er brug for en mentor, for at en
person kan opné eller fastholde et beskaftigelsesrettet forleb eller et job. Det betyder, at kommunen
kan benytte mentor til personer, der deltager i kontaktforlab, beskaftigelsesrettede tilbud eller er
ansat i fleksjob, er delvis raskmeldte, er ordinaert ansatte eller er selvforsergende.

Med forslaget abnes der for, at mentorfunktionen ogsa kan bruges til opgaver, der ligger uden for
arbejdspladsen eller uddannelsesinstitutionen m.m., hvis det er nedvendigt for at understette den
beskeaeftigelsesrettede indsats.

Det afgerende er, at mentorfunktionen understetter, at den enkelte far fodfaeste pa arbejdsmarkedet,
dvs. er malrettet opnaelse eller fastholdelse af et ordinzrt job eller et fleksjob.

For yderligere at gore ordningen fleksibel foreslds det, at en mentor ikke behever vere en
medarbejder pd en virksomhed, men at mentorfunktionen ogsa kan varetages af eksterne
konsulenter, som virksomheden, uddannelsesinstitutionen eller kommunen indgar aftale med eller
af ansatte i kommunen. Derudover foreslés det, at give mulighed for at aftale et timetal for en
mentorfunktion pr. plads 1 stedet for til hver enkelt person, hvis der lebende ydes stotte til flere
personer i en virksomhed eller en uddannelsesinstitution.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 10, 23, 25 - 27, 29, 30, og 34.

c¢. Som noget nyt skal kommunen i de situationer, hvor en forsikret ledig, der har faet udarbejdet en
jobplan efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, bliver sygemeldt op til eller under et tilbud om
aktivering, sa hurtigt som muligt tage stilling til, om den sygemeldte kan fortsatte i tilbuddet —
eventuelt med fa justeringer. Hvis den syge kan fortsatte i det tilbud, der er givet i jobplanen, skal
kommunen anvende jobplanen til at udarbejde en sygeopfelgningsplan.

Som felge af finanslovsaftalen for 2009 om et enstrenget kommunalt beskeaftigelsessystem er der
ikke behov for regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om, at staten i jobcenteret skal
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orientere kommunen om jobplanen. Det fastsattes derfor i stedet i sygedagpengeloven, at
kommunen skal vurdere, om jobplanen kan videreferes som en sygeopfelgningsplan.

Der henvises til forslageti § 1, nr. 10.

2.3 Statens refusion leegges om, sd jobcenteret far storre incitament til at give aktive tilbud

a. For at fremme fokus pé den aktive indsats far kommunerne i dag 65 procent i refusion for kon-
tanthjeelp, nér de giver en kontanthjeelpsmodtager et tilbud om aktivering, og 35 procent, nar kon-
tanthjeelpsmodtageren gar passiv uden at vaere i aktivering. Der gelder ikke en tilsvarende regel ved
tilbud til sygedagpengemodtagere. Efter geeldende regler afholder kommunen 50 pct. af udgifterne
fra 5. til 52. uge regnet fra 1. sygedag og herefter atholder kommunen samtlige udgifter.

I tilknytning til forslaget om egede muligheder for at give sygedagpengemodtagere aktive tilbud
foreslas det, at statens refusion for kommunernes udgift til sygedagpenge @ndres fra 50 til 65
procent, hvis den sygemeldte er vendt gradvist tilbage i arbejde eller er i et tilbud i minimum 10
timer om ugen - ellers nedsettes refusionen til 35 procent. Timetallet kan veere mindre, hvis det kun
er muligt for personen at deltage pa et lavere timetal.

Kommunerne far dermed et gkonomisk incitament til at fremme, at flere sygemeldte vender
gradvist tilbage i arbejde eller far tilbud om at vaere aktive, som kan lette vejen tilbage til arbejde.
Forslaget om @&ndringen af refusionen gaelder fra 9. uge og til og med 52. uge. Kommunen har som
hidtil den fulde sygedagpengeudgift uden statsrefusion fra og med 53. sygeuge.

Det foreslas endvidere, at hvis arbejdsgiveren ikke tager en delvis uarbejdsdygtig sygemeldt
lonmodtager tilbage pa deltid, atholder staten 65 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge i de
forste 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor kommunen far oplyst, at der ikke kan ske gradvis
tilbagevenden til arbejdet.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget om, at jobcentrene kan give aktive tilbud til alle
sygemeldte.

b. Efter geeldende regler atholder staten 35 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse og sarlig
ydelse. Fordelingen af udgifterne mellem staten og kommunen er uathangig af om modtagere af
ledighedsydelse eller serlig ydelse far aktive tilbud. Efter 18 maneder aftholder kommunen 100 pct.
af udgifterne til ledighedsydelse og serlig ydelse.

Det foreslas i tilknytning til forslaget om udvidet adgang til at give tilbud til modtagere af
ledighedsydelse og serlig ydelse, at staten atholder 65 pct. af kommunens udgifter til
ledighedsydelse og sarlig ydelse, ndr modtagere af ledighedsydelse og serlig ydelse er i aktive
tilbud. Er modtagere af ledighedsydelse og serlig ydelse ikke i tilbud atholder staten 35 pct. af
kommunens udgifter til ledighedsydelse og sarlig ydelse.

c. Det foresléas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler om, hvornar
kommunen opfylder betingelserne for at fa 65 pct. refusion ved aktive tilbud, herunder om hvilken

dokumentation kommunen skal fremlegge.

I disse regler kan det fastsattes, at tilbud og arbejde sammenlagt som udgangspunkt i gennemsnit
skal veere pd minimum 10 timer om ugen for, at kommunen kan fa 65 pct. i refusion. Det skal dog
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vaere muligt, at det gennemsnitlige ugentlige timetallet er mindre end 10 timer om ugen, hvis
kommunen dokumenterer, at det kun er muligt for den sygemeldte eller modtageren af
ledighedsydelse eller serlig ydelse at deltage pé et lavere timetal.

Der henvises til lovforslaget § 1, nr. 27-29 og til lovforslagets § 2, nr. 4-6.

2.4 Jobcenterets kontakt med sygemeldte

a. Jobcentrene skal i dag vere i kontakt med sygemeldte pa sygedagpenge med andre intervaller,
end de skal vare 1 kontakt med sygemeldte, der modtager kontanthjelp og starthjeelp og ledige, der
modtager arbejdsleshedsdagpenge. De forskellige regler for kontaktforlabet og for sygeopfelgning
gor reglerne besverlige at hindtere for jobcentrene.

Det foreslas, at jobcentrenes kontakt med sygemeldte, der modtager sygedagpenge @ndres for
sygemeldte, som meget snart kan vende tilbage til arbejdet (kategori 1), eller hvor man pé forhdnd
ved, at sygdommen medferer et lengerevarende sygefraver (kategori 3). Forslaget betyder, at der
for disse to kategorier skal ske opfelgning ferste gang inden udgangen af 8. sygeuge og anden gang
inden 3 méneder regnet fra 1. fravaersdag. Derefter skal der falges op senest hver 3. méned, og der
vil séledes fra dette tidspunkt vere tale om opfelgning for sygedagpengemodtagere med samme
interval som kontaktforlgbet i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for syge, der modtager
kontanthjelp eller starthjalp.

Sygeopfalgningen i sager, hvor der er risiko for, at den syge helt mister kontakten til
arbejdsmarkedet (kategori 2), @ndres ikke, og der skal fortsat folges op forste gang senest i 8. uge
og derefter hver 4. uge.

Efter geldende regler kan opfelgningssamtalen enten vare telefonisk eller individuel. For at styrke
opfelgningen foreslas det, at alle opfelgningssamtaler skal vere individuelle medmindre sygdomme
forhindrer det, fx pa grund af hospitalsindleggelse.

Det foreslas, at de registreringer, som jobcentrene i dag foretager i sagsbehandlingssystemer eller i
den enkelte sag om, hvornar opfelgningssamtalen er atholdt, og om hvilken kategori en sygemeldt,
der modtager sygedagpenge, er visiteret til, skal videregives til staten til jobindsats.dk. Herved kan
jobcentrene fa et samlet overblik over deres opfelgningsindsats.

b. Efter geldende regler sker opfelgning over for syge, der modtager ledighedsydelse efter reglerne
for opfelgning i sygedagpengeloven, dvs. mindst hver 8. uge. Der er ikke fastsat regler om
opfelgning ved sygdom over for personer, der modtager serlig ydelse.

Det foreslas, at opfoelgningen over for personer, der er syge og modtager ledighedsydelse og s&rlig
ydelse harmoniseres med reglerne for opfelgning over for syge, der modtager kontanthjelp eller
starthjeelp.

Det betyder, at kommunen fremover skal foretage sygeopfelgningen som led i det individuelle

kontaktforleb for personer, der modtager ledighedsydelse og serlig ydelse, dvs. senest hver gang
personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget ledighedsydelse eller serlig ydelse.

Der henvises til lovforslaget § 1, nr. 3-7 og § 3, nr. 2 og 3.
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2.5 Jobcenteret far storre mulighed for at benytte andre aktorer i sygeopfolgningen

Efter geeldende regler kan andre akterer ikke treeffe afgerelse og forpligte den sygemeldte til at
mede til samtale eller deltage i en indsats iveerksat af andre akterer. Andre akterer kan efter
geldende regler ikke udarbejde en opfelgningsplan, men kan forst inddrages, ndr kommunen har
udarbejdet en opfelgningsplan, hvori fastsettes andre akterers indsats mv.

Jobcentrene kan have brug for at inddrage andre akterer som led i sygeopfelgningen for hurtigst og
bedst muligt at hjeelpe den enkelte syge tilbage til arbejde. Behovet opstar i situationer, hvor
kommunen ikke har mulighed for at give den enkelte den indsats, som han eller hun har brug for,
eller hvor en anden akter mere effektivt kan stille indsatsen til rddighed.

Brugen af andre akterer skal vaere sé fleksibel som mulig. Jobcentrene kan allerede i dag bruge
andre akterer 1 sygeopfelgningen, men andre akterer kan ikke som i den ovrige
beskaftigelsesrettede indsats udfere myndighedsopgaver for personer pa sygedagpenge. Selvom
kommunen har gode erfaringer med at bruge en anden akter til at folge op over for og give tilbud til
sygemeldte kontanthjelpsmodtagere, kan kommunen ikke bruge den anden akter til en
sygedagpengemodtager, der stir i samme situation, da der ikke i sygedagpengeloven er hjemmel til,
at andre akterer kan udfere myndighedsopgaver.

Det foreslas, at kommunen far bedre mulighed for at inddrage andre akterer i sygeopfelgningen for
at hjelpe den enkelte syge bedst og hurtigst muligt tilbage til arbejde, fx ved at holde
opfelgningssamtaler og give aktive tilbud. Det foreslas, at der bliver hjemmel til, at andre akterer
far kompetence til at udfere myndighedsopgaver. P4 samme made som kommunen kan en anden
aktor, der har féet til opgave at varetage opfelgningsindsatsen over for sygemeldte, forpligte den
sygemeldte til at mode op til opfelgningssamtaler og deltage i aktiviteter og tilbud. Det kan ikke
overlades til andre akterer at treeffe afgerelse om ydelsen.

Kommunen har fortsat det overordnede ansvar for indsatsen og for, at lovgivningen overholdes.
Kommunen velger selv, hvor stor en del af opfalgningsindsatsen for sygedagpengemodtagere, de
vil overlade til andre akterer. Jobcentrene kan fx inddrage andre akterer til opgaverne med at
indhente oplysninger fra laeeger, vurdere de sygemeldtes arbejdsevne og udarbejde ressourceprofil.
Der henvises til lovforslaget § 1, nr. 12 og 30.

2.6 Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale sygedagpenge stopper, ndr anscettelsen slutter

Efter geeldende regler skal en arbejdsgiver betale sygedagpenge til en medarbejder i
arbejdsgiverperioden, som er de forste 21 sygedage. Arbejdsgiveren skal ogsa betale sygedagpenge,
selvom ansttelsesforholdet opherer i lobet af den periode. Hvis lonmodtageren fx sygemelder sig
den sidste dag pa arbejdet, skal arbejdsgiveren betale sygedagpenge i 20 dage til en sygemeldt, som
ikke leengere er ansat i virksomheden.

Det foreslas, at arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale sygedagpenge i arbejdsgiverperioden
opherer, hvis ans@ttelsen opherer i1 arbejdsgiverperioden. Forslaget betyder saledes, at
arbejdsgiverne ikke - som efter de gaeldende regler — er forpligtet til at udbetale sygedagpenge ud
over ans@ttelsesperioden. Forslaget far bl.a. betydning i de tilfeelde, hvor lenmodtagere matte melde
sig syge i1 forbindelse med en afskedigelse.

Der henvises til lovforslaget § 1, nr. 18.
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2.7 Forleengelse af sygedagpengeperioden for personer pd 65 dar og derover

Efter de geeldende regler er varigheden af sygedagpenge til personer pa 65 ar og derover begraenset
til 13 uger. Udbetalingen af sygedagpengene standser derfor som udgangspunkt, nar der er udbetalt
sygedagpenge eller lon under sygdom for mere end 13 uger i de 12 forudgdende maneder.

Det foreslas, at personer, der har néet folkepensionsalderen (i dag 65 ar), fremover vil kunne
modtage sygedagpenge i 26 uger i stedet for i dag i kun 13 uger.

Formélet med dette forslag er dels at oge incitamentet for lonmodtagere og selvstaendige til at
fortseette pa arbejdsmarkedet, uanset at de har naet folkepensionsalderen, og derfor har ret til at f&
folkepension, dels at styrke kommunens indsats for at fastholde personer over 65 ar pa
arbejdsmarkedet. Det sker ved at forbedre de ekonomiske vilkar i forbindelse med sygefraver for
den personkreds.

Der henvises til lovforslaget § 1, nr. 14-17.

2.8 Refusionsbestemmelsen i sygedagpengeloven afbureaukratiseres

Efter geeldende regler i sygedagpengeloven er der fastsat en bestemmelse om, at der ikke kan ydes
statsrefusion sa lenge kommunen ikke opfylder sin pligt efter sygedagpengeloven til at felge op i
sygedagpengesager. Det er en forudsetning for bortfald af statsrefusionen, at den manglende
opfelgning kan tilregnes kommunens administration. Kommunen mister séledes ikke
statsrefusionen, hvis opfelgningen forsinkes pa grund af for sen anmeldelse af sygefravaret, og
kommunen i gvrigt har foretaget opfelgning sé hurtigt, som det kunne forventes.

Refusionen bortfalder fra det tidspunkt, hvor opfelgningen skulle have fundet sted og frem til det
tidspunkt, hvor der sker opfalgning.

Kommunerne har i forbindelse med afbureaukratiseringsrapporten peget pa, at bestemmelsen har
medfort, at fokus i opfelgningen har varet haeftet mere pé rettidighed end pa fastholdelse af
sygemeldte.

Det foreslas, at reglen om, at der ikke kan ydes statsrefusion, sa leenge kommunen ikke opfylder sin
pligt til at felge op pé en sygedagpengesag afbureaukratiseres. Det sker ved at suspendere reglen i
en 2-4rig periode fra den 1. januar 2010 til den 31. december 2011. Formélet er at afprove
kommunernes indsats uden reglen.

Kommunen skal som hidtil folge de almindelige revisionsbestemmelser, og der vil blive ydet
refusion efter de almindelige regler for statsrefusion til kommunerne. Det indebaerer, at kommunen
som udgangspunkt alene skal anmode om statsrefusion til udgifter til sygedagpenge i de sager, hvor
der er fulgt op efter reglerne, idet disse udgifter er refusionsberettigende. Den kommunale revision
paser ved revisionen, om der sker opfelgning, og om refusionen er opgjort efter reglerne. Dette sker
dels ved gennemgang af forretningsgange, og dels ved gennemgang af enkeltsager.

Hvis revisionen konstaterer manglende opfelgning i sygedagpengesager, der kan tilskrives
kommunens administration, foretager kommunen en opgerelse af, hvor meget refusion, der er
modtaget uretmassigt i den periode, hvor der ikke har fundet opfelgning sted, og foretager en
berigtigelse heraf. Revisionen péser efterfolgende, at berigtigelsen er foretaget korrekt og anferer
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dette i revisionsberetningen. Den enkelte kommune redeger i1 forbindelse med behandlingen af
beretningen i kommunalbestyrelsen for de initiativer, der er taget for, at reglerne pa omradet
fremover kan efterleves.

Arbejdsmarkedsstyrelsen vil folge op pd kommunernes indsats 1 forhold til opfelgningssamtaler.
Arbejdsmarkedsstyrelsen vil fremover modtage data om, hvornar samtalerne er aftholdt og hvilke
kategorier, de sygemeldte er visiteret til.

Inden udgangen af den 2-arige periode vil det blive vurderet, om kommunerne generelt som helhed
har overholdt opfelgningspligten. Vurderingen dreftes med parterne.

Der henvises til lovforslaget § 6, stk. 1.
3. Hurtig afklaring og behandling hjzlper syge hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet

Langt det meste sygefraver er kortvarigt og ukompliceret, men i leengere og mere komplicerede
sygeforlab, hvor flere akteorer ofte er involveret, er det vigtigt, at den sygemeldte far en indsats, hvor
sundheds- og beskaftigelsesindsatsen spiller ssmmen. Sygemeldte har brug for hurtigt at fa afklaret
deres arbejdsevne og fa afklaret, hvordan de kan vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Folgende forslag skal hjelpe syge hurtigere tilbage til arbejde:

3.1 Ny leegeerkicering om arbejdsfastholdelse

Efter geeldende regler kan arbejdsgiveren, hvis det skennes nedvendigt, forlange en leegeerklering
af lonmodtageren. Erkleringen skal indeholde oplysninger om uarbejdsdygtighed pa grund af
sygdom og om, hvilke konkrete funktionsbegransninger sygdommen medferer.
Funktionsoplysningerne forudsettes afgivet ud fra en dialog mellem den sygemeldte og den
praktiserende laege. Denne leegeerklaering ”Lageerklaring om uarbejdsdygtighed”, som
arbejdsgiveren kan forlange, fungerer ikke efter hensigten.

Meningen med leegeerkleringen var oprindeligt, at den dels skulle dokumentere sygdommen, og
dels give arbejdsgiveren information om de funktioner, som en sygemeldt medarbejder ikke kan
udfere. Men laegen har ofte ikke mulighed for at give et kvalificeret bidrag til virksomheden om,
hvilken betydning medarbejderens sygdom har for det arbejde, medarbejderen udferer, og da leegen
ikke har oplysninger om medarbejderens arbejdsplads og arbejdsfunktioner, har laegen ogsé sveert
ved at vurdere, hvilke arbejdsopgaver medarbejderen eventuelt kan varetage.

Det foreslas derfor, at der indfores en ny leegeerklering, en mulighedserklering, med fokus pa de
muligheder, som lenmodtageren har for at udfere arbejdsfunktioner pa trods af sygdommen. Som
konsekvens heraf foreslés den nuvarende leegeerklering til virksomheden ”Leaegeerklaering om
uarbejdsdygtighed” afskaffet.

Mulighedserklaringen anvendes som led i indsatsen for at fastholde en sygemeldt lenmodtager og
for at oge muligheden for hel eller gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen. Mulighedserklaringen
anvendes, hvis der i dialogen mellem arbejdsgiveren og lenmodtageren er usikkerhed om, hvilke
arbejdsfunktioner lenmodtageren kan varetage. Arbejdsgiveren kan forlange erkleringen ved sével
kortvarigt, gentaget som langvarigt sygefraveer.
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Mulighedserklaeringen bestar af to dele. Den forste del indeholder arbejdsgivers og lenmodtagers
vurdering af sygdommens betydning for lenmodtagerens arbejde, og den anden del indeholder
leegens vurdering.

Der henvises til lovforslaget § 1, nr. 22-25.

V. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Der foreslas i alt afsat 117,4 mio. kr. 1 2009, 173,9 mio. kr. 1 2010, 168,9 mio. kr. 1 2011 og 173,4
mio. kr. 1 2012 til gennemforelse af aftalen om nedbringelse af sygefravaeret.

Heraf udger 88,9 mio. kr. 1 2009 samt 168,9 mio. kr. i hvert af drene 2010-2012 de samlede
okonomiske konsekvenser af lovforslaget, jf. det sammenfattende skema i afsnit VIII.

Ovrige udgifter til aftalen er pa 28,5 mio. kr. 1 2009, 5,0 mio. kr. i 2010 og 4,5 mio. kr. 1 2012 til
bl.a. en kampagne, statistikomlegning, udarbejdelse af guides, kurser, it-udvikling, analyser og
evalueringer mv., jf. afsnit 4.

Aftalen indeholder forslag om, at der afsattes 20 mio. kr. til forseg med forebyggende og
afklarende tilbud samt 12 mio. kr. til kompetenceudvikling for kommunale medarbejdere.
Initiativerne finansieres via de afsatte midler pa den satspuljefinansierede ordning: Seerlige
indsatser, jf. konto 17.49.08.

Endelig foreslas det, at der i alt afsattes 280 mio. kr. til forseg med tidlig, mélrettet og tveerfaglig
indsats. Til finansiering heraf afsattes 40 mio. kr. i 2009, som foreslds anvendt i sammenhang med
aftalte midler til samme formal i regi af Forebyggelsesfonden. De resterende 240 mio. kr.
finansieres via midler i Forebyggelsesfonden.

Der atholdes ikke administrative udgifter herudover.

Der forventes mindreudgifter for stat, region og kommuner som arbejdsgivere pa 14,3 mio. kr. i
2009 og 28,4 mio. kr. 1 hvert af drene 2010-2012 som felge af lovforslaget.

De dele af lovforslaget, der har kommunalekonomiske konsekvenser skal forhandles med de
kommunale parter.

Aftalen udmentes pa Beskaftigelsesministeriets, Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse samt
Integrationsministeriets omrader.

1. En tidlig indsats oger syges chance for at komme tilbage i arbejde

1.1 Arbejdsgiveren skal inden fire uger holde samtale med medarbejdere, der er syge, og efter
behov udarbejde en fastholdelsesplan

Forslaget indeberer bl.a., at arbejdsgiveren skal indkalde sygemeldte medarbejdere til en samtale,
der skal afholdes senest i fjerde sygeuge. Hvis den sygemeldte medarbejder ikke forventes at vende
tilbage inden for 8 sygeuger fra forste sygedag, kan medarbejdere anmode om, at arbejdsgiveren og
medarbejderen sammen udarbejder en fastholdelsesplan for, hvordan medarbejderen hurtigst muligt
kan vende tilbage til arbejdspladsen helt eller delvist. Hvis arbejdsgiveren ikke vurderer, at der skal
udarbejdes en fastholdelsesplan, kan arbejdsgiveren undlade dette.
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Det foreslas, at der afsattes 0,2 mio. kr. i 2009 til atholdelse af it-udgifter i staten i forbindelse med
tilretning af blanketter mv. Forslaget traeder i kraft 4. januar 2010.

Tabel 1.1. Okonomiske konsekvenser fordelt pi kommune og stat som felge af forslag om at
arbejdsgiverne skal holde samtale med medarbejdere, der er syge, indenfor 4 uger og efter
behov udarbejde en fastholdelsesplan

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 0,2 0,0 0,0 0,0
I alt 0,2 0,0 0,0 0,0

1.2 Arbejdsloshedskasserne skal medvirke i sygeopfolgningen over for syge forsikrede ledige
Forslaget indeberer bl.a., at arbejdsleshedskasserne senest i fjerde sygeuge skal holde en personlig
sygesamtale med den sygemeldte forsikrede ledige om, hvordan og hvornér den syge ledige igen
kan sté aktivt til radighed for arbejdsmarkedet.

Forslaget vurderes at betyde merudgifter pa skensmassigt 2 mio. kr. for staten til udarbejdelse af en
guide til arbejdsleshedskasserne.

Arbejdsdirektoratet vil desuden have omkostninger forbundet med at fore tilsyn med, om
arbejdsleshedskasserne atholder sygesamtalerne. Dertil kommer it-understetning af indhentning af
data om arbejdsleshedskassernes aftholdelse af sygesamtalerne pa skensmassigt 1 mio. kr.

Forslaget traeder i kraft 5. oktober 2009.

Tabel 1.2. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som folge af forslag om, at
arbejdsleshedskasser skal medvirke i sygeopfelgningen over for syge forsikrede ledige

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 3,0 0,0 0,0 0,0
I alt 3,0 0,0 0,0 0,0

1.3 Modtagere af kontanthjcelp, starthjeelp, introduktionsydelse og ledighedsydelse skal sygemelde
Sig

Forslaget indebaerer bl.a., at modtagere af kontanthjelp, starthjelp, introduktionsydelse,
ledighedsydelse og sarlig ydelse far pligt til pa forste sygedag at melde sygdom til kommunen,
hvor det bliver registreret. Pligten omfatter alene de personer, der modtager hjelp alene pa grund af
ledighed og personer, der er visiteret til fleksjob eller modtager ledighedsydelse.

Forslaget indebaerer administrative merudgifter for kommunerne i forbindelse med modtagelse af
sygemeldinger fra modtagere af ledighedsydelse, serlig ydelse, introduktionsydelse og
kontanthjelpsmodtagere visiteret til fleksjob. Samtidig vurderes det ogede kendskab til gruppernes
sygemeldinger, som lovforslaget vil give anledning til, at medfere at der udarbejdes flere
sygeopfolgningsplaner. I modsat retning traekker nedsattelsen af kravet til opfelgning for
ledighedsydelsesmodtagere til mindst hver 13. uge. I alt skennes der ikke at vaere merudgifter
forbundet med forslaget for kommunerne.
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Forslaget indeberer desuden merudgifter for staten til it-understetning af registreringen af

sygemeldinger fra modtagere af kontanthjaelp, starthjelp, introduktionsydelse, ledighedsydelse og
serlig ydelse pa skensmassigt 0,3 mio. kr. 1 2009.

De samlede okonomiske konsekvenser af forslaget skonnes at vaere folgende:

Tabel 1.3. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som folge af forslag om at

modtagere af kontanthjzlp, starthjzelp, introduktionsydelse og ledighedsydelse skal
sygemelde sig.

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 0,3 0,0 0,0 0,0
I alt 0,3 0,0 0,0 0,0

1.4 Lempeligere konsekvenser, nar sygemeldte ikke medvirker ved opfolgningen

Med lovforslaget bortfalder sygedagpengene kun i den periode hvor den sygemeldte ikke medvirker
1 opfelgningen. Dette indebarer merudgifter for kommunerne og staten, da der skal udbetales
sygedagpenge i en leengere periode end for.

Forslaget indeberer, at de sygemeldte, der for mistede sygedagpengene som folge af manglende
medvirken i opfelgningen, nu vil kunne fa sygedagpenge i skonsmassigt 23 ekstra uger, hvis de
efterfolgende medvirker i opfelgningen.

Lovforslaget betyder en samlet merudgift til sygedagpenge pa 74,5 mio. kr. I 2010 vil
merudgifterne til sygedagpenge vare 43,5 mio. kr. for kommunerne og 31 mio. kr. for staten.

Samtidig vil kommunerne og staten fa mindreudgifter til kontanthjelp for skensmaessigt 300
personer, der efter de nye regler i stedet modtager sygedagpenge. Den samlede mindreudgift til
kontanthjeelp er pa 14,5 mio. kr. arligt. Med en statslig refusion pa 35 pct. betyder den nye regel
mindreudgifter til kontanthjaelp pé 9,4 mio. kr. for kommunerne og 5,1 mio. kr. for staten.

Samlet set vurderes forslaget at indebaere merudgifter til forsergelse pa 60 mio. kr. arligt.
Kommunerne vil {4 merudgifter til forsergelse pa 34,1 mio. kr. og staten far merudgifter til
forsergelse pa 25,9 mio. kr. 1 2010 og frem.

Kommunerne vil desuden have administrative merudgifter i forbindelse med udsendelse af breve til
arbejdsgiverne om, at deres ansatte ikke har returneret oplysningsskemaet, ikke deltager i
opfelgningen eller ikke onsker at deltage i1 aktiveringen og at dagpengerefusionen derfor risikere at
bortfalde. Det skonnes samlet at indebaere merudgifter til administration i kommunerne pé arligt 0,3
mio. kr.

Forslaget traeder i kraft den 6. juli 2009, hvorfor de samlede udgifter i 2009 svarer til halvdelen af
de arlige udgifter i 2010.
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De samlede skonomiske konsekvenser af forslaget skennes at vere folgende:

Tabel 1.4.a. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som folge af forslag om
lempeligere konsekvenser, niar sygemeldte ikke medvirker ved opfelgningen

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 14,1 34,4 34,4 34,4
- Sygedagpenge 18,6 43,5 43,5 43,5
- Kontanthjaelp -4,7 -9.4 -9.4 9,4
- Administration 0,2 0,3 0,3 0,3
Staten 16,1 25,9 25,9 25,9
- Sygedagpenge 18,6 31,0 31,0 31,0
- Kontanthjalp -2,5 -5,1 -5,1 -5,1
I alt 30,2 60,3 60,3 60,3

Desuden vil kommunerne og regionerne som arbejdsgivere have mindreudgifter, fordi der igen vil
kunne opnas refusion for sygedagpengene, nar en person begynder at deltage i opfelgningen. Det
antages, at der skal udbetales refusion af sygedagpengene til arbejdsgivere svarende til 75 pct. af de
samlede merudgifter til sygedagpenge.

Kommunernes, regionernes og statens andel af mindreudgiften til sygedagpenge opgeres pa
baggrund af en vaegtet andel af beskeeftigelsen og sygefraveret.

Tabel 1.4.b. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune, region og stat som folge af
forslag om lempeligere konsekvenser, nir sygemeldte ikke medvirker ved opfelgningen

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner -6,8 -13,5 -13,5 -13,5
Regioner -2,8 -5,5 -5,5 -5,5
Staten -2,5 -5,0 -5,0 -5,0
I alt -12,1 -24.0 -24,0 -24,0

2. Syge, der er aktive, kan lettere vende tilbage til arbejdet

2.1 Jobcentrene vurderer muligheden for gradvis tilbagevenden efter 8 ugers sygdom

Forslaget indebaerer, at kommunen ved den forste samtale med den sygemeldte, som finder sted
inden udgangen af ottende sygeuge, skal vurdere, om der er mulighed for, at den sygemeldte kan
vende gradvist tilbage til arbejdspladsen, hvis den syge pé dette tidspunkt endnu ikke kan vende
tilbage til arbejdet pa fuld tid. Kommunen skal desuden tage kontakt til arbejdspladsen og indga en
dialog om muligheden for at tage den sygemeldte helt eller gradvist tilbage.

Forslaget forventes at medfere ekstra administration i kommunerne, bl.a. som foelge af at
kommunerne skal kontakte arbejdspladsen. Den ekstra administration forventes dog at vare
begraenset, da kommunen allerede efter de gaeldende regler skal fremme gradvis tilbagevenden til
arbejdspladsen 1 opfelgningsindsatsen.

Det skonnes, at der er ca.155.500 sygedagpengeforleb med en varighed over otte uger. Heraf er der

ca. 35.500 sygedagpengeforlab med delvis raskmelding. Det vil sige, at kommunen skal foretage en
vurdering i ca. 120.000 sygedagpengeforleb.
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Pa den baggrund foreslés det, at der afsattes 5,0 mio. kr. fra 2010 og frem til deekning af ekstra
administration i kommunerne som folge af forslaget. Indeholdt heri er dekning af eventuelle
merudgifter til refusion til arbejdsgiver, safremt denne ikke kan tage den sygemeldte gradvist
tilbage. Da forslaget traeder i kraft 5. oktober 2009, foreslas der afsat 1,3 mio. kr. i 2009.

Tabel 2.1. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som folge af forslag om at
jobcentrene vurderer mulighed for gradyvis tilbagevenden efter otte ugers sy

dom.

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner, adm. 1,3 5,0 5,0 5,0
Staten 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt 1,3 5,0 5,0 5,0

2.2 Jobcentrene kan give aktive tilbud til alle sygemeldte

Forslaget indebaerer, at jobcentrene kan give sygedagpengemodtagere og personer, der modtager
ledighedsydelse og sarlig ydelse tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og
ansattelse med lontilskud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Syge
kontanthjelpsmodtagere kan allerede efter geeldende regler modtage aktive tilbud.

Der foreslas afsat i alt 88 mio. kr. arligt til finansiering af merudgifter til aktivering og
administration mv. Hvis udgifterne vasentlig overstiger dette niveau, skal initiativerne tages op til
revision med henblik pé at reducere udgifterne til det forudsatte niveau. Forslaget traeder i kraft 6.
juli 2009, hvorfor der forventes halvérseftekt i 2009.

Kommunerne vil som folge af forslaget fa agede udgifter til aktivering.

Merudgifterne til aktivering af sygedagpengemodtagere skennes at udgere 67,6 mio. kr., mens
merudgifterne til aktivering af ledighedsydelsesmodtagere skennes at udgere 7,6 mio. kr.

Desuden forventes der merudgifter til tilbud om jobtreening med lontilskud til
sygedagpengemodtagere og ledighedsydelsesmodtagere pa 1,1 mio. kr., ligesom der forventes
merudgifter til befordringsgodtgerelse pa 0,2 mio. kr. til. Udgifterne til mentorordning for
sygedagpengemodtagere og ledighedsydelsesmodtagere, som deltager i aktive tilbud forventes at
udgere 3 mio. kr. Udgifterne til mentorordningen er omfattet af budgetgarantien.

Som folge af muligheden for at give aktive tilbud til sygedagpengemodtagere m.fl. forventes
kommunerne i den sammenheng at fa merudgifter til administration pa 8,6 mio. kr. arligt fra 2010.
Forslaget traeder i kraft den 6. juli 2009, hvorfor der er forventet halvars effekt i 2009.

12009 foreslas desuden afsat 0,5 mio. kr. til it med henblik pé at skabe bedre samspil mellem
statslige og kommunale it-systemer.

Samlet vurderes det, at de kommunale merudgifter til aktivering mv. vil vere 39,5 mio. kr., mens de
statslige merudgifter til aktivering mv. vil veere 39,8 mio. kr. Finansieringen af udgifterne til
aktivering vil ikke vaere omfattet af de geeldende bestemmelser om rddighedsbelabet efter § 118 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
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Tabel 2.2. Okonomiske konsekvenser fordelt pi kommune og stat som felge af forslag om at
jobcentrene kan give aktive tilbud til alle sygemeldte

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 24,0 48,1 48,1 48,1
- Aktivering mv. 19,7 39,5 39,5 39,5
- Administration 4.3 8,6 8,6 8,6
Staten 20,5 39,8 39,8 39,8
I alt 44,5 87,9 87,9 87,9

2.3 Statens refusion leegges om, sd jobcenteret far storre incitament til at give sygemeldte aktive
tilbud

Forslaget indebaerer bl.a., at statens refusion for kommunernes udgift til sygedagpenge haves fra 50
pct. til 65 pct., hvis den sygemeldte er delvis raskmeldt eller deltager i et aktivt tilbud. Delvis
raskmelding og aktive tilbud skal sammenlagt udgere minimum 10 timer om ugen. Statens refusion
nedsattes samtidig fra 50 pct. til 35 pct., hvis den sygemeldte ikke er delvis raskmeldt eller i tilbud i
sammenlagt minimum 10 timer om ugen.

Med lovforslaget omlegges refusionen sdledes for sygedagpengeforlob med en varighed pa mellem
9 og 52 uger.

I forhold til kommunernes udgifter i dag hvor der er 50 pct. refusion i ugerne mellem 9. og 52. uge,
vurderes det, at kommunerne vil have merudgifter til sygedagpenge pa ca. 723 mio. kr. 1 2010 og
statens udgifter vil blive reduceret tilsvarende.

Lovforslaget betyder samtidig, at staten fra 2010 yder 65 pct. refusion af kommunernes udgifter til

ledighedsydelse, hvis modtageren deltager i aktive tilbud. Dermed fir kommunerne mindreudgifter
til ledighedsydelse pé ca. 68 mio. kr. i 2010 og statens udgifter vil eges tilsvarende. De kommunale
merudgifter vil indgé i beregningen af bloktilskuddet.

De samlede skonomiske konsekvenser af forslaget skennes at vere falgende:
Tabel 2.3. Okonomiske konsekvenser fordelt pi kommune og stat som felge af forslag om at

statens refusion laegges om, s jobcenteret fir storre incitament til at give sygemeldte aktive
tilbud

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner

- Sygedagpenge 723,1 722,3 720,7
- Ledighedsydelse -68,4 -67,6 -66,7
Staten

- Sygedagpenge -723,1 -722,3 -720,7
- Ledighedsydelse 68,4 67,6 66,7
I alt 0,0 0,0 0,0

2.4 Jobcenterets kontakt med sygemeldte

Forslaget indebarer en harmonisering af reglerne for sygedagpengeopfoelgning, saledes at
opfelgningen for glatsager (kategori 1) og langvarige sager (kategori 3) i storre grad folger
tidsintervallerne for det almindelige kontaktforleb. Opfelgningen skal fremover ske forste gang
efter 8 uger og herefter efter hver 3. méned regnet fra den forste sygefraversdag.
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Forslaget vurderes at medfere en mindreudgift i kommunerne pa 4,0 mio. kr. arligt pga. mindre
administration. Da forslaget forslds at trede i kraft pr. 5. oktober 2009 vil mindreudgiften til
administration dog kun vaere 1,0 mio. kr. i 2009.

1 2009 foreslas det desuden at afsatte 0,5 mio. kr. til dekning it-udgifter i staten i forbindelse med
systemtilpasninger.

Tabel 2.4. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som felge af forslag om
jobcenterets kontakt med sygemeldte

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner, adm. -1,0 -4,0 -4,0 -4,0
Staten 0,5 0,0 0,0 0,0
I alt -0,5 -4,0 -4,0 -4,0

2.5 Jobcenteret far storre mulighed for at benytte andre aktorer i sygeopfolgningen

Forslaget indebarer, at kommunen kan overlade myndighedsopgaven til andre akterer i
opfelgningsindsatsen for sygedagpengemodtagere, herunder treffe afgerelser. Det kan dog ikke
overlades til andre akterer at treeffe afgerelse om ydelsen.

Forslaget vurderes ikke at medfore ekonomiske konsekvenser for det offentlige.

Tabel 2.5. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som folge af forslag om at

jobcenteret fir storre mulighed for at benytte andre aktorer i sygeopfelgningen

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt 0,0 0,0 0,0 0,0

2.6 Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale sygedagpenge stopper, ndr anscettelsen slutter
Forslaget indeberer bl.a., at arbejdsgiverens forpligtigelse inden for arbejdsgiverperioden til at
betale sygedagpenge slutter, nar ansattelsen opherer.

Afskaftelse af arbejdsgivers pligt til at betale sygedagpenge efter ansattelsens opher vil betyde
ogede statslige udgifter, idet forpligtelsen vil overga i den periode hvor den statslige refusion er 100
pct. Statens eggede udgifter til sygedagpenge vurderes derfor at veere ca. 10,2 mio. kr. arligt.
Desuden indebarer forslaget, at der skal indhentes dokumentation for, hvor leenge hvert enkelt
sygdomsforlgb har strakt sig ud over ansattelsesforholdet. Der skennes ggede administrative

udgifter i kommunerne pa 0,3 mio. kr. arligt.

Forslaget traeder i1 kraft den 6. juli 2009, hvorfor der er forventet halvérseftekt i 2009.
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Tabel 2.6.a. Okonomiske konsekvenser fordelt pi kommune og stat som felge af forslag om at
arbejdsgiverens forpligtigelse til at betale sygedagpenge stopper, nir ansattelsen slutter.

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner, adm. 0,2 0,3 0,3 0,3
Staten 5,1 10,2 10,2 10,2
I alt 5,3 10,5 10,5 10,5

Desuden indeberer forslaget mindreudgifter for kommunerne og regionerne som arbejdsgivere i
den resterende del af arbejdsgiverperioden for ansatte, der fortsat er syge nar ansattelsen opherer.

Kommunernes, regionernes og statens andel af mindreudgiften til sygedagpenge opgeres pa
baggrund af en vagtet andel af beskaftigelsen og sygefravaret.

Forslaget traeder i kraft den 6. juli 2009, hvorfor der er forventet halvars effekt i 2009.
Tabel 2.6.b. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune, region og stat som felge af

forslag om at arbejdsgiverens forpligtigelse til at betale sygedagpenge stopper, nar
ansttelsen slutter.

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner -1,2 -2,5 -2,5 -2,5
Regioner -0,5 -1,0 -1,0 -1,0
Staten -0,5 -0,9 -0,9 -0,9
I alt -2,2 -4,4 -4.4 -4.4

2.7 Sygedagpenge til personer pd 65 dar og derover

Med lovforslaget udvides perioden, hvor personer, der har naet folkepensionsalderen (i dag 65 ar)
kan modtage sygedagpenge, fra 13 til 26 uger. Dette indebserer merudgifter for staten og
kommunerne til sygedagpenge. Arbejdsgivere, der udbetaler lon under sygdom til denne
personkreds, vil vere berettiget til refusion 1 den udvidede periode.

Samlet vil forslaget betyde en merudgift til sygedagpenge pa ca. 9,2 mio. kr. arligt. Merudgiften vil
delvist blive modgéet af en mindreudgift til folkepension. Sterrelsen af udgiften er usikker, da den
athaenger af personernes samlede indtaegter samt hvilken aftrapning disse vil medfere i
folkepensionen.

De kommunale merudgifter til sygedagpenge skennes, at veere 5,6 mio. kr. arligt fra 2010 og statens
merudgifter skennes at blive 3,6 mio. kr. arligt fra 2010.

Forslaget traeder i kraft den 6. juli 2009, hvorfor der er forventet halvars effekt i 2009.

Tabel 2.7. Okonomiske konsekvenser fordelt pi kommune, region og stat som felge af forslag
om sygedagpenge til personer pa 65 ar og derover.

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 2,3 5,6 5,6 5,6
Staten 2,3 3,6 3,6 3,6
I alt 4,6 9,2 9,2 9,2

35




2.8 Refusionsbestemmelsen i sygedagpengeloven afbureaukratiseres

Forslaget indeberer, at reglen om, at der ikke kan ydes statsrefusion, s& leenge kommunen ikke
opfylder sin pligt til at folge op pa en sygedagpengesag afbureaukratiseres ved at suspendere reglen
i en 2-arig periode fra den 1. januar 2010 til den 31. december 2011. Kommunen skal som hidtil
lovpligtigt folge op pa sagerne.

Forslaget vurderes ikke at medfere ekonomiske konsekvenser for det offentlige.

Tabel 2.8. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som folge af forslag om at
refusionsbestemmelsen i sygedagpengeloven afbureaukratiseres

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt 0,0 0,0 0,0 0,0

3. Hurtig afklaring og behandling hjcelper syge hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet

3.1 Ny leegeerkicering om arbejdsfastholdelse

Forslaget indebzerer, at den nuvarende legeerkleering til virksomheden ”Lageerklaering om
uarbejdsdygtighed” afskaffes, og at der indferes en ny leegeerklaering, en sdkaldt
’mulighedserklering” med fokus pa, at medarbejderen kan bevare kontakten til arbejdspladsen.
Forslaget traeder i kraft 5. oktober 2009.

Forslaget medforer ikke skonomiske konsekvenser for det offentlige.

Tabel 3.1. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som felge af forslag om ny
leegeerkleering om arbejdsfastholdelse

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt 0,0 0,0 0,0 0,0

4. Administrativ understatning, information mv.

I det efterfolgende afsnit orienteres kort om de dele af aftalen om sygefraver, der vedr.
administrativ understetning, planlagte informationskampagner, analyser og evalueringer mv.
Okonomien i disse forslag indgar ikke i de efterfolgende samletabeller i kapitel VIII over
okonomien i lovforslaget.

Der er tale om foelgende initiativer:
1) Kampagne: Fokus pd, at syge bevarer deres tilknytning til arbejdsmarkedet
Der afseattes 12 mio. kr. 1 2009 til en kampagne med fokus pa, at syge bevarer deres tilknytning til

arbejdsmarkedet. Dette inkluderer omprioriterede videreforte udisponerede midler pa 3,5 mio. kr.
vedrerende kampagnen Plads til alle.
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Tabel 4.1. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som folge af forslag om

kampagne om fokus p4, at syge bevarer deres tilknytning til arbejdsmarkedet

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 8,5 0,0 0,0 0,0
I alt 8,5 0,0 0,0 0,0

2) Styrket vejledning for at fastholde medarbejdere i nedslidningstruede brancher

3) Sygefraveer inddrages mere i Arbejdstilsynets vejlednings- og informationsmaterialer

4) Bedre viden om sygefraveer pad virksomhederne

Beskaftigelsesministeriet vil i samarbejde med Danmarks Statistik tilfeje et serligt modul til den
eksisterende sygefraversstatistik. En omlagning af Danmarks Statistiks fraversstatistik forventes at

koste 0,5 mio. kr.

Tabel 4.2 Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som folge af forslag om

bedre viden om sygefravaer pa virksomhederne

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 0,5 0,0 0,0 0,0
I alt 0,5 0,0 0,0 0,0

5) Bedre viden om sygefraveer blandt flygtninge og indvandrere
6) Arlig droftelse af sygefraveer i BER

7) Bedre viden om sygefraveer blandt forsikrede ledige

8) Viden om sygefraveer blandt gravide

9) Help-desk om sygefraveer

10) Vejledning til arbejdsgivere/ledere og medarbejdere om, hvordan de kan tale om sygdom og

tilbagevenden til job

11) Guide til virksomheder om, hvordan arbejdsgiver/leder og medarbejder bedst kan handtere

sygefraveer

Der afsattes 1,0 mio. kr. i 2009 til udarbejdelse af en guide til virksomheder om, hvordan

arbejdsgiver/leder og medarbejder bedst kan handtere sygefraver.
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Tabel 4.3. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som folge af forslag om
guide til virksomheder om, hvordan arbejdsgiver/leder og medarbejder bedst kan hindtere

sygefravaer

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 1,0 0,0 0,0 0,0
I alt 1,0 0,0 0,0 0,0

12) Kursus til chefer om sygefraveer

Beskaftigelsesministeriet far udviklet et koncept til et kursus, som skal give den enkelte chef et
ledelsesvaerkstej til bedre at kunne handtere sygefraver hos den enkelte medarbejder. Der afsettes
1,0 mio. kr. 1 2009 til forslaget.

Tabel 4.4. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som folge af forslag om
kursus til chefer om sygefravaer

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 1,0 0,0 0,0 0,0
I alt 1,0 0,0 0,0 0,0

13) Guide til jobcentrene om, hvordan de bedst kan handtere sygefravcer

Beskeaftigelsesministeriet udarbejder en guide til jobcentrene om, hvordan de bedst kan handtere
sygefraveer. Der afsattes i alt 5,0 mio. kr. til forslaget. Udgifterne er fordelt med 2,0 mio. kr. 1 2009
og 3,0 mio. kr. i 2010.

Tabel 4.5. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som felge af forslag om
guide til jobcentrene om, hvordan de bedst kan hindtere sygefraveer

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 2,0 3,0 0,0 0,0
I alt 2,0 3,0 0,0 0,0

14) Kommunale medarbejdere skal kompetenceudvikles

Beskaftigelsesministeriet tager initiativ til, at der udvikles og atholdes et eller flere
kompetenceudviklingsprojekter for kommunale medarbejdere, som arbejder med sygeopfelgning.
Forslaget foreslas finansieret med 12 mio. kr. fra Puljen Serlige indsatser (eksisterende bevilling) i
2009, ligesom der fastsattes en vis egenbetaling.

15) Kommunerne kan selv bestemme, om ydelses- eller jobcenteret modtager oplysningsskemaet

16) Arbejdsskadestyrelsen skal hurtigere kunne indhente oplysninger fra kommunerne til sager om
arbejdsskade (forslag 17)

Der skal bl.a. udarbejdes en eller flere modeller for samarbejdet mellem alle landets kommuner og
Arbejdsskadestyrelsen omkring behandling af arbejdsskadesager. Der afsettes 1,0 mio. kr. i 2009 til
forslaget.
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Tabel 4.6. Okonomiske konsekvenser fordelt pi kommune og stat som felge af forslag om at
Arbejdsskadestyrelsen hurtigere skal kunne indhente oplysninger fra kommunerne til sager

om arbejdsskade

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 1,0 0,0 0,0 0,0
I alt 1,0 0,0 0,0 0,0

17) Samspillet mellem forsikringsselskaber og Arbejdsskadestyrelsen skal effektiviseres
Arbejdsskadestyrelsen vil foretage en analyse af forsikringsselskabernes videresendelse af
arbejdsskadesager til behandling i Arbejdsskadestyrelsen. Analysen skal munde ud i en screenings-
og fremsendelsesguide, som selskaberne kan bruge til at identificere de sager, hvor der er risiko for,
at den tilskadekomne fér en lang sygefraversperiode, og hvor der er risiko for, at den
tilskadekomne mister tilknytningen til arbejdsmarkedet.

18) Bedre og mere effektive it-systemer pa sygeomrddet

Beskeftigelsesministeriet og KL vil udarbejde en sdkaldt business-case som viser, hvordan it-
leverandererne kan udvikle it-systemerne pa sygedagpengeomrddet. Der afsattes 2 mio. kr. til
staten til finansiering af forslaget.

Tabel 4.6. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som felge af forslag om
bedre og mere effektive it-systemer pa sygeomradet

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 2,0 0,0 0,0 0,0
I alt 2,0 0,0 0,0 0,0

19) Forslag om udvidet adgang til psykologhjcelp

20) Jobcenterets brug af arbejdsevnemetoden skal evalueres og videreudvikles
Kommunens brug af arbejdsevnemetoden i forhold til den beskaeftigelsesrettede indsats skal
evalueres og videreudvikles. Der afsattes i alt 3,0 mio. kr. til evalueringen i staten i 2009.

Tabel 4.7. Okonomiske konsekvenser fordelt pi kommune og stat som felge af forslag om at
jobcenterets brug af arbejdsevnemetoden skal evalueres og videreudvikles.

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 3,0 0,0 0,0 0,0
I alt 3,0 0,0 0,0 0,0

21) Forsog med forebyggende og afklarende tilbud

Arbejdsmarkedsstyrelsen ivaerksatter et forseg med en tidlig aktiv indsats med kontaktforleb,
aktive tilbud og med enkeltstdende forebyggende og afklarende tilbud til sygemeldte og
fleksjobvisiterede (uanset ydelse). Forslaget finansieres med ca. 20 mio. kr. fra Puljen Serlige
indsatser (eksisterende bevilling) i 2008.

22) Bedre samarbejde, dialog og koordinering via de lokale beskceftigelsesrdad
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23) Praktiserende leeger tilbydes kurser om stress

Der skal tilbydes kurser til praktiserende leeger om stress, med henblik pa at kunne radgive og
vejlede deres patienter om stress. Forslaget udmentes pa omradet for Ministeriet for Sundhed og
Forebyggelse.

Der afsettes i alt 4 mio. kr. til finansiering af forslaget, fordelt med 2 mio. kr. 1 2009 og 2 mio. kr. i
2010.

Tabel 4.8. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som folge af forslag om, at
praktiserende lzeger tilbydes kurser om stress

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 2,0 2,0 0,0 0,0
I alt 2,0 2,0 0,0 0,0

24) Storre forsog med tidlig, malrettet og tveerfaglig indsats
Der etableres et storre forseg med en tidlig, malrettet og tvaerfaglig indsats, der kan afklare den
enkelte sygemeldtes situation og bevare hans eller hendes kontakt til arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at der i alt afsettes 280 mio. kr. til forslaget. Til finansiering afsaettes 40 mio. kr. i
2009, som foreslés anvendt i sammenheaeng med aftalte midler til samme formal i regi af
Forebyggelsesfonden. De resterende 240 mio. kr. finansieres via midler i Forebyggelsesfonden.

Tabel 4.9. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som felge af forslag om
storre forseg med tidlig, malrettet og tvaerfaglig indsats.

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 40,0 0,0 0,0 0,0
I alt 40,0 0,0 0,0 0,0

25) Guide til bedre samspil mellem jobcentrene og de praktiserende lceger
Beskaftigelsesministeriet udarbejder en guide til jobcentrene og de praktiserende laeger (almen
praksis) om, hvordan samarbejdet om sygefraveer kan tilretteleegges. Der afsattes i alt 3,0 mio. kr. i
20009 til forslaget.

Tabel 4.10. Okonomiske konsekvenser fordelt pi kommune og stat som felge af forslag om
guide til bedre samspil mellem jobcentrene og de praktiserende leger

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 3,0 0,0 0,0 0,0
I alt 3,0 0,0 0,0 0,0
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26) Et analysearbejde om, hvordan indsatserne i beskeeftigelses- og sundhedsveesenet kan
koordineres bedre

Der igangsettes et analysearbejde, der skal afdekke, hvordan indsatserne i beskaftigelses- og
sundhedssystemet kan koordineres bedre, og hvordan den kommunale forebyggelses-,
rehabiliterings- og beskaftigelsesindsats kan samtenkes.

Forslaget udmentes pd omrddet for Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse.
Der afseettes i alt 2,5 mio. kr. 1 20009 til forslaget.

Tabel 4.11. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som folge af forslag om et

analysearbejde om, hvordan indsatserne i beskaeftigelses- og sundhedsvaesenet kan
koordineres bedre.

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 2,5 0,0 0,0 0,0
I alt 2,5 0,0 0,0 0,0

27) Evaluering af handlingsplanen
Der afsettes i alt 6,5 mio. kr. 1 2009 til evaluering af handlingsplanen, hvoraf 2,0 mio. kr. afsattes i
2009 og 4,5 afsaettes 1 2012.

Tabel 4.12. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som folge af evaluering af

handlingsplanen

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0
Staten 2,0 0,0 0,0 4.5
Lalt 2,0 0,0 0,0 4,5

I forbindelse med den konkrete udmentning af indsatser kan der vise sig behov for i et mindre
omfang at kunne omdisponere mellem initiativ nr. 11) Guide til virksomheder om, hvordan
arbejdsgiver/leder og medarbejder bedst kan handtere sygefraver, 13) Guide til jobcentrene om,
hvordan de bedst kan handtere sygefravear, 18) Kontakt med IT-leveranderer, 20) kommunens brug
af arbejdsevnemetoden skal evalueres og videreudvikles, 25) Guide til bedre samspil mellem
jobcentrene og de praktiserende leeger samt 27) Evaluering af handlingsplanen.

VI. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Det vurderes, at en lang raeekke forslag indeberer en forbedring af erhvervslivet vilkér for
fastholdelse af medarbejdernes tilknytning til virksomheden under sygdom og handtering af
sygefraveer. Det vedrerer iser folgende forslag:

e Arbejdsgiverne skal inden fire uger holde samtale med medarbejdere, der er syge og efter
behov udarbejde en fastholdelsesplan
Lempeligere konsekvenser nar sygemeldte ikke medvirker ved opfelgningen
Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale sygedagpenge stopper, nar ansattelsen slutter
Sygedagpenge til personer pd 65 ar og derover
Mulighedserklaringen
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Folgende skal i ovrigt bemerkes:

Vedr. 1.4 vurderes det, at erhvervslivet far mindreudgifter pa ca. 30 mio. kr. i forbindelse med
muligheden for at f& sygedagpengeudgifterne refunderet for medarbejdere, der igen deltager i
opfelgningen.

Vedr. 2.6 vurderes det, at erhvervslivet fAr mindreudgifter pé ca. 6 mio. kr. i forbindelse med, at
arbejdsgiverforpligtelsen stopper, nar ansettelsen stopper.

Vedr. 3.1 vurderes det, at erhvervslivet fir mindreudgifter pé ca. 38,5 mio. kr. i forbindelse med
udarbejdelse af feerre leegeerklaeringer.

Samt:

e Styrket vejledning for at fastholde medarbejdere i nedslidningstruede brancher

e Bedre viden om sygefraver pa virksomhederne

e Help-desk om sygefraver

e Vejledning til arbejdsgivere/ledere og medarbejdere om, hvordan de kan tale om sygdom og
tilbagevenden

¢ Guide til virksomheder om, hvordan arbejdsgiver/leder og medarbejder bedst kan handtere
sygefraver

e Kursus til chefer om sygefravaer

Forslaget har varet sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i
ErhvervsRegulering med henblik pé en vurdering af, om forslaget skal foreleegges @konomi- og
Erhvervsministeriets virksomhedspanel. Styrelsen vurderer, at forslaget ikke indeholder
administrative konsekvenser for erhvervslivet i et omfang, der berettiger, at det bliver forelagt
virksomhedspanelet. Forslaget ber derfor ikke forelegges @konomi- og Erhvervsministeriets
virksomhedspanel.

VII. Miljemaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

VIII. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget om, at arbejdsgiveren skal indkalde til samtale inden udgangen af 4. sygeuge med en
sygemeldt medarbejder, indebaerer en samtale mellem den sygemeldte medarbejder og
arbejdsgiveren.

Forslaget om at arbejdsleshedskassen skal holde samtale inden udgangen af 4. sygeuge med
sygemeldte forsikrede ledige indeberer, at den sygemeldte forsikrede ledige skal deltage i en
samtale med arbejdslashedskassen.

Forslaget om sygemelding medferer, at kontant- og starthjelpsmodtagere uden andre problemer end

ledighed samt personer, som er visiteret til fleksjob, og som modtager kontanthjelp, starthjelp,
ledighedsydelse, serlig ydelse eller introduktionsydelse, skal sygemelde sig til jobcentret.
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Forslaget om kommunens kontakt med sygemeldte medferer som udgangspunkt, at sygemeldte skal
deltage i flere samtaler pa jobcentret.

Forslaget om ny legeerklaring om arbejdsfastholdelse til virksomheden betyder, at den sygemeldte
skal deltage i en samtale med arbejdsgiveren for at udfylde den del af legeerklaeringen, hvor
arbejdsgiver og sygemeldte sammen oplyser om mulighederne for at arbejde.

IX. Ligestillingsmeaessige konsekvenser
Lovforslaget er i formuleringen af de enkelte elementer og 1 hensigten bag forslagene kensneutralt.

Pa baggrund af opgerelserne af kensfordelingen af malgrupperne for de enkelte elementer for at
nedbringe sygefravaret og for at fa personer, der er visiteret til fleksjob i arbejde kan det
konstateres, at der vil vere flere kvinder end mand i mélgrupperne. Forslagene vil kunne fremme
flere kvinders mulighed for at fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet.

X. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

XI. Horte myndigheder og organisationer
Forslaget har veret sendt i hering i:
Advokatradet

Amnesty International

Beskaftigelsesradet

KL

Foreningen af socialchefer i Danmark
Dansk Flygtningehjalp

Dansk Retspolitisk Forening

Danske Regioner

Dansk Rede Kors

Dansk Socialrddgiverforening

Datatilsynet

Det Centrale Handicaprad
Dokumentations- og Radgivningscentret om Racediskrimination
Institut for Menneskerettigheder

Kristelig Arbejdsgiverforening

Kristelig Fagbeveaegelse

Laegeforeningen

Sundhedskartellet

Danske Handicaporganisationer
Ankestyrelsen

Retssikkerhedsfonden

Rigsrevisionen

Rédet for frivilligt Socialt arbejde

Rédet for Socialt Udsatte

Foreningen af statsforvaltningsjurister
Statsforvaltningerne

Center for Ligebehandling af Handicappede
Jobradgivernes Brancheforening
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Radet for Etniske Minoriteter
ATP
UNHCR

XII. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser /

Negative konsekvenser /

mindreudgifter merudgifter
Okonomiske konsekvenser for | Stat: Stat:
stat, regioner og kommuner 2009: 3 mio. kr. 2009: 48 mio. kr.

2010: 661 mio. kr.
2011: 661 mio. kr.
2012: 660 mio. kr.

Region:

2009: 3 mio. kr.
2010: 7 mio. kr.
2011: 7 mio. kr.
2012: 7 mio. kr.

Kommune:
2009: 8 mio. kr.
2010: 16 mio. kr.
2011: 16 mio. kr.
2012: 16 mio. kr.

2010: 80 mio. kr.
2011: 80 mio. kr.
2012: 80 mio. kr.

Region:

2009: 0 mio. kr.
2010: 0 mio. kr.
2011: 0 mio. kr.
2012: 0 mio. kr.

Kommune:

2009: 36 mio. kr.
2010: 734 mio. kr.
2011: 734 mio. kr.
2012: 733 mio. kr.

Administrative konsekvenser Kommune: Kommune:
for stat, regioner og kommuner | 2009: 1 mio. kr. 2009: 6 mio. kr.
2010: 4 mio. kr. 2010: 14 mio. kr.
2011: 4 mio. kr. 2011: 14 mio. kr.
2012: 4 mio. kr. 2012: 14 mio. kr.
Okonomiske og administrative | Det vurderes, at de samlede Ingen
konsekvenser for erhvervslivet | mindreudgifter for
erhvervslivet er minimum 75
mio. kr.
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for borgerne

Forholdet til EU-retten

Forslaget vurderes ikke at have EU-retlige konsekvenser
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1

Forslaget til § 7 a

Med bestemmelsen i stk. 1 foreslas som noget nyt, at en arbejdsgiver skal indkalde en
sygemeldt lenmodtager til en personlig samtale, dvs. fremmede, om, hvordan og hvornar
lenmodtageren kan vende tilbage til arbejdet. Samtalen kan fx dreje sig om, hvornér
lenmodtageren kan vende gradvist tilbage, hvorndr der skal trappes op 1 arbejdstid, om der er
specielle skdnehensyn, der skal tages i en periode, fx @ndrede arbejdsopgaver,
hvilemuligheder, hjemmearbejde m.v.

Hvis arbejdsgiveren ensker en mulighedserklaring udarbejdet, jf. forslaget til § 36 a i nr.
24, kan det ved samtalen ogsé dreftes, hvad der skal indgé i denne erklering. Hvis
lonmodtageren ikke forventes at vende tilbage til arbejdet inden otte uger fra forste sygedag,
kan der ved samtalen ogsa udarbejdes en fastholdelsesplan, jf. forslaget til § 7 b.

Der stilles ingen formkrav til indkaldelsen til samtale. Den kan saledes ske pad mest
hensigtsmaessig made, fx pr. telefon, brev eller e-mail. Indkaldelsen skal ske med et rimeligt
varsel over for lenmodtageren, fx nogle dage.

Pligten til at indkalde til samtale galder alle medarbejdere. Der skal bl.a. ogsé holdes
samtale med lenmodtagere, der er ansat pa deltid, og lenmodtagere, der har flere
arbejdsgivere, hvis lanmodtageren er sygemeldt i begge arbejdsforhold. I sa fald skal hver
enkelt arbejdsgiver indkalde til en samtale.

Lenmodtageren har ikke pligt efter sygedagpengeloven til at deltage i samtalen, og
manglende medvirken har ikke konsekvenser for retten til sygedagpenge.

Samtalen skal holdes senest 4 uger efter den forste sygedag. Det er séledes ikke
tilstraekkeligt, at der er indkaldt til samtalen senest 4 uger efter den forste sygedag.
Formuleringen svarer til bestemmelsen i den gaeldende lovs § 40 om arbejdsgivers
anmeldelse af sygefraveaer, og der anlegges derfor samme fortolkning for, om tidsfristen er
overholdt. Fristen anses saledes for overholdt, hvis samtalen holdes samme ugedag som
forste sygedag, blot 4 uger senere.

Der vil blive udarbejdet en guide til virksomhederne om, hvordan arbejdsgiver og
medarbejder bedst kan handtere sygefraver.

Hvis sygdommen eller praktiske omstaendigheder ikke giver mulighed for en personlig
samtale, holdes samtalen, jf. stk. 2, s& vidt muligt telefonisk. Der kan veere tale om, at
sygdommen ikke giver mulighed for en personlig samtale, hvis fx lenmodtageren er indlagt
pa hospital, eller er s syg, at det ikke er muligt at mede op pa arbejdspladsen. I sa fald skal
samtalen s& vidt muligt holdes telefonisk. Hvis en telefonisk samtale ikke er mulig, holdes
der ikke samtale. Med praktiske omstendigheder teenkes fx pé virksomheder, der har en
central personaleafdeling og lokale arbejdssteder rundt om i landet. Hvis virksomheden
veelger, at samtalen skal holdes af personaleafdelingen, kan det veere vanskeligt for den syge
lenmodtager at mede op til samtalen et andet sted i landet end det daglige arbejdssted. I
sadanne tilfeelde forudsettes samtalen i stedet holdt pr. telefon.

Det foreslés i stk. 3, at arbejdsgiveren ikke skal indkalde til samtale, hvis lanmodtageren
er i opsagt stilling, og fratreeden sker inden otte uger efter forste sygedag. Da samtalen drejer
sig om lenmodtagerens tilbagevenden til arbejdet og fremtidige arbejdsmuligheder pa
arbejdspladsen, er der ikke grund til at holde samtale, hvis lenmodtagerens
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ansattelsesforhold ophgrer inden otte uger. De otte uger beregnes pa samme made som i stk.
l.

I stk. 4 foreslas det, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler om
anvendelsen af stk. 1-3, herunder hvilke oplysninger arbejdsgiveren pa baggrund af samtalen
skal give til kommunen, og om hvornér og hvordan oplysningerne skal gives. Oplysningerne
skal give kommunen viden om den syge lenmodtagers situation og muligheder og en
indikation af, om der er tale om et langvarigt sygeforleb, hvor der evt. ogsd kan vare risiko
for, at den syge lonmodtager mister arbejdsevnen. Dermed fir kommunen mulighed for
hurtigt at ivaerkseaette en indsats, der kan hjelpe den syge hurtigt tilbage i arbejde.

Arbejdsgiverne skal derfor i forbindelse med anmeldelsen af sygefraveret til kommunen
eller ved afgivelse af oplysninger til brug for kommunens behandling af sagen, svare pé
nogle ja/nej-sporgsmdl. Arbejdsgivere, der ikke betaler lon under sygdom, skal ikke anmelde
sygefraveret. I disse tilfeelde er det lonmodtageren, der skal anmelde sygefravaret til
kommunen. Der vil for disse arbejdsgivere blive fastsat regler om, hvornar oplysningerne
skal sendes til kommunen.

Det foreslés, at der fastsattes regler om, hvilke oplysninger arbejdsgiveren pa baggrund
af samtalen skal give til kommunen. Det vil vaere relevant, at arbejdsgiveren oplyser

- om lenmodtageren har deltaget i samtalen og

- om sygdommen pa baggrund af lenmodtagerens tilkendegivelser forventes at vare

mere end 8 uger fra forste sygedag. Hvis sygdommen forventes at vare mere end 8
uger fra forste sygedag, skal arbejdsgiveren oplyse, om der er mulighed for, at den
sygemeldte kan genoptage arbejdet delvist pa et tidspunkt i labet af sygeforlebet.

Det foreslas desuden, at der som en service for virksomheden bliver mulighed for, at
arbejdsgiveren vil kunne tilkendegive, at arbejdsgiveren ensker at blive ringet op af
kommunen, ogsé for kommunen selv retter henvendelse til arbejdsgiveren om muligheden
for hel eller gradvis tilbagevenden. Det kan fx vere i den situation, hvor arbejdsgiveren
onsker en tidlig dreftelse af mulighederne for arbejdsfastholdelse af lonmodtageren.

Det vil blive muligt at udarbejde statistik over, i hvilket omfang virksomhederne holder
de samtaler med lenmodtagerne, som folger af lovforslaget.

Den n@rmere formulering af spergsmalene dreftes med arbejdsmarkedets parter, KL og
Danske Regioner.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, hvordan arbejdsgiveren skal afgive
oplysningerne til kommunen. De skal som udgangspunkt afgives pd den eksisterende blanket,
som virksomhederne anmelder sygefraver pd. Arbejdsgivere, der i dag anmelder sygefraver
pa en papirblanket, kan besvare spergsmalene pa papirblanketten. Arbejdsgivere, der i dag
indberetter digitalt via sygedagpengeleosningen pa virk.dk, kan besvare spergsmélene digitalt.

Hvis arbejdsgiveren ikke indsender anmeldelsen til tiden, mister arbejdsgiveren som i dag
retten til sygedagpengerefusion, indtil anmeldelsen er indsendt. Det vil ikke fa betydning for
arbejdsgiverens ret til sygedagpengerefusion, at arbejdsgiveren ikke besvarer spergsmalene
eller atholder samtalen.

Det foreslas i stk. 5, at arbejdsmarkedets parter ved kollektiv overenskomst eller aftale
kan fastsette naermere retningslinjer for afholdelsen af samtalen efter stk. 1, fx om form og
indhold. Stk. 2 og 3 kan fraviges, men det kan ikke fraviges, at arbejdsgiveren skal indkalde
til og atholde samtalen senest 4 uger efter den forste sygedag. Det kan derimod godt aftales,
at samtalen skal holdes tidligere end fire uger efter forste sygedag.

Med bestemmelsen @ndres der ikke ved geeldende ansattelsesretlig regulering.
Eksempelvis vil overenskomstbestemmelser om sygemelding, arbejdsgivers adgang til at
kraeve legeerklering mv. samt helbredsoplysningslovens bestemmelser om, hvad en



arbejdsgiver kan anmode om af oplysninger om sygdom og symptomer herpa, sdledes fortsat
vaere geldende.

Inden forslaget til § 7 a traeder 1 kraft vil der blive udsendt to vejledninger om, hvordan
virksomhed og medarbejder kan hindtere sygefraver. Der vil saledes inden udgangen af 2008 blive
udsendt en juridisk vejledning til helbredsoplysningsloven om, hvilke muligheder loven giver for, at
arbejdsgiver og medarbejder kan tale sammen om sygdommen og muligheden for at komme tilbage
til jobbet. I 3. kvartal 2009 vil der blive udsendt en guide til virksomhederne om, hvordan
arbejdsgiver og medarbejder bedst kan handtere sygefraver.

Anvendelsen af samtaler senest i fjerde sygeuge og indberetning af oplysninger fra
arbejdsgiver til kommunen evalueres efter 2 ar. Evalueringen dreftes med parterne.

Forslaget til § 7b

Det foreslas 1 stk. 1 som noget nyt, at den sygemeldte lenmodtager kan anmode om at fa
udarbejdet en fastholdelsesplan, hvis lenmodtageren ikke forventes at vende tilbage til
arbejdet inden otte uger regnet fra forste sygedag. Arbejdsgiveren og lanmodtageren
udarbejder fastholdelsesplanen sammen. Fastholdelsesplanen kan fx indeholde en beskrivelse
af arbejdspladsindretning, @ndrede arbejdsopgaver m.v. Der er ingen krav til form eller
indhold i planen, men det vil vaere hensigtsmaessigt, at den er skriftlig. Fordelene ved en
fastholdelsesplan er bl.a., at bdde arbejdsgiver og lenmodtager tilkendegiver et enske om, at
lonmodtageren fastholdes pa arbejdspladsen, og forventningerne til sygdomsforlabet
afstemmes.

Det foreslas, at lonmodtageren ndr som helst i sygeforlebet kan anmode om, at der
udarbejdes en fastholdelsesplan, dvs. der er ingen frist for, hvorndr lenmodtageren skal
anmode om planen, og der er intet til hinder for, at planen udarbejdes, inden de 8 uger er
géet. Arbejdsgiveren og lonmodtageren kan séledes udarbejde fastholdelsesplanen allerede
ved samtalen, der skal holdes senest fire uger efter den forste sygedag, jf. forslaget til § 7a.

Hvis det fra begyndelsen af sygeforlebet forventes, at lonmodtageren vil vende tilbage
inden for otte uger, men det viser sig, at sygeforlobet kommer til at vare over otte uger, kan
lenmodtageren ogsa bede om en fastholdelsesplan efter, at de otte uger eller leengere tid er
géet.

Efter stk. 2 kan arbejdsgiveren afsla at udarbejde en fastholdelsesplan, hvis
arbejdsgiveren vurderer, at der ikke er behov for det. Lonmodtageren kan saledes ikke
forlange at fa udarbejdet en fastholdelsesplan.

Hvis den syge lenmodtager har faet udarbejdet en fastholdelsesplan, skal lonmodtageren
efter stk. 3 tage planen med til forste opfolgningssamtale hos kommunen, efter at planen er
udarbejdet. Hvis den sygemeldte ikke medbringer en udarbejdet fastholdelsesplan til samtale
i kommunen, beror det pa en konkret vurdering, om der er tale om manglende medvirken, jf.
forslaget i nr. 13 til § 21, stk. 1, nr. 1. Det vil ikke veere manglende medvirken, hvis den
sygemeldte har glemt fastholdelsesplanen, men aftaler med kommunen, at den eftersendes.
Det vil derimod vare manglende medvirken, hvis den sygemeldte ikke ensker at udlevere
planen. Hvis fastholdelsesplanen ikke er skriftlig, kan den syge lenmodtager under
opfelgningssamtalen orientere kommunen mundtligt om indholdet i planen.
Fastholdelsesplanen skal sd vidt muligt indga i kommunens opfelgning.

Det foreslas i stk. 4, at arbejdsmarkedets parter ved kollektiv overenskomst eller aftale kan
fastsaette retningslinjer for udarbejdelse af fastholdelsesplanen. Det kan bl.a. aftales, hvad der skal
dreftes ved udarbejdelse af planen, og hvad planen som minimum skal indeholde. Det kan ogsa
aftales, at lenmodtageren har ret til at fa en fastholdelsesplan udarbejdet, eller at arbejdsgiveren
alene kan afslé at udarbejde en plan af naermere aftalte arsager.
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Anvendelsen af fastholdelsesplaner evalueres efter to ar. Evalueringen dreftes med
parterne.

Forslaget til § 7 ¢
Arbejdsleshedskasserne skal fremover medvirke til at fastholde sygemeldte ledige pa
arbejdsmarkedet.

Med bestemmelsen i stk. 1 foreslds som noget nyt en pligt for en arbejdsleshedskasse til at

indkalde en sygemeldt forsikret ledig til en personlig samtale — dvs. fremmede — om hvordan og
hvornar, den syge igen kan sta aktivt til rddighed for arbejdsmarkedet. Formalet med samtalen er

saledes at fokusere pa den lediges fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet.
Under samtalen skal der besvares nogle i spergsmal, som tager udgangspunkt i den syge

lediges muligheder for at vende tilbage til ordineert arbejde. Svarene skal videregives til kommunen,

s kommunen far mulighed for tidligt i sygeforlebet at vurdere, om der er behov for en serlig
indsats og opfelgning over for den sygemeldte.

Arbejdsleshedskassen skal indkalde den sygemeldte skriftligt og personligt. Indkaldelsen
skal ske med et rimeligt varsel til den sygemeldte, fx nogle dage.

Samtalen skal afholdes senest 4 uger efter den forste sygedag. Fristen anses for overholdt,
hvis samtalen holdes samme ugedag som ferste sygedag, blot 4 uger senere.

Hvis der pd grund af sygdommen ikke er mulighed for et fremmede, skal samtalen sa vidt
muligt holdes telefonisk. jf. stk. 2. Det kan fx veare tilfeeldet, hvis den sygemeldte er indlagt
pa hospital eller s syg, at det ikke er muligt at mede op hos arbejdsleshedskassen. I sa fald
skal samtalen s& vidt muligt holdes telefonisk. Hvis en telefonisk samtale ikke er mulig,
holdes der ikke en samtale. Det mé ikke skyldes forhold hos arbejdsleshedskassen, at
samtalen ikke gennemfores. Hvis arbejdsleshedskassen vurderer, at det ikke er muligt at
atholde samtalen ved personligt mede eller telefonisk, skal arbejdsleshedskassen indberette
dette til kommunen med angivelse af drsagen hertil.

Det foreslas i stk. 3, at pligten kun geelder i forhold til sygemeldte ledige, som
arbejdsleshedskassen har udfyldt en anmodning om sygedagpenge (en sakaldt attest DP
200B) for, og som har modtaget arbejdsleshedsdagpenge umiddelbart forud for
sygemeldingen. Pligten geelder ogsa i tilfeelde, hvor arbejdsleshedskassen har udfyldt en
attest DP 200B for en sygemeldt, der forud for sygemeldingen har arbejdet pa nedsat tid og
samtidig har faet supplerende arbejdslashedsdagpenge.

Det foreslas i stk. 4, at den sygemeldte har pligt til at deltage i samtalen, hvis sygdommen
tillader det. Hvis den sygemeldte ikke moder til samtalen, skal arbejdsleshedskassen
indberette dette til kommunen med angivelse af &rsagen. Kommunen treffer beslutning om,
at retten til sygedagpenge bortfalder sa leenge, den sygemeldte uden rimelig grund undlader
at deltage i samtalen i arbejdsleshedskassen, jf. forslaget til § 21, stk. 1, nr. 1, i nr. 13.

Kommunen har myndighedsansvaret i forhold til den sygemeldte. Det er saledes
kommunen, der forestdr det videre forleb i forhold til den sygemeldte, herunder traeffer
beslutning om opfelgning mv.

Beskeftigelsesministeren far i stk. 5 bemyndigelse til at fastsette nermere regler om
anvendelsen af stk. 1-4, herunder om, hvilke oplysninger arbejdsleshedskassen pd baggrund
af samtalen skal give til kommunen, og om hvornér og hvordan oplysningerne skal gives.
Oplysningerne skal give kommunen viden om den sygemeldtes situation og muligheder.
Dermed far kommunen mulighed for hurtigt at ivaerksatte en indsats, der kan hjzlpe til at
fastholde den syges tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der vil blive fastsat regler om, hvilke oplysninger arbejdsleshedskassen pa baggrund af
samtalen skal give til kommunen, herunder skal arbejdslashedskassen oplyse folgende:
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1) Om den sygemeldte har deltaget i samtalen.

2) Om sygdommen pa baggrund af den sygemeldtes tilkendegivelser forventes at vare mere
end otte uger fra forste sygedag.

3) Hvis sygdommen forventes at vare mere end otte uger fra forste sygedag, skal det
oplyses, om den sygemeldte forventes at kunne vende tilbage til sit hidtidige faglige
omréde.

4) Huvis den sygemeldte ikke forventes at kunne vende tilbage til sit hidtidige faglige
omrade, skal der om muligt gives eksempler pa andre faglige omrader, den sygemeldte
vil kunne vende tilbage til.

Svarene skal indeholde arbejdsleshedskassens vurdering pd baggrund af samtalen med
den sygemeldte.

Der vil blive fastsat regler om, at arbejdsleshedskassens svar skal sendes til kommunen
inden en uge efter samtalens afholdelse.

Arbejdsdirektoratet forer tilsyn med arbejdsleshedskassernes sygeopfoelgning, herunder
indsendelse af oplysninger til kommunen. Arbejdsleshedskasserne vil blive palagt at give de
nedvendige oplysninger til brug for tilsynet. Tilsynsindsatsen beskrives bl.a. i den arlige
benchmarkingrapport.

Beskaftigelsesministeriet udarbejder en guide til arbejdsleshedskasserne om
gennemforelsen af sygesamtalen.

Til nr. 2
Efter geeldende regler skal kommunen visitere til en af de tre kategorier, nar oplysningsskemaet
kommer ind ca. i femte uge. Denne visitation bruges i dag til at afklare samtaleformen — telefon
eller individuel samtale.

Det foreslas, at visitationen forst foretages i tilknytning til den forste opfelgningssamtale, da den
forste opfolgningssamtale nu med forslaget til § 13, stk. 4, i nr. 7 er en individuel samtale med alle

syge.

Til nr. 3
Efter geeldende regler fastlegger kommunen ved visitationen bl.a. samtaleformen for alle
opfelgninger.

Forslaget er en konsekvensandring som folge af forslaget i nr. 7 til § 13, stk. 4, om, at alle
opfelgningssamtaler skal vaere individuelle, dvs. ved fremmede medmindre
sygedagpengemodtageren er i tilbud, delvis raskmeldt eller sygdommen forhindrer fremmede.

Til nr. 4

Efter geeldende regler skal der i sager, hvor tilbagevenden til arbejdsmarkedet er umiddelbart
forestdende (kategori 1) og 1 sager, hvor lidelsen eller sygdommen medferer et l&ngerevarende
sygdomsforleb (kategori 3) folges op forste gang senest inden udgangen af 8. uge regnet fra forste
fraversdag. Herefter skal der folges op mindst hver 8. uge som minimum. I sager efter kategori 1
sker opfelgning ved en telefonisk samtale, og i sager efter kategori 3 sker opfelgningen forste gang
ved telefonisk samtale, herefter fastleegger kommunen opfelgningsformen.

Det foreslas, at opfelgningen @ndres og harmoniseres med reglerne for kontaktforlebet for
andre malgrupper i jobcenteret, der efter geeldende regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
som minimum skal have en individuel jobsamtale med ledige, senest hver gang personen i
sammenlagt 3 méneder har modtaget offentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter
kapitel 10-12. Forslaget betyder, at opfelgningen for syge i kategori 1 og 3 og kontaktforlebet for
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alle andre mélgrupper i jobcenteret bliver ens fra 3. maned og frem. Forslaget er sdledes ogsa et led
i afbureaukratiseringen.

Jobcenteret skal fortsat folge op ferste gang inden udgangen af 8. uge regnet fra 1. fravaersdag,
og anden gang skal der folges op inden 3 méaneder regnet fra forste fravaersdag. Herefter skal der
folges op senest hver 3. maned.

Tilnr. 5
Forslaget er en folge af forslaget til § 13, stk. 4, i nr. 7 om, at alle opfelgningssamtaler skal vaere
individuelle, dvs. at personen skal mede til samtale i kommunen.

Der ®ndres ikke ved de geldende regler om hyppigheden af sygeopfelgning 1 sager, hvor der er
risiko for langvarigt sygdomsforleb eller risiko, hvad angér arbejdsevnen (kategori 2). For denne
gruppe skal der som hidtil felges op forste gang inden udgangen af 8. uge regnet fra 1. fravaersdag
og derefter mindst hver 4. uge.

Efter geeldende regler skal der i kategori 2 sager holdes en individuel samtale mindst hver anden
gang og telefonsamtale ved agvrige opfelgninger.

Forslaget betyder ogsa, at alle opfelgningssamtalerne i kategori 2 skal vere individuelle, jf.
forslaget til § 13, stk. 4, i nr. 7.

Til nr. 6

Der er tale om konsekvensandringer som folge af forslaget til § 12 i nr. 2 om, at kommunen skal
visitere forste gang ved forste opfalgningssamtale, af forslaget til § 13, stk. 2, i nr. 4, om, at
bestemmelserne om opfelgning for kategori 1 og 3 samles i stk. 2, og af forslaget til § 13, stk. 4, 1
nr. 7, om, at der ved alle opfelgninger holdes individuelle samtaler.

Til nr. 7

Efter geeldende regler fastleegger kommunen ved visitationen bl.a. samtaleform for alle
opfelgninger. Det er dog fastsat, at opfelgningen for kategori 1 og 3 ferste gang som minimum skal
vaere en telefonsamtale, og for kategori 2 er det fastsat, at der ved den ferste opfelgning skal holdes
en individuel samtale, og at der som minimum ved efterfolgende opfelgning hver anden gang skal
vare en individuel samtale.

Forslaget betyder, at der ved alle opfelgninger skal vere en individuel samtale. Kun hvis
sygdommen forhindrer det, eller nar den sygemeldte er i tilbud eller kun er delvis uarbejdsdygtig og
har genoptaget arbejdet delvis, kan opfelgningen ske telefonisk, digitalt eller pa anden méde.
Opfolgningen kan dog ogsé foregd pa grundlag af de foreliggende oplysninger i sagen, hvis der er
tale om sygdom, der kun ger dette muligt.

De registreringer, som kommunerne i dag foretager i sagsbehandlersystemer eller i den enkelte
sygedagpengesag om, hvornar opfelgningssamtalen er aftholdt samt om, hvilken kategori den syge
er visiteret til, skal videregives til Arbejdsmarkedsstyrelsen. Jobcentrene vil herefter via
jobindsats.dk kunne fé et samlet overblik over deres opfelgningsindsats. De n@rmere retningslinjer
for videregivelse af data vil blive fastsat af Arbejdsmarkedsstyrelsen, jf. § 66 i lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, som giver beskeftigelsesministeren bemyndigelse
til at fastsette naermere regler om indberetning, udveksling af data mv.

Til nr. 8

Efter geeldende regler kan sygedagpengemodtagere kun modtage tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats som led i et forrevalideringsforlgb. Det er séledes en forudsatning for at fa
tilbud, at den sygemeldte opfylder betingelserne for at fa revalidering.
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Forslaget er en folge af, at alle modtagere af sygedagpenge som noget nyt skal kunne fa aktive
tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovforslagets § 2. Det betyder, at alle
sygedagpengemodtagere kan fa aktive tilbud som led i kommunens indsats for arbejdsfastholdelse,
ogsa selv om de ikke er berettiget til revalidering.

Tilnr. 9 og 11
Forslaget er en folge af, at der ved hver opfelgning skal holdes en individuel samtale ved
fremmede. Der henvises til forslaget i nr. 7.

Til nr. 10

Det foreslas i stk. 3, at hvis den sygemeldte har faet udarbejdet en fastholdelsesplan, jf.
forslaget i nr. 1 til § 7 b, skal lonmodtageren tage planen med til forste opfelgningssamtale
hos kommunen efter, at planen er udarbejdet. Fastholdelsesplanen skal sa vidt muligt indga i
kommunens opfelgning sdledes, at det, der er aftalt 1 fastholdelsesplanen, ogsa indgar 1
kommunens opfelgning, fx vedrerende gradvis tilbagevenden, tilpasninger pa arbejdspladsen
osv. Hvis fastholdelsesplanen ikke er skriftlig, kan den syge ved opfelgningssamtalen
orientere kommunen mundtligt om indholdet i planen.

Det foreslas som noget nyt i stk. 4, at for sygemeldte, der har faet udarbejdet en jobplan, skal
kommunen vurdere, om jobplanen kan viderefores i en sygeopfelgningsplan. Kommunen skal
vurdere, om den sygemeldtes lidelse gor det muligt for den sygemeldte fortsat at deltage i tilbuddet,
eventuelt med en justering af timetallet eller arbejdsopgaverne.

I stk. 5, foreslds det preciseret, at kommunen ved hver samtale med den sygemeldte skal vurdere
sygemeldtes uarbejdsdygtighed og muligheder for, at den sygemeldte kan vende helt eller gradvist
tilbage til arbejdspladsen. Hvis kommunen vurderer, at sygemeldte er fuldt uarbejdsdygtig, skal det
begrundes i sagen.

Kommunen skal lige som i dag foretage en helhedsvurdering af uarbejdsdygtigheden bl.a. med
udgangspunkt i leegelige oplysninger og oplysninger fra virksomheden. Efter gaeldende lovgivning
er en lenmodtager delvis uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, nar det skennes, at den pagaldende
kun kan udfere arbejdet delvist, eller nar to eller flere behandlinger, der er foreskrevet af en laeege
eller tandlaege, medferer delvist fraveer fra arbejdet. Vurderingen af en persons uarbejdsdygtighed
skal som udgangspunkt foretages i1 forhold til beskaftigelsen for sygemeldingen. Efter 3 méneders
sygefraver skal vurderingen ske pa grundlag af den sygemeldtes uddannelses- og
beskaeftigelsesomrade, medmindre der er serlige grunde, der taler for, at vurderingen sker pé et
andet tidspunkt. Ved bedemmelsen heraf kan der bl.a. leegges vaegt pd, om den sygemeldte fortsat er
ansat pa den arbejdsplads, hvorfra sygemeldingen skete, og om den padgaldende kan forventes at
kunne vende tilbage til sit hidtidige arbejdsomrade.

Som noget nyt foreslés det i stk. 6, at kommunen i forbindelse med den forste opfelgningssamtale
senest 1 8. sygeuge skal tage kontakt til arbejdspladsen og indgé i en dialog om arbejdspladsens
mulighed for at tage den sygemeldte helt eller gradvist tilbage. Kommunen skal have sarlig fokus
pa den sygemeldtes behov for indsats, hvis arbejdsgiveren ikke kan tage den sygemeldte gradvist
tilbage. Kommunen kan vejlede virksomheden og den sygemeldte om mulighederne for stotte til
arbejdsfastholdelse efter beskaftigelseslovgivningen. Kommunen kan endvidere henvise til
muligheden for, at arbejdspladsen kan inddrage arbejdsmiljerddgivere eller andre, der kan bista
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arbejdspladsen i indsatsen for at fastholde en sygemeldt medarbejder, herunder med tilpasning mv.
af arbejdspladsen.

Som en del af trepartsaftalen er det foreslaet, at Arbejdstilsynet etablerer en help-desk, hvor
virksomheden kan fa en telefonisk dialog om, hvordan en virksomhed kan arbejde med at forebygge
sygefraver, fastholde medarbejdere med begyndende helbredsproblemer samt fremme hurtig
tilbagevenden til arbejde. Virksomheden kan ligeledes f& information om den nyeste viden om
sygefraver og arbejdsfastholdelse samt oplysninger om, hvilke andre akterer der kan bidrage med
rad og vejledning.

Kommunen skal have serlig fokus pa den sygemeldtes behov for indsats, hvis arbejdsgiveren ikke
kan tage den sygemeldte gradvist tilbage. Formalet er at sikre, at sygemeldte vedligeholder mest
mulig arbejdsevne med henblik pé en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Der &ndres ikke ved arbejdsgiverens ret til ikke at tage medarbejdere gradvist tilbage.

Brugen af gradvis tilbagevenden og kommunens kontakt til arbejdspladsen om mulighed for gradvis
tilbagevenden evalueres efter to ar. Evalueringen droftes med parterne.

Til nr. 12

Efter geeldende regler kan andre akterer ikke treeffe afgerelse og forpligte den sygemeldte til at
mede til samtale eller folge en indsats ivaerksat af andre akterer. Andre akterer kan efter gaeldende
regler ikke udarbejde en opfelgningsplan, men kan ferst inddrages, nar kommunen har udarbejdet
en opfelgningsplan, hvori andre akterers indsats m.v. fastsattes.

Det foreslas som noget nyt i stk. I, at der indsettes en delegationsbestemmelse, hvorefter andre
akterer far kompetence til at treeffe afgerelse, herunder at udfere myndighedsopgaver. Ansvaret for
indsatsen péhviler fortsat kommunen. Forslaget indebarer, at andre akterer kan forpligte den
sygemeldte at made til samtale og deltage i indsats, som andre aktarer indkalder til eller
iverksetter. Forslaget indebaerer endvidere, at andre akterer kan udarbejde opfelgningsplan.

Kommunen kan overlade myndighedsopgaver til andre akterer i opfelgningsindsatsen for
sygedagpengemodtagere, herunder at traeffe afgerelser. Det kan ikke overlades til andre akterer at
treeffe afgerelse om ydelsen.

Kommunen valger selv, hvor stor en del af opfelgningsindsatsen for sygedagpengemodtagere,
der overlades til andre akterer. Kommunen kan fx som noget nyt inddrage andre aktorer i
opfelgningsopgaverne med at indhente oplysninger fra leeger, vurdere de sygemeldtes arbejdsevne,
udarbejde ressourceprofil eller give aktive tilbud.

Andre akterer, der varetager opgaver for kommunen, skal overholde samme regler som
kommunen. Der findes allerede i dag i § 43, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omréde en bestemmelse, hvorefter andre end offentlige myndigheder er omfattet af
offentlighedsloven og forvaltningsloven i forhold til den opgave, der udferes for kommunen.
Bestemmelsen finder ogsa anvendelse for andre akterer, der udferer opgaver for kommunen efter
denne lov.

Kommunens pligt til at fore tilsyn fremgar af § 16 i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade og finder ogsa anvendelse efter denne lov.

Andre akterer skal underrette kommunen, hvis sygedagpengemodtageren undlader at medvirke
ved opfelgningen mv., som andre akterer varetager. Kommunen traeffer afgerelse om ydelsen.

Det foreslés i stk. 2, at andre akterer ikke far kompetence til at traeffe afgerelse om ydelsen.
Afgerelse om ydelse treffes af kommunen. Der henvises til ovenfor om stk. 1.
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Det foreslas i stk. 3, at andre akterer kun kan traeffe afgerelse om hel eller delvis
uarbejdsdygtighed, hvis andre akterer og den sygemeldte er enige om, at der skal ske hel eller delvis
raskmelding. Andre akterer skal underrette kommunen om den delvise raskmelding. Hvis andre
akterer og den sygemeldte ikke er enige om den delvise raskmelding, skal kommunen inddrages og
treeffe afgorelse 1 sagen, da kommunen i dette tilfaelde ikke kan uddelegere afgerelseskompetencen.
Baggrunden for bestemmelsen er, at afgarelse om hel eller delvis uarbejdsdygtighed er tet
forbundet med afgerelse om ydelsen. Det vurderes derfor, at andre aktorer alene kan treffe
afgorelse, hvis anden akter og den sygemeldte er enige.

Den sygemeldte skal oplyses om, at den ledige og anden akter skal vare enige, og at hvis der
ikke opnds enighed, skal kommunen inddrages og traeffe afgerelse 1 sagen.

Andre akterer, der har faet til opgave at varetage opfolgningsindsatsen over for
sygedagpengemodtagere, forpligter pd samme made som kommunen, den sygemeldte til at mede op
til opfelgningssamtaler og deltage i aktiviteter og tilbud.

Kommunen har fortsat det overordnede ansvar for indsatsen og for, at lovgivningen overholdes.

Det foreslas i stk. 4, at hvis kommunen skenner, at flere akterer er nasten lige effektive i
forhold til at bringe personen i ordinaer beskaftigelse, skal den sygemeldte kunne vaelge mellem
disse akterer.

Den sygemeldte har, som det er tilfeldet for ledige i dag, mulighed for at vaelge mellem flere
akterer. Det forudsatter, at kommunen skenner, at to eller flere akterer er naesten lige effektive i
forhold til at kunne bringe personen i ordinar beskeftigelse igen. Pa baggrund af information fra
kommunerne og aktererne, far borgerne - som en service - herefter mulighed for at valge mellem
aktererne.

De anvendte informationskanaler kan vere:

- feellesmader eller jobmesser for kommunens borgere
- individuelle jobsamtaler

- breve

- foldere med oplysninger om de tilbudte andre akterer

Borgerne far herefter et grundlag for at vaelge den anden akter, der bedst matcher borgerens
onsker.

Det foreslas i stk. 5, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler om andre
akterers underretninger til kommunerne, herunder om eventuelle frister. Bestemmelsen svarer til
bemyndigelsesbestemmelsen, der er fastsat i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Til nr. 13
Efter geldende regler bortfalder retten til sygedagpenge, hvis den sygemeldte uden rimelig grund
undlader at medvirke ved opfelgningen.

Det foreslas, at denne bestemmelse @ndres, sa udbetaling af sygedagpenge genoptages, hvis den
sygemeldte efterfolgende medvirker ved opfelgningen, og begrundelsen for at standse udbetalingen
af sygedagpengene ikke leengere er til stede.

Forslaget betyder, at sygemeldte, der har mistet sygedagpengene pé grund af manglende
medvirken ved arbejdsleshedskassens eller kommunens opfelgning, kan fa sygedagpenge fra det
tidspunkt, hvor de igen medvirker. Det kan fx vaere ved at mede til en samtale med
arbejdsleshedskassen, deltage i et aktivt tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller ved
at aflevere oplysningsskemaet. Bestemmelsen vil ogsa gelde manglende medvirken i tilfeelde, hvor
kommunen har overladt hele eller dele af indsatsen til andre akterer.

Formaélet med denne @ndring er dels, at den sygemeldte herved fér et ekonomisk incitament til
igen at medvirke i opfelgningen, dels at fastsatte en sanktion, der er mere rimelig i forhold til den
manglende medvirken. Udbetalingen genoptages fra dagen efter det tidspunkt, hvor den sygemeldte
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oplyser at ville medvirke ved opfalgningen. Der foreslas sat en frist pa 4 uger, bade for sa vidt angér
bestemmelsen i stk. 1, nr. 1, hvor den sygemeldte kan fortryde sin manglende medvirken i
opfelgningen, og bestemmelsen i stk. 1. nr. 2, hvor den sygemeldte kan fortryde manglende
deltagelse i et aktivt tilbud eller afvisning af at modtage laegebehandling. Kommunen skal ved
meddelelse om bortfald af sygedagpengene orientere den sygemeldt om, at udbetalingen af
sygedagpenge kan genoptages, hvis betingelsen pé ny er til stede senest 4 uger efter bortfaldet.
Fristen pé 4 uger kan overskrides, nir ganske sarlige omstendigheder taler herfor. Tidsfristerne for
opfelgning pdvirkes ikke af en eventuel periode med manglende medvirken eller afvisning af at
modtage leegebehandling.

Det foreslas i stk. 5 som noget nyt, at kommunen skal informere arbejdsgiveren, ndr kommunen
tager skridt til at standse udbetalingen af sygedagpenge. Information til arbejdsgiveren skal f. eks.
gives, hvis en sygemeldt ikke returnerer oplysningsskemaet, udebliver fra et aftalt mode eller, hvis
kommunen i evrigt fr oplysninger, der giver anledning til en n@rmere underseogelse af, om der skal
ske bortfald af sygedagpenge efter § 21, stk. 1. Informationen til arbejdsgiveren skal gives samtidig
med, at den sygemeldte partsheres.

Til nr. 14 og 15

Efter de geeldende regler er varigheden af sygedagpenge til personer pa 65 ar og derover begraenset
til 13 uger. Det betyder, at udbetalingen af sygedagpenge som udgangspunkt standser, nar personen
har modtaget sygedagpenge eller lon under sygdom for mere end 13 uger i de 12 forudgaende
kalendermaneder.

Det foreslés at udvide den generelle sygedagpengeperiode for personer, der har naet
folkepensionsalderen (i dag 65 ar) fra 13 uger til 26 uger, inden varighedsbegrensningen satter ind.
Arbejdsgivere, der udbetaler lon under sygdom til ansatte, der har néet folkepensionsalderen (i dag
65 ér), vil som folge heraf ogsa vare berettiget til at fa refunderet sygedagpengene i den udvidede
periode.

Udvidelsen vil sammen med den geldende adgang til at forlenge sygedagpengeperioden med
op til 26 uger betyde, at der for personer, der har naet folkepensionsalderen (i dag 65 ér) i alt vil
veere ret til udbetaling af sygedagpenge eller refusion i op til 52 uger. Personer over 65 ar vil
endvidere vaere omfattet af kommunens opfelgningsindsats og dermed blive stottet i at fastholde
tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Til nr. 16 og 17
Der er alene tale om redaktionelle @ndringer, som felge af forslaget i nr. 15.

Til nr. 18

Det foreslas, at arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale sygedagpenge i arbejdsgiverperioden
opherer, hvis ans@ttelsen opherer i perioden. Forslaget betyder sdledes, at arbejdsgiverne ikke -
som efter de gaeldende regler — er forpligtet til at udbetale sygedagpenge ud over
ansattelsesperioden. Hvis ansattelsen opherer 1 lobet af en arbejdsdag, opherer arbejdsgiverens
forpligtelse til at udbetale sygedagpenge forst fra dagen efter. Bestemmelsen far bl.a. betydning i de
tilfeelde, hvor lenmodtagere matte melde sig syge i forbindelse med en afskedigelse.

Forslaget om, at sygedagpengene opherer ved ansattelsens opher, finder ikke anvendelse pé de
beskeftigelsesforhold, hvor ansattelsen har varet under 8 uger i treek. I modsat fald ville en
arbejdsgiver ved brug af disse ansettelsesformer helt undgé arbejdsgiverforpligtelsen og derved
dels overfore en gkonomisk forpligtelse pa det offentlige, dels vare betydelig bedre stillet rent
okonomisk end arbejdsgivere, der beskeftiger fastansatte.
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Ud fra samme hensyn foreslds det desuden fastsat, at arbejdsgivere fortsat er forpligtet til -
inden for arbejdsgiverperioden - at udbetale sygedagpenge i de tilfelde, hvor det er aftalt, at
ansettelsesforholdet opherer ved sygdom. Forpligtelsen geelder dog kun indtil det tidspunkt, hvor
ansattelsesforholdet af andre grunde skulle ophere.

Erfaringerne med forslaget evalueres efter to ar.

Til nr. 19, 20 og 21
Forslaget er en folge af forslaget i nr. 18 til § 31.

Efter forslaget vil den sygemeldte, som ved ansttelsens opher i arbejdsgiverperioden ikke er
berettiget til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i den resterende del af perioden pa 21 dage regnet fra
forste fravaersdag, vere berettiget til sygedagpenge fra kommunen. Der er efter denne bestemmelse
kun ret til sygedagpenge i den resterende del af arbejdsgiverperioden. For derudover at vaere
berettiget til sygedagpenge efter arbejdsgiverperioden, skal den sygemeldte opfylde en af de ovrige
betingelser i § 32, stk. 1.

Beregningen af sygedagpengene vil i disse tilfeelde ske efter reglerne om udbetaling af
sygedagpenge fra kommunen. Sygedagpenge fra kommunen beregnes pé grundlag af et timetal pa
maksimalt 37 timer. Det betyder, at der vil vaere et lille antal af personer, der far beregnet
sygedagpengene pa grundlag af et lavere timetal, end hvis de havde veret berettiget til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren. Det geelder for personer, der arbejder mere end 37 timer om ugen,
og hvis ansattelse pa grund af opsigelse eller afskedigelse opherer i arbejdsgiverperioden.

Erfaringerne med forslaget evalueres efter to ar.

Til nr. 22, 23 og 25
Forslagene er en folge af forslaget om en ny legeerklaering (mulighedserklaering) i nr. 24 til § 36 a.

Som konsekvens af forslaget i § 36 a om en ny legeerklaering (mulighedserklaring), ophaves
reglerne om den galdende legeerklering i § 36, stk. 3-5. Endvidere flyttes sanktionsbestemmelsen i
§ 37 for at aflevere legeerklaringen for sent til § 36 a.

Formuleringen i forslaget til § 36, stk. 3, svarer med konsekvensandringer som folge af
forslaget om den nye leegeerklering til den geldende § 37. Dog er ordet "fyldestgerende
begrundelse for” i 2. pkt. erstattet af “rimelig grund til” for at anvende et mere tidssvarende ord og
skabe overensstemmelse med egvrige udtrykket anvendt i lovens § 21. Der er saledes ikke tilsigtet
nogen indholdsmaessig eendring i bestemmelsen, idet det under alle omsteendigheder ma
forudsettes, at begrundelsen er fyldestgerende.

Bestemmelserne i § 37 om sanktion ved for sen aflevering af sygemelding efter § 36, stk. 1 og
2, foreslés flyttet til § 36 som et nyt stk. 3.

§ 37 foreslas derfor opheevet.

Til nr. 24
Efter geldende regler kan arbejdsgiveren forlange en legeerklering af lenmodtageren. Formélet
med den nuverende leegeerklering var oprindeligt, at den dels skulle dokumentere sygdommen,
dels give arbejdsgiveren information om de funktioner, som en sygemeldt lonmodtager ikke kan
udfere. Lagen har ofte ikke med den nuvarende legeerklering mulighed for at give et kvalificeret
bidrag til virksomheden om, hvilken betydning lenmodtagerens sygdom har for det arbejde,
lonmodtageren udferer. Da leegen ikke har oplysninger om lenmodtagerens arbejdsplads og
arbejdsfunktioner, har l&gen ogsa sveart ved at vurdere, hvilke arbejdsopgaver lenmodtageren
eventuelt kan varetage.

Det foreslés i stk. 1, at der indferes en ny laegeerklaering, en mulighedserklering, med fokus
pa de muligheder, som lenmodtageren har for at udfere arbejdsopgaver pa trods af sygdommen.
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Med forslaget ophaeves den eksisterende laegeerklaring til virksomheden "Lageerklering om
uarbejdsdygtighed” som konsekvens af forslaget. Mulighedserklaringen anvendes som led i
indsatsen for at fastholde en sygemeldt lonmodtager og for at age muligheden for hel eller gradvis
tilbagevenden til arbejdspladsen. Mulighedserklaeringen anvendes, hvis der i dialogen mellem
arbejdsgiveren og lenmodtageren er usikkerhed om, hvilke arbejdsfunktioner lenmodtageren kan
varetage. Arbejdsgiveren kan forlange mulighedserkleeringen udarbejdet ved sével kortvarigt,
gentaget som langvarigt sygefraveer.

Mulighedserkleringen bestér af to dele. Den forste del indeholder arbejdsgivers og
lonmodtagers vurdering af sygdommens betydning for lenmodtagerens arbejde, og den anden del
indeholder leegens vurdering.

Arbejdsgiverens ret til efter den geeldende § 36 at kraeve en skriftlig sygemelding af
lonmodtageren berares ikke. Arbejdsgiverens ret til at kraeve nermere oplysning om varigheden af
funktionarens sygdom efter funktionzrlovens § 5, stk. 4, berares heller ikke af forslaget.

Arbejdsgiveren kan i ovrigt efter de arbejdsretlige regler kraeve en laegeerklering, hvis andet
ikke er aftalt, idet arbejdsgiver kan bede om dokumentation for, at lenmodtageren har lovligt
forfald. I serlige tilfeelde vil arbejdsgiver allerede fra lenmodtagers 1. sygedag kunne anmode om
en leegeerklering. Det kan ske, hvis der er konkret anledning til, at det dokumenteres, at der er tale
om lovligt forfald, hvilket eksempelvis kan vere tilfaeldet, hvis lenmodtagers hidtidige sygefravaer
er af en karakter, der giver arbejdsgiver serlig grund til at fa bekreftet, at fraveeret skyldes sygdom.
Har lenmodtager fx i udpraget grad har veret fravaerende fra arbejde pa en bestemt ugedag eller i
ovrigt efter et bestemt monster, vil det i forbindelse med en sygemelding, der ligger i forleengelse
heraf, vaere muligt at anmode om dokumentation af fraveersarsagen umiddelbart. Med forslaget
@ndres der saledes ikke ved geldende ansattelsesretlig regulering.

I stk. 2 foreslas, at den forste del af legeerklaeringen udfyldes af arbejdsgiver og lenmodtager i
feellesskab pa baggrund af en samtale. I erklaeringen beskrives arbejdsgivers og lenmodtagers
vurdering af lenmodtagerens funktionsnedsattelser og hvilke begransninger sygdommen medforer
i de arbejdsfunktioner, som lenmodtageren normalt udferer. Hvis arbejdsgiver og lenmodtager har
aftalt skdneinitiativer, beskrives disse ogsa. Det kan fx vere, at arbejdsgiver og lonmodtager har
aftalt, at arbejdet tilpasses, omplacering, @ndrede arbejdsopgaver, hjemmearbejde, kollegahjalp,
ledelsesstatte, fysisk trening mv. Udfyldelse af den ferste del af erkleeringen er en forudsatning for,
at legen kan udfylde anden del af erklaringen.

Samtalen mellem arbejdsgiver og lenmodtager om udfyldelse af den forste del af
leegeerkleringen kan eventuelt finde sted samtidig med den samtale, som arbejdsgiveren skal holde
med den sygemeldte inden udgangen af 4. sygeuge, jf. forslaget til § 7 ainr. 1.

I stk. 3 foreslas, at den anden del af leegeerklaeringen udfyldes af lagen pé baggrund af en
samtale med lenmodtageren og de oplysninger, som arbejdergiveren og lenmodtageren allerede har
udfyldt i den forste del. Det foreslds, at laegen 1 den anden del giver sin vurdering af arbejdsgiverens
og lenmodtagerens beskrivelse af funktionsnedsattelse og arbejdsmuligheder, legens forslag til
skaneinitiativer og forventet varighed af den periode, hvor arbejdet skal tilpasses eller fraveer fra
arbejdet anses for pékravet. Laegens vurdering er séledes en konkret vurdering af den pagaldende
lenmodtager, lenmodtagerens sygdom og sygdommens betydning for lenmodtagerens arbejde.
Lagen tager stilling til, om de arbejdsforhold, som arbejdsgiveren og lenmodtageren har beskrevet i
den forste del, er forsvarlige i forhold til helbredet, og om fravaer pd grund af sygdom fra arbejdet
kan tilrddes. Lagen kan anfore sine forslag til skdneinitiativer og kan ogsé anfere, om der efter
leegens vurdering er behov for, at arbejdet bliver tilpasset yderligere, eller at de skaneinitiativer,
som arbejdsgiver og lenmodtager har aftalt ikke er nedvendige. Endelig giver laegen et sken over
den periode, hvor arbejdet skal tilpasses, eller hvor helt eller delvist fravaer fra arbejdet anses for
pakravet.

56



I stk. 4 foreslds, at mulighedserklaeringen kan udarbejdes pa et hvilket som helst tidspunkt i
sygeforlgbet, hvor arbejdsgiveren finder det relevant at fa en laeegeerkleering. Der er altsa ikke noget
krav om, at lenmodtageren skal have varet syg et vist tidsrum, for leegeerkleringen kan udarbejdes.
Erklaeringen kan ogsa forlanges udarbejdet i tilknytning til et forlob med gentagne sygemeldinger —
dvs. erkleringen kan forlanges udarbejdet pa et tidspunkt, hvor lenmodtageren ikke er sygemeldt,
men har gentagne sygemeldinger bag sig. For at sikre kontinuitet i indsatsen 1 et sygeforleb kan den
sygemeldte medbringe en kopi af mulighedserkleringen til den forstkommende opfelgningssamtale
1 jobcentret. Kommunen kan evt. ved opfelgningen anmode om at se mulighedserklaringen.

Det foreslas 1 stk. 5, at arbejdsgiveren skal indkalde lenmodtageren til samtalen efter stk. 2 med
et rimeligt varsel, fx en uge. Lonmodtageren har pligt til at mede op til samtalen inden for normal
arbejdstid, hvis sygdommen tillader det. Det forudszattes, at samtalen holdes pa lenmodtagerens
normale arbejdssted. Hvis lenmodtageren ikke kan mede op péd grund af sygdommen, holdes
samtalen telefonisk.

Hvis lenmodtageren ikke deltager i samtalen, falder lonmodtagerens ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren bort fra og med den dag, hvor lenmodtageren skulle veere madt til samtale, og til og
med den dag, hvor samtalen gennemfores. Dette galder dog ikke, hvis der er en rimelig grund til, at
lonmodtageren ikke deltager i samtalen. En fyldestgerende grund kan vere, at lonmodtageren ikke
kan mede op pé grund af sygdommen.

Da det er sygedagpengene fra arbejdsgiver, der kan bortfalde ved udeblivelse, far bestemmelsen
om bortfald af sygedagpenge kun betydning for samtaler, der er finder sted i arbejdsgiverperioden.
Hvis samtalen finder sted efter arbejdsgiverperiodens udleb, kan sygedagpengene ikke bortfalde,
hvis lenmodtageren udebliver fra samtalen, uden at sygdommen er arsag til udeblivelsen. I disse
situationer kan arbejdsgiveren benytte de almindelige arbejdsretlige sanktioner, som fx en advarsel,
hvis lenmodtageren ikke made op til samtalen.

Det foreslas i stk. 6, at arbejdsgiveren kan fastsette en frist for, hvornér laegeerklaeringen skal
veere arbejdsgiveren i haende. Fristen skal veere rimelig — det kan fx vaere 14 dage, da der ogsa skal
indregnes tid til, at lonmodtageren kan fa en aftale hos laegen. Afleveres erklaeringen ikke inden for
fristen, falder lonmodtagerens ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren bort fra og med den dag, hvor
arbejdsgiveren skulle have haft erkleeringen i hande til og med den dag, hvor arbejdsgiveren
modtager erkleringen. Dette gaelder dog ikke, hvis der er en rimelig grund til, at legeerklaeringen
ikke er arbejdsgiveren i heende inden for fristen. Som i nr. 22 er ”fyldestgerende begrundelse for”
@ndret til “rimelig grund til”. Der er ikke tilsigtet nogen indholdsmaessig @ndring i bestemmelsen.

Brugen af mulighedserklaringen evalueres efter to ar.

Til nr. 26
Efter de gaeldende regler i sygedagpengeloven er delvist sygemeldte lonmodtagere, hvis
arbejdsgiver ikke kan beskeeftige dem pa nedsat tid, berettiget til fulde sygedagpenge. De er saledes
ogsa berettiget til sygedagpenge for det antal timer, som de vurderes at kunne arbejde. Denne
bestemmelse gelder imidlertid kun for lenmodtagere, der ikke modtager lon under sygdom.
Arbejdsgivere, der udbetaler lon til en lonmodtager, der er delvist sygemeldt kan saledes ikke efter
de geldende regler fa sygedagpengerefusion for de timer, hvor lonmodtageren er i stand til arbejde.
Efter forslaget vil arbejdsgivere, der oplyser, at de ikke kan beskaftige delvist sygemeldte
lenmodtagere pd nedsat tid, tilsvarende vere berettiget til sygedagpengerefusion - ogsa for de timer,
som lenmodtageren ellers ville kunne arbejde. Med lovforslaget far arbejdsgivere, der pa grund af
fx arbejdspladsens indretning eller arbejdets karakter oplyser, at de ikke kan tage den sygemeldte
tilbage pa nedsat tid, ret til refusion af fulde sygedagpenge. Der henvises til § 1, nr. 27-29.
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Til nr. 27 - 29

Efter gaeldende regler atholder staten 50 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge fra og med 5.
sygeuge til og med 52. sygeuge regnet fra 1. sygedag i det aktuelle sygefravaer og
ansettelsesforhold. Fordelingen af udgifterne mellem staten og kommunen er uathengig af, om den
sygemeldte genoptager arbejdet gradvist eller som led i forrevalidering modtager tilbud om
virksomhedspraktik eller vejledning og opkvalificering efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
kap. 10 og 11.

Det foreslas i nr. 27 og nr. 28 i tilknytning til lovforslagets § 2, nr. 1 og 2, om adgang til at
give tilbud til sygedagpengemodtagere, at staten atholder 65 pct. af kommunens udgifter til
sygedagpenge fra og med 9. uge og til og med 52. uge regnet fra 1. sygedag i det aktuelle
sygefravar og ansettelsesforhold, hvis den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats kap. 10 - 12 eller er vendt gradvist tilbage til arbejde. Er sygemeldte ikke i
arbejde eller tilbud, atholder staten 35 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge fra og med 9.
sygeuge. Efter 52. sygeuge afholder kommunen som hidtil 100 pct. af udgifterne til sygedagpenge.

Det foreslas som noget nyt i nr. 29 til stk. 6, at staten afholder 65 pct. af kommunernes
udgifter til sygedagpenge, hvis lenmodtageren vender gradvist tilbage i arbejde.

Hvis arbejdsgiveren ikke tager en delvis uarbejdsdygtig sygemeldt lonmodtager tilbage pa
deltid, atholder staten ogsa 65 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge fra det tidspunkt, hvor
kommunen fér oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden til arbejdet. Det foreslas, at staten
dog maksimalt atholder 65 pct. af udgifterne i de forste 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor
kommunen fér oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden til arbejdet.

Efter de 13 uger atholder staten 35 pct. af udgifterne. Hvis kommunen giver et aktivt tilbud mv.
til den sygemeldte efter de 13 uger, atholder staten 65 pct. af udgifterne.

Staten atholder ikke 65 pct. af udgifter, hvis kommunen delvis raskmelder en forsikret ledig, der
er sygemeldt, men alene i de tilfzlde, hvor arbejdsgiveren ikke tager en delvist sygemeldt
lenmodtager tilbage pa deltid. Forslaget skal i ses i ssmmenhang med § 1, nr. 26.

Det foreslas i nr. 29 til stk. 7, at beskaeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler om
betingelserne for, at kommunen kan fa 65 pct. refusion ved tilbud eller ved gradvis tilbagevenden til
arbejdet, herunder om, hvilken dokumentation kommunen skal fremlaegge.

I disse regler vil det blive fastsat, at tilbud eller arbejde sammenlagt som udgangspunkt i
gennemsnit skal veere pd minimum 10 timer om ugen for, at kommunen kan fa 65 pct. i refusion.
Det skal dog vaere muligt, at det gennemsnitlige ugentlige timetal kan veere mindre end 10 timer om
ugen, hvis kommunen dokumenterer, at det kun er muligt for den sygemeldte at deltage pa et lavere
timetal. Dokumentationen sker i den enkelte sag. Det vil vaere op til kommunen at serge for, at der 1
den enkelte sag er en beskrivelse af baggrunden for, hvorfor den sygemeldte ikke ud fra
helbredsmassige og personlige forhold skennes at kunne deltage i minimum 10 timer i gennemsnit
om ugen.

Anvendelsen af refusionssatsen pa henholdsvis 35 pct. og 65 pct. forudsettes evalueret efter to
ar med henblik pé at vurdere, om incitamentet har effekt pa at nedbringe sygefraveret.

Til nr. 30

Det foreslas 1 stk. 2, at den sygemeldte kan klage over at blive henvist til andre akterer.
Bestemmelsen svarer til de geeldende klageregler, der er fastsat i bekendtgerelse om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Det foreslas i stk. 3, at den sygemeldte kan klage over andre akterers afgerelse til kommunen.
Klagefristerne er de samme som for klager over kommunens afgerelser. Kommunens afgerelse kan
paklages til beskaftigelsesankenavnet efter de geeldende regler. Bestemmelsen svarer til de
geldende klageregler, der er fastsat i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der
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henvises til forslaget til § 19, stk. 5, 1 nr. 12, hvoraf fremgar, at der kan fastsattes regler om
klagefrister.

Til § 2

Til nr. 1

Efter den geeldende formulering af § 2, nr. 5, kan personer, der modtager dagpenge under sygdom
efter lov om sygedagpenge, fa tilbud m.v. efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvis der er
tale om tilbud som led i afklaring af den enkeltes arbejdsevne under en forrevalidering efter kapitel
6 i lov om aktiv social politik.

Med forslaget til 2endring af formuleringen af § 2. nr. 5, udvides mélgruppen, der kan fa tilbud
mv., til at geelde alle sygedagpengemodtagere, herunder den eksisterende malgruppe i § 2, nr. 5,
sygedagpengemodtagere, der deltager i forrevalidering.

Alle sygedagpengemodtagere vil umiddelbart vaere omfattet af reglerne i kapitel 10 om
vejledning og opkvalificering og kapitel 11 om virksomhedspraktik, idet formuleringerne i de to
kapitler med den foresldede @ndring af § 2, nr. 5, vil kommer til at omfatte den udvidede
malgruppe.

Til nr. 2
Den gzldende § 3, stk. 2, angiver, hvilke bestemmelser i loven, der geelder for malgruppen i § 2, nr.
5. Med forslaget til 2ndring indsattes, at sygedagpengemodtagere kan fa tilbud om anszttelse med
lontilskud.

Det er ikke nadvendigt at foretage yderligere tilfojelser, idet formuleringen i § 3, stk. 2, af,
hvilke bestemmelser, der geelder for malgruppen i § 2, stk. 5, ogsa kommer til at omfatte den
foreslaede udvidede malgruppe i § 2, stk. 5.

Til nr. 3

Forslaget er en folge af de nye bestemmelser om mentor i kapitel 14, jf. forslagene i nr. 25 — 27,
hvor bestemmelser om mentor samles for alle méalgrupper. Den galdende bestemmelse om mentor i
kapitel 13, § 74 a, ophaves derfor, jf. forslaget i nr. 22, og der skal som en konsekvens heraf
henvises til §§ 78 - 80 i bestemmelsen.

Til nr. 4
Efter gaeldende regler kan der i forbindelse med tilbud til personer, der modtager ledighedsydelse
eller serlig ydelse, ydes stotte efter §§ 76 og 77 om hjzlpemidler.

Forslaget er en folge af, at der under tilbud efter de nye regler om tilbud til personer, der
modtager ledighedsydelse eller s@rlig ydelse, ogsa vil kunne ydes stotte til mentor under tilbud, jf.
forslaget i nr. 25.

Der kan allerede efter gaeldende regler ydes stotte til befordringsgodtgerelse under tilbud til
personer, der er visiteret til fleksjob, jf. lovens § 82. Forslaget betyder, at det ogsa kommer til at
fremgé af § 3, stk. 4, at der kan ydes befordringsgodtgerelse under deltagelse i tilbud.

Tilnr. 5
Forslaget er en folge af @ndringen i nr. 1 af § 2, nr. 5.

Det folger af den gaeldende formulering af § 22, stk. 3, at tilbud gives med henblik pa, at den
ledige hurtigst muligt opnar varig beskeftigelse og hel eller delvis selvforsergelse. Dette vil uden
endringer 1 formuleringen af stk. 3 ogsa komme til at gaelde for sygedagpengemodtagere.
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Det foreslas, at der indsattes en bestemmelse om, at tilbud til sygedagpengemodtagere ogsa kan
gives med henblik pa fastholdelse af tilknytningen til arbejdsmarkedet. Dermed kan
sygedagpengemodtagere, der er i et ansattelsesforhold eller er selvsteendige erhvervsdrivende, fa
tilbud efter loven.

Til nr. 6

Det foreslas i stk. 4, at tilbud til sygedagpengemodtagere ikke kan rakke ud over den dato, hvortil
de er berettiget til sygedagpenge. Det betyder bl.a., at sygedagpengemodtagere skal ophere 1 tilbud
om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og ans@ttelse med lentilskud, nar de er
blevet raskmeldte, eller de pa grund af varighedsbegransninger i lov om sygedagpenge ikke
leengere er berettigede til sygedagpenge.

Ved tilretteleggelsen af de tilbud, som sygedagpengemodtagerne skal have, skal der tages hojde
herfor. Det vil fx sige, at jobcenteret ved etablering af tilbud om virksomhedspraktik skal serge for,
at bade sygedagpengemodtageren og virksomheden er klar over, at virksomhedspraktikken opherer,
hvis personen ikke leengere er berettiget til sygedagpenge.

Anseattelse med lontilskud skal ogsé ophere, hvis personen ikke l@ngere er berettiget til
sygedagpenge, men her skal de opsigelsesvarsler, der er fastsat i overenskomst eller lov, eller som
er seedvanligt gelder for tilsvarende arbejde, dog overholdes. Virksomheden vil kunne modtage
lentilskud i opsigelsesperioden.

Det foreslas i stk. 5, at tilbud til personer, der modtager ledighedsydelse eller serlig ydelse, ikke
kan raekke ud over den dato, hvortil personen er berettiget til ledighedsydelse eller serlig ydelse
efter lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 7
Forslaget er en folge af forslaget om ggede muligheder for at give aktive tilbud med henblik pa at
styrke den beskaftigelsesrettede indsats for sygemeldte.

Efter geeldende regler kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om muligheden for, at
forsikrede ledige kan deltage i tilbud i udlandet. Sygedagpengemodtagere kan efter geldende regler
ikke fa et tilbud i udlandet.

Forslaget betyder, at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsette regler om
muligheden for, at sygedagpengemodtagere kan deltage i tilbud i udlandet som led i et
sygedagpengeforlob.

Bemyndigelsen teenkes anvendt til bl.a. at fastsaette, at kommunen har mulighed for at give
tilbud om vejledning og opkvalificering samt virksomhedspraktik i udlandet bl.a. med henblik pé
arbejdsfastholdelse og afklaring af arbejdsevnen som led i retten til fortsat at modtage
sygedagpenge. Det indeberer, at en sygemeldt, der arbejder i Kebenhavn og bor i Malmg, kan
deltage i Sverige i aktiviteter, der er led i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til nr. 8
Forslaget skal ses i sammenhang med forslag om egede muligheder for at give aktive tilbud med
henblik pa at fremme, at personer, der er visiteret til fleksjob, opnar et fleksjob. Efter gaeldende
regler kan personer, der er visiteret til fleksjob, ikke modtage aktive tilbud efter lov en aktiv
beskeftigelsesindsats, medmindre det er med henblik péd afprevning af personens radighed.
Forslaget betyder, at personer, der far ledighedsydelse eller sarlig ydelse, kan deltage i tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats i udlandet i henhold til § 5 i lov om aktiv socialpolitik.
I lov om aktiv socialpolitik § 5 fremgar, at kommunen i serlige tilfaelde kan tillade, at retten til
hjeelp bevares under kortvarige ophold i udlandet, hvis modtageren deltager i aktiviteter, der er led i
tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller revalidering efter lov om aktiv socialpolitik.
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Tilnr. 9
Efter geeldende regler kan tilbud om vejledning og opkvalificering alene gives til personer, der er
visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse eller serlig ydelse efter lov om aktiv
socialpolitik, nar der efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik §§ 74 b, 74 ¢, 74 g, og 74 1, skal ske
en afprevning af personens radighed.

Forslaget betyder, at der vil kunne gives tilbud om vejledning og opkvalificering til personer,
der modtager ledighedsydelse og serlig ydelse, hvis et tilbud vil kunne medvirke til, at personen
kan fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet eller opna et fleksjob.

Til nr. 10

Efter gaeldende regler kan der ydes tilskud til frikeb og opkvalificering af en mentor i forbindelse
tilbud efter lovens kapitler 10-12, dvs. tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik
og ansattelse med lontilskud.

Som en konsekvens af forslaget i nr. 25 om at gere mentorordningen mere fleksibel foreslas det
at @ndre formuleringen, séledes at reglerne ikke er begraenset til frikeb af en mentor, men generelt
daekker statte til en mentor og uddannelse af en mentor efter reglerne herom i §§ 78-80, jf.
lovforslagets nr. 25-27.

Tilnr. 11 og 12
Som noget nyt foreslés, at sygedagpengemodtagere kan fé tilbud om ansattelse med lentilskud hos
offentlige eller private arbejdsgivere. Sygedagpengemodtagere vil séledes veere omfattet af de
generelle regler i kapitel 12.

Hvis sygedagpengemodtageren allerede er i et ansattelsesforhold hos en arbejdsgiver, kan
personen dog ikke fa tilbud om lentilskudsansettelse.

Til nr. 13
Forslaget er en folge af forslaget om, at sygedagpengemodtagere kan fa aktive tilbud.

Det foreslas, at sygedagpengemodtagere for at kunne fa tilbud om ansattelse med lontilskud hos
private arbejdsgivere skal have modtaget sygedagpenge eller ydelser efter § 55 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. i sammenlagt mere end 6 méaneder. Hermed er bestemmelsen i
overensstemmelse med kravet i EU-kommissionens fritagelsesforordning for bl.a.
beskaftigelsesomradet.

Det svarer til det gaeldende generelle krav om mere end 6 maneders forudgaende ledighed, for at
der kan gives tilbud til dagpengemodtagere og kontant- og starthjelpsmodtagere om ansattelse med
lontilskud hos private arbejdsgivere. For dagpengemodtagere skal der vere tale om mere end 6
maneders sammenlagt ledighed, og for kontant- og starthjelpsmodtagere skal der vere tale om
mere end 6 maneders sammenhangende ledighed.

Til nr. 14

Det foreslas, at tilbud til sygedagpengemodtagere om ansattelse med lentilskud kan gives med
henblik pa oplering og genoptrening af faglige sociale eller sproglige kompetencer. Det svarer til
den geeldende bestemmelse for tilbud om ansattelse med lontilskud til dagpengemodtagere,
kontant- og starthjelpsmodtagere herunder syge kontant- og starthjelpsmodtagere samt
revalidender.

Til nr. 15

Det foreslas, at lon- og ansattelsesforhold for sygedagpengemodtagere, der ansettes med lontilskud
hos private arbejdsgivere, skal vaere overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde
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gaeldende. Det svarer til det, som i dag geelder for dagpengemodtagere og kontant- og
starthjeelpsmodtagere.

Efter geeldende regler er det en forudsatning for at modtage sygedagpenge, at den sygemeldte er
syg 1 mindst 4 timer ugentlig. Da lontilskuddet er betinget af, at sygemeldte modtager
sygedagpenge, kan det ugentlige timetal i en ansettelse med lontilskud hejst veere 33 timer. Der er
ingen nedre greense for hvor fa timer, en sygedagpengemodtagere kan ansattes med lontilskud.

Sygedagpengemodtagere vil fa lon for de timer, de arbejder, og sygedagpenge beregnet pa
grundlag af det timetal, som den pageldende sygemeldes fra, fratrukket sygedagpenge for det antal
timer, som den pigaldende er beskeeftiget.

Til nr. 16
Det foreslas, at lon- og ansettelsesforhold skal vaere overenskomstmaessige
for sygedagpengemodtagere, der ansattes med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere.

Sygedagpengemodtagere vil vaere omfattet af den generelle regel i den geeldende § 55, stk. 2,
om, at lennen dog hejst kan udgere 96,21 kr. pr. time (1. juli 2002) eksklusive feriepenge m.v.

Det svarer til det, som i dag gelder for dagpengemodtagere og kontant- og
starthjeelpsmodtagere. For disse grupper er der derudover nogle regler for, hvilket niveau lennen
skal ligge pa i forhold til deres hidtidige individuelle ydelse. De skal have mindst 82 procent af
hgjeste dagpenge. Herudover er der regler for, at arbejdstiden skal fastsattes i forhold til lennen. Da
der ikke er nogen nedre grense for, hvor fa timer en sygedagpengemodtager kan ansattes med
lontilskud, vil disse principper ikke geelde denne gruppe. Det er en forudsatning for at modtage
sygedagpenge, at den sygemeldte er syg i mindst 4 timer ugentlig. Da lentilskuddet er betinget af, at
sygemeldte modtager sygedagpenge, kan det ugentlige timetal i en ansattelse med lentilskud hejest
veare 33 timer.

Sygedagpengemodtagere vil fa lon for de timer, de arbejder, og sygedagpenge beregnet pa
grundlag af det timetal, som den pageldende sygemeldes fra, fratrukket sygedagpenge for det antal
timer, som den pigaldende er beskeeftiget.

Til nr. 17

Det foreslas, at arbejdstiden for sygedagpengemodtagere, der ansattes med lentilskud hos offentlige
arbejdsgivere, skal aftales mellem kommunen, arbejdsgiveren og den enkelte
sygedagpengemodtager. Ved fastsattelse af arbejdstiden skal der tages hensyn til
sygedagpengemodtagerens arbejdsevne, ressourcer og helbredsforhold. Der er ingen nedre grense
for, hvor fa timer en sygedagpengemodtagere kan ans&ttes med lontilskud.

Til nr. 18

Efter den geeldende § 60 skal spergsmalet om ansettelse med lontilskud have varet droftet mellem
virksomheden og repraesentanter for virksomhedens ansatte forud for ansettelsen. Ansattelse af
sygedagpengemodtager med lontilskud vil ogsd vare omfattet af denne generelle regel.

Forslaget til ®ndring af § 61, stk. 1, medferer, at ansa&ttelse af sygedagpengemodtagere med
lontilskud skal medfare en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos arbejdsgiveren. Betingelsen om
merbeskaftigelse gaelder uanset, hvor mange timer sygedagpengemodtageren ansattes. Det er
samme principper, som i dag gaelder for lontilskudsansattelse af dagpengemodtagere, kontant- og
starthjeelpsmodtagere herunder syge kontant- og starthjeelpsmodtagere.
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Til nr. 19

Det foreslas, at private arbejdsgivere, der ansatter sygedagpengemodtagere, fér et lentilskud pa
59,71 kr. (pr. 1. januar 2006) pr. time. Det svarer til det lontilskud, de far efter geeldende regler, hvis
de ansatter dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Det foreslas endvidere, at offentlige arbejdsgivere, der ansatter sygedagpengemodtagere, far et
lontilskud péa 115,43 kr. (pr. 1. januar 2006) pr. time. Det svarer til det lentilskud, de far efter
geldende regler, hvis de ansetter dagpengemodtagere. Dermed vil den enkelte offentlige
arbejdsgiver stort set f4 deekket omkostningerne ved at ansette en sygedagpengemodtager nogle fa
timer.

Til nr. 20

Det foreslas, at sygedagpengemodtagere, der ansattes med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere,
kan fa befordringsgodtgerelse efter reglerne 1 § 82. Det betyder, at der ydes befordringsgodtgerelse,
ndr den daglige transport mellem bopzl og stedet, hvor tilbuddet gennemfores, og retur, er mere end
24 km.

Til nr. 21
Efter geeldende regler har personer, der er visiteret til fleksjob, og som modtager kontanthjzelp,
starthjelp, ledighedsydelse eller serlig ydelse, ikke pligt til at give jobcenteret besked om sygdom.

Efter gaeldende regler har forsikrede ledige og arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjelpsmodtagere pligt til at give staten i jobcenteret besked ved sygdom, der betyder, at de ikke
stér til rddighed for formidlet arbejde.

Forslaget betyder, at ministeren far bemyndigelse til at fastsatte regler om sygemelding for
personer, der er visiteret til fleksjob og modtager ledighedsydelse eller sarlig ydelse. Det vil blive
fastsat, at fleksjobvisiterede skal sygemelde sig til kommunen pa forste sygedag, hvis sygdommen
forhindrer personen i at pdbegynde et fleksjob eller deltage i et tilbud.

For personer, der er visiteret til fleksjob og modtager kontanthjelp eller starthjelp, vil den
hjemmel, der allerede er i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til at fastsette regler om
sygemelding for personer pa kontanthjelp og starthjelp, blive udmentet til ogsa at fastsatte regler
om sygemelding for personer, der er visiteret til fleksjob og modtager kontanthjeelp eller starthjaelp.
Med forslaget bliver det muligt at fa et bedre overblik over omfanget af sygefraveer ogsa blandt
personer, der er visiteret til fleksjob og er ledige, samtidig med, at forslaget giver jobcentrene bedre
mulighed for at s&tte en sygeopfelgning i gang tidligt, nar der er behov for det.

Det vil blive fastsat, at sygemeldingen vil kunne ske telefonisk eller ved fremmede, og pé sigt
ogsa via jobnet.dk, og oplysningerne vil ligesom for forsikrede ledige og arbejdsmarkedsparate
modtagere af kontanthjaelp og starthjelp blive registreret i det feelles datagrundlag. Jobindsats.dk vil
herefter indeholde oplysninger om sygemeldinger fra alle ledige, dvs. forsikrede ledige, modtagere
af kontant- og starthjelp, modtagere af ledighedsydelse og serlig ydelse samt modtagere af
introduktionsydelse.

Til nr. 22
Efter den geeldende regel 1 § 74 a kan der ydes stotte til en mentorfunktion med henblik pé at styrke
introduktionen pé en arbejdsplads for personer, der er ansat eller skal anszttes 1 fleksjob.

Forslaget om at ophave § 74 a er en folge af forslaget i nr. 25, der indeholder forslag om en
@ndring af mentorordningen. Det foreslds heri bl.a., at bestemmelsen kommer til at geelde generelt
og dermed ogsa for personer, der er visiteret til et fleksjob.
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Til nr. 23
Efter geldende regler er bestemmelserne om mentor opdelt efter, om der er tale om mentor i
forbindelse med deltagelse i tilbud eller mentor i forbindelse med ansattelse i fleksjob eller
ordinert arbejde.

Det foreslas at samle alle lovens regler om mentor i lovens kapitel 14, og overskriften til kapitlet
foreslas derfor endret, sa den ikke kun deckker tilleegsydelser ved tilbud.

Til nr. 24

Der er tale om en teknisk @ndring. Indholdet af forslaget til @ndring af § 76, stk. 3, svarer til
indholdet i den gaeldende § 76, stk. 3. Det er imidlertid ngdvendigt at eendre teksten, da malgruppen
ilovens § 2, nr. 5, foreslas udvidet, sa den omfatter alle sygedagpengemodtagere, jf.
bemarkningerne til lovforslagets § 2, nr. 1, og dermed ikke svarer til den nuverende malgruppe i §
2, nr. 5, som er nevnt i den galdende § 76, stk. 3. Det er saledes fortsat kun
sygedagpengemodtagere, der er i forrevalidering i tilbud, som kan fa stette til seerlige udgifter, der
er en nedvendig folge af uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Til nr. 25

Efter geeldende regler kan der ydes stotte til en mentorfunktion med henblik pé introduktion i
forbindelse med tilbud pa en virksomhed eller en uddannelsesinstitution eller ansattelse i fleksjob
eller ordinzert job.

Det foreslas, at mentorordningen geres mere fleksibel, séledes at der kan ydes stotte til en
mentorfunktion i alle tilfeelde, hvor der er brug for en mentor, for at en person kan opna eller
fastholde et beskaeftigelsesrettet forleb eller et job.

Efter forslaget vil jobcenteret kunne benytte mentor til alle offentligt forsergede, uanset om de
deltager i tilbud eller ¢j. Der vil kunne benyttes mentor til personer, der er delvis raskmeldte og
personer i fleksjob og i ordinar beskaftigelse samt selvforsergende. Mentorfunktionen vil kunne
anvendes til introducerende og fastholdende aktiviteter pa en virksomhed og en
uddannelsesinstitution eller som stotte ved deltagelse 1 beskeftigelsesrettede aktiviteter eller tilbud.

Med forslaget &bnes der derudover op for, at mentorfunktionen ogsd kan bruges til at stotte en
person med indsatser, der har relation til arbejdspladsen eller uddannelsesinstitutionen eller til en
beskaeftigelsesfremmende aktivitet, men som ligger uden for disse. Der tenkes eksempelvis pa
stotte til at komme op om morgenen og mede pd arbejdspladsen eller
uddannelsesinstitutionen, stette til at kontakte jobcenteret, stotte til at koordinere indsatsen fra
anden offentlig forvaltning med aktiviteter pa arbejdspladsen, stotte til kontakt af leege og lignende.

Endelig indebarer forslaget, at mentorfunktionen kan anvendes til stette til indsatser, der fjerner
praktiske hindringer for, at en person kan begynde et arbejde. Det kan fx vare hjlp til jobsegning,
besog pa virksomheden forud for ansattelse, hjelp med at benytte offentlig transport o.lign.

Det afgerende er, at mentorfunktionen er en del af en beskaftigelsesrettet indsats, hvor det
endelige mal er et ordingrt job, herunder i et fleksjob.

Mentorfunktionen kan varetages af medarbejdere pa en virksomhed eller en
uddannelsesinstitution, af eksterne konsulenter, som virksomheden, uddannelsesinstitutionen eller
jobcenteret indgar aftale med eller af ansatte 1 jobcenteret.

Kommunen vil som hidtil kunne yde en mentorfunktion som en del af et serligt tilrettelagt
projekt. I denne situation vil der vare tale om et tilbud, som skal opfylde de almindelige regler, fx
om at der skal vere en jobplan, hvis tilbuddet varer ud over 4 uger. I perioder med aktive tilbud vil
kommunen fa 65 pct. refusion for forsergelsesydelser efter reglerne herom.
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Til nr. 26

Efter geeldende regler skal indsatsen i en mentorfunktion, der varetages af en virksomhed eller
uddannelsesinstitution, ligge ud over, hvad arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesinstitutionen
sedvanligvis forventes at varetage, og mentorfunktionen skal vare afgerende for tilbuddet eller
ansattelsen.

Den foresldede bestemmelse svarer til de geeldende bestemmelser i § 78, stk. 2 og 4, samt § 101,
stk. 2 og 3. Med forslaget udvides bestemmelsen dog til ogsa at gelde ved mentorstotte 1
forbindelse med deltagelse i aktiviteter, jf. forslaget i nr. 25.

Til nr. 27

Efter geeldende regler skal indsatsen i en mentorfunktion, der bevilges til en virksomhed, som
udgangspunkt varetages af en medarbejder i virksomheden. P4 mindre virksomheder kan
mentorfunktionen dog i stedet varetages af en ekstern konsulent.

Af forslaget til § 80, stk. 1, fremgér det, at mentorordningen geres mere fleksibel ved at ophave
denne begraensning i muligheden for at anvende eksterne konsulenter som mentorer. Efter forslaget
kan virksomheder uanset storrelse frit veelge, om mentorfunktionen skal varetages af en
medarbejder i virksomheden eller af en ekstern konsulent.

Den ovrige del af den foresldede bestemmelse om daekning af lenomkostninger, honorar til en
ekstern konsulent og tilskud til uddannelse svarer til de geeldende bestemmelser i § 79, stk. 1, § 80
og § 101, stk. 3.

Efter geeldende regler skal timetallet for en mentorfunktion, der bevilges til en virksomhed eller
en uddannelsesinstitution, fastsattes ud fra en konkret vurdering af behov og forudsatninger hos de
personer, der har brug for mentor.

Forslaget til § 80, stk. 2, 1. pkt. svarer til de gaeldende bestemmelseri § 79, stk. 2 og § 101, stk.
2.

For at gere mentorfunktionen mere fleksibel i de tilfaelde, hvor en virksomhed eller en
uddannelsesinstitution lgbende har flere personer i tilbud, foreslas det i forslaget til § 80. stk. 2, 2.
pkt., at det i disse tilfaelde ogsa skal vaere muligt at fastsaette et timetal for mentorfunktion pr. plads i
stedet for til hver enkelt person. Timetallet fastsattes i en aftale mellem jobcenteret og
virksomheden henholdsvis uddannelsesinstitutionen. I aftalen tages der udgangspunkt i, hvilken
personkreds der almindeligvis indgér i et af de lebende tilbud, og hvilket mentorbehov de
almindeligvis har.

Til nr. 28

Der er tale om en teknisk @ndring. Indholdet af forslaget til @ndring af § 82, stk. 5, svarer til
indholdet i den gaeldende § 82, stk. 5. Det er imidlertid ngdvendigt at endre teksten, da malgruppen
i§ 2, nr. 5, foreslas udvidet, s den omfatter alle sygedagpengemodtagere, jf. bemaerkningerne til
lovforslagets nr. 1 og dermed ikke svarer til malgruppen § 2, nr. 5, som er naevnt i den geeldende §
82, stk. 5, 2. pkt. Det er saledes fortsat kun for sygedagpengemodtagere, der er i forrevalidering i
tilbud, at kommunen atholder de faktiske udgifter til befordring, hvis udgiften er en folge af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Til nr. 29

Efter gaeldende regler er bestemmelserne om mentor opdelt efter, om der er tale om mentor i
forbindelse med deltagelse i tilbud eller mentor i forbindelse med ansettelse i fleksjob eller
ordinert arbejde.

Som felge af forslaget i nr. 25 - 27, hvor regler om mentor samles i lovens kapitel 14, foreslas
det at ophaeve den galdende bestemmelse 1 § 101 om mentor i forbindelse med ordiner ansattelse.
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Til nr. 30 og 34

Der er tale om en redaktionel @&ndring.

I de geeldende regler om udbetaling af ydelser og finansiering i relation til kommunerne er der
henvist til § 101 om stette til en mentorfunktion ved ordinzr anszttelse.

Med forslaget i nr. 29 ophaves § 101. Det foreslas derfor at ophave henvisningerne til § 101.

Til nr. 31

Forslaget er en folge af, at der som noget nyt kan gives tilbud til personer, der modtager
ledighedsydelse eller serlig ydelse. Der kan i forbindelse med tilbud ogsé gives tillegsydelser efter
§ 76 og 77 til hjelpemidler.

Til nr. 32 og 33

Efter gaeldende regler refunderer staten 50 procent inden for et rddighedsbeleb, som er fastsat 1
den geeldende § 118, stk.1, af en kommunes driftsudgifter til sygedagpengemodtagere, der deltager i
tilbud om vejledning og opkvalificering som led i forrevalidering.

Det foreslas, at staten refunderer 50 procent af kommunens driftsudgifter til alle
sygedagpengemodtagere, der deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering. Refusionen er
uathangig af rddighedsbelabet.

Til nr. 35

Forslaget indeberer, at kommunen refunderer 65 procent af en kommunes udgifter til lentilskud
efter kapitel 12 til sygedagpengemodtagere. Det svarer til den refusion, staten yder til kommunes
udgifter til lentilskud til bl.a. kontant- og starthjelpsmodtagere og revalidender.

Til § 3

Til nr. 1
Efter geeldende regler skal revalideringen tilpasses personens forudsatninger og behov og ske under
hensyn til personens ensker til fremtidig beskaftigelse.

For at fremme mulighederne for at revalidering kan fore til ordinar beskaftigelse er det vigtigt, at
revalideringen derudover mélrettes omrader med gode beskeftigelsesmuligheder.

Det foreslas derfor, at jobplanens beskeaftigelsesmal s& vidt muligt rettes mod omréder, hvor der er
mangel pa arbejdskraft, eller hvor der er gode beskeaftigelsesmuligheder. Herved knyttes kravet til
beskaeftigelsesregionernes lister over fagomréader eller stillingsbetegnelser, hvor der er gode eller
rigtig gode beskeaeftigelsesmuligheder (Arbejdsmarkedsbalancemodellen).

Der vil kunne veare tilfelde, hvor den enkeltes forudsatninger og ensker medferer, at det vil vaere
velbegrundet, at revalideringen sigter mod beskeftigelse inden for omrader, hvor der ikke er eller
kan forventes mangel pa arbejdskraft. I disse situationer skal begrundelsen herfor fremga af sagen.

Til nr. 2
Efter gaeldende regler sker sygeopfelgningen for ledighedsydelsesmodtagere efter de regler, der
folger af lov om sygedagpenge, dvs. opfelgning mindst hver 8. uge.
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Efter geeldende regler sker sygeopfelgning for personer, der modtager kontanthjelp eller starthjeelp
efter reglerne for kontaktforleb i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, dvs. senest efter
sammenlagt 3 mineder med offentlige forsergelsesydelser.

Det foreslas, at reglerne for sygeopfelgning for personer, der modtagere ledighedsydelse, @ndres,
saledes at intervallerne for opfelgning bliver ligesom de geldende regler for opfelgning for
personer, der modtager kontanthjelp eller starthjelp.

Forslaget betyder, at kommunen ogsé for en sygemeldt, der modtager ledighedsydelse, har pligt til
at vurdere, om der er behov for at udarbejde en plan for sygdomsafklaring, behandling, optraening
og andre beskeftigelsesfremmende foranstaltninger, der kan sikre, at personen fir den nedvendige
hjzelp til at opna eller genvinde sin tilknytning til arbejdsmarkedet.

Kommunen vurderer lobende og mindst hver gang, der under kontaktforlebet efter § 73 a i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats atholdes en individuel samtale, dvs. mindst hver 3. méned, om der er
behov for at udarbejde en plan. Er der udarbejdet en plan, skal opfelgningen pa, om personen folger
planen ske som led i det individuelle kontaktforleb.

Til nr. 3

Der er efter de gaeldende regler ikke fastsat regler for perioder med sygdom eller sygeopfelgning for
personer, der modtager sarlig ydelse. Det foreslas, at det praciseres, at personer, der modtager
serlig ydelse, bevarer deres ydelse i perioder med sygdom eller barsel samt bliver omfattet af de
samme regler for sygeopfelgning som personer, der modtager ledighedsydelse. Der henvises til
bemarkningerne til nr. 2.

Tilnr.4-6

Efter geeldende regler atholder staten 35 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse og serlig
ydelse. Fordelingen af udgifterne mellem staten og kommunen er uathangig af, om modtagere af
ledighedsydelse eller serlig ydelse far tilbud om virksomhedspraktik eller vejledning og
opkvalificering efter lov om aktiv beskaftigelsesindsats kap. 10 - 11.

Det foreslas i tilknytning til forslaget i § 2, om udvidet adgang til at give tilbud til modtagere af
ledighedsydelse og sarlig ydelse, at staten aftholder 65 pct. af kommunens udgifter til
ledighedsydelse og serlig ydelse, ndr modtagere af ledighedsydelse og sarlig ydelse modtager
beskeaeftigelsesfremmende tilbud efter lov om aktiv beskaftigelsesindsats kap 10 - 11. Er modtagere
af ledighedsydelse og szrlig ydelse ikke i tilbud, aftholder staten 35 pct. af kommunens udgifter til
ledighedsydelse og serlig ydelse.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler om, hvornar
kommunerne opfylder betingelserne for at f4 65 pct. refusion ved tilbud, herunder om hvilken
dokumentation kommunen skal fremlegge.

I disse regler vil det blive fastsat, at et tilbud i gennemsnit skal veere p4 minimum 10 timer om ugen
for, at kommunen kan fa 65 pct. i refusion. Det skal dog vare muligt at det gennemsnitlige
ugentlige timetallet er mindre end 10 timer om ugen, hvis kommunen dokumenterer, at det kun er
muligt for modtagere af ledighedsydelse og sarlig ydelse at deltage pa et lavere timetal.
Dokumentationen sker i den enkelte sag. Det vil vere op til kommunen at serge for, at der i den
enkelte sag er en beskrivelse af baggrunden for, hvorfor den pagaldende person ikke ud fra
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helbredsmeessige og personlige forhold skennes at kunne deltage i minimum 10 timer i gennemsnit
om ugen.

Anvendelsen af refusionssatsen pa henholdsvis 35 pct. og 65 pct. forudsettes evalueret efter 2 ar
med henblik pé at vurdere, om incitamentet har effekt pa at nedbringe antal personer, der modtager
ledighedsydelse og serlig ydelse.

Kommunen afholder fortsat fuldt ud udgifterne til ledighedsydelse og serlig ydelse, nar personen
har modtaget kontanthjeelp, starthjelp, ledighedsydelse eller serlig ydelse i sammenlagt 14 méneder
inden for 24 maneder.

Til § 4

Til nr. 1

Efter de geeldende regler er integrationslovens bestemmelser om stette til mentorfunktion opdelt
efter, om der er tale om mentor i forbindelse med deltagelse i tilbud efter lovens §§ 23 a - 23 ¢ eller
om en mentor i forbindelse med ansettelse uden lentilskud. Efter den gaeldende bestemmelse i
integrationslovens § 23 d kan der sdledes ydes stotte til en mentorfunktion med henblik pa at styrke
introduktionen til en arbejdsplads eller til en uddannelse for udleendinge, som deltager i tilbud efter
§§ 23 a—23 c, og efter den geldende bestemmelse i integrationslovens § 24 a, stk. 2, kan
kommunalbestyrelsen yde tilskud til udgifter i forbindelse med en mentorfunktion, jf. § 23 d, til en
udlending, der ansattes uden lentilskud.

Det foreslas, at mentorordningen geres mere fleksibel, séledes at der kan ydes stotte til en
mentorfunktion i alle tilfeelde, hvor der er brug for en mentor, for at en person kan opna eller
fastholde et beskaftigelsesrettet forleb eller et job.

Efter den foresldede bestemmelse i stk. 7, kan der sledes ydes stotte til en mentorfunktion med
henblik pa at fremme, at udleendinge kan opné eller fastholde beskeftigelsesrettede aktiviteter,
tilbud efter denne lovs §§ 23 a — 23 c eller ansattelse uden lgntilskud.

Mentorfunktionen vil kunne anvendes til introducerende og fastholdende aktiviteter pa en
virksomhed og en uddannelsesinstitution eller som stotte ved deltagelse i beskeeftigelsesrettede
aktiviteter eller tilbud.

Med forslaget dbnes der derudover op for, at mentorfunktionen ogsa kan bruges til at stotte en
person med indsatser, der har relation til arbejdspladsen eller uddannelsesinstitutionen eller til en
beskaeftigelsesfremmende aktivitet, men som ligger uden for disse. Der tenkes eksempelvis pa
stotte til at komme op om morgenen for at mede pa arbejdspladsen eller
uddannelsesinstitutionen, stette til at kontakte jobcenteret, stotte til kontakt af leege og lignende.

Endelig indebearer forslaget, at mentorfunktionen kan anvendes til stotte til indsatser, der fjerner
praktiske hindringer for, at en udleending kan pabegynde et arbejde. Det kan f.eks. vare hjzlp til
jobsegning, besag péd virksomheden forud for ansattelse, stotte til at benytte offentlig transport og
lignende.

Det afgerende er, at mentorfunktionen er en del af en beskeaftigelsesrettet indsats.

Mentorfunktionen kan varetages af medarbejdere pé en virksomhed eller en
uddannelsesinstitution, af eksterne konsulenter, som virksomheden, uddannelsesinstitutionen eller
jobcenteret indgar aftale med eller af ansatte 1 jobcenteret.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, afsnit IV.2.2.b.

Efter den foreslaede bestemmelse i stk. 2, finder §§ 79-80 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats og de regler, som beskeftigelsesministeren fastsetter i medfor af § 81 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilsvarende anvendelse.
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Der henvises herved til de foreslaede bestemmelser i §§ 79-80 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, jf. lovforslagets § 2, nr. 26 og 27.

Til nr. 2
Zndringen er en konsekvensandring som folge af lovforslagets § 4, nr. 3.

Til nr. 3

Den foreslaede bestemmelse i § 23 d, stk. 1, omfatter bade stette til mentor i forbindelse med
deltagelse i tilbud efter integrationslovens §§ 23 a — 23 c og stette til mentor 1 forbindelse med
ordinert job, jf. herved lovforslagets § 4, nr. 1, og derfor foreslas det at ophave den geldende
bestemmelse i integrationslovens § 24 a, stk. 2, om tilskud til udgifter i forbindelse med en
mentorfunktion til en udlending, der ans@ttes uden lontilskud.

Til nr. 4
Andringen er en konsekvensaendring som felge af lovforslagets § 4, nr. 3.

Tilnr. 5
Andringen er en konsekvensaendring som felge af lovforslagets § 4, nr. 3.

Til § 5

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 6. juli 2009, som er den forste mandag i maneden.
Baggrunden for forslaget er, at det af hensyn til kommunernes datasystemer er mest
hensigtsmaessigt at operere med hele uger.

I stk. 2 foreslds det dog, at folgende bestemmelser forst traeder 1 kraft den 5. oktober 2009:

- § 7 ¢, 1lov om sygedagpenge i forslagets § 1, nr. 1, om arbejdsleshedskassens medvirken i
sygeopfelgningen over for syge forsikrede,

- § 1, nr. 2 — 7, om kontaktforleb og individuelle opfelgningssamtaler,

- § 1, nr. 9 og 11 om samtaleformen i kontaktforlebet,

- § 15, stk. 4-6 i forslagets § 1, nr. 10, om at jobplanen kan videreferes som en
sygeopfelgningsplan, om at kommunen ved hver samtale skal vurdere sygemeldtes
uarbejdsdygtighed og om kommunens dialog med arbejdsgiver om mulighed for den
sygemeldtes gradvise tilbagevenden,

- § 21, stk. 5, 1 lov om sygedagpenge i forslagets § 1, nr. 13, om underretning til arbejdsgiver
om muligt bortfald af sygedagpenge,

- § 1, nr. 22-25, om mulighedserklaringen,

- § 1, nr. 26, om arbejdsgivers ret til fuld refusion ved delvis uarbejdsdygtighed,

- § 2, nr. 21, om pligt til sygemelding og

- § 74 a, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik i forslagets § 3, nr. 2, om sygeopfelgning for
personer, der modtager ledighedsydelse og

- § 741, stk. 3, 1 lov om en aktiv socialpolitik i forslagets § 3, nr. 3, om sygeopfolgning for
personer, der modtager sarlig ydelse.

Baggrunden for forslaget om ikrafttraedelse den 5. oktober 2009, som er den forste mandag i
maneden, er, at det af hensyn til kommunernes datasystemer er mest hensigtsmaessigt at operere
med hele uger.

I stk. 3 foreslés det, at folgende bestemmelser forst treeder i kraft den 4. januar 2010:

69



- § 7a0g§ 7Db,1lovom sygedagpenge i forslagets § 1, nr. 1, om arbejdsgivers opfelgning og

fastholdelsesplan,

- § 15, stk. 3, i forslagets § 1, nr. 10, om at fastholdelsesplanen s& vidt muligt skal indga i

kommunens opfelgning,

- § 1, nr. 27 — 29 om statens refusion til kommunen af udgifter til sygedagpenge og

- § 3, nr. 4 — 6, om statens refusion til kommunen af udgifter til ledighedsydelse, serlig ydelse

og betingelserne for at fa 65 pct. refusion.

Baggrunden for forslaget om ikrafttredelse den 4. januar 2010, som er den forste mandag i
maneden, er, at det af hensyn til kommunernes datasystemer er mest hensigtsmaessigt at operere
med hele uger.

I stk. 4 foreslas det, at staten fra og med den 4. januar 2010 atholder 65 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge i sager, hvor den sygemeldte allerede er i tilbud eller er vendt gradvist
tilbage 1 arbejde. I sager, hvor lenmodtageren er delvis uarbejdsdygtig for den 4. januar 2010, og
hvor arbejdsgiveren ikke tilbyder gradvis tilbagevenden, atholder staten 65 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge efter § 53, stk. 2, nr. 3, 1 op til 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor
kommunen har faet oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden til arbejdet.

Staten afholder ligeledes 65 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse og serlig ydelse,
ndr modtagere af ledighedsydelse og serlig ydelse modtager beskaftigelsesfremmende tilbud efter
lov om aktiv beskaftigelsesindsats kap 10 - 11. Er modtagere af ledighedsydelse og sarlig ydelse
ikke 1 tilbud, atholder staten 35 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse og sarlig ydelse.

Baggrunden for forslaget om ikrafttraedelse den 4. januar 2010, som er den ferste mandag i
maneden, er, at det af hensyn til kommunernes datasystemer er mest hensigtsmaessigt at operere
med hele uger.

Til§ 6

I stk. 1 foreslas det, at bestemmelsen i § 62, stk. 4, i lov om sygedagpenge, hvorefter der ikke ydes
refusion fra staten, sa lenge kommunen ikke opfylder sin pligt til at folge op efter kapitel 6, ikke
finder anvendelse i perioden fra og med den 1. januar 2010 til og med den 31. december 2011. Det
betyder, at kommunen far refusion efter de almindelige regler for statsrefusion til kommunerne. Der
henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.8.

Baggrunden for forslaget om ikrafttraedelse den 4. januar 2010, som er den ferste mandag i
maneden, er, at det af hensyn til kommunernes datasystemer er mest hensigtsmaessigt at operere
med hele uger.

Til § 7

I stk. I foreslas, at § 7 a og 7 b i lov om sygedagpenge i forslagets § 1, nr. 1, finder anvendelse over
for lenmodtagere, der pdbegynder en sygeperiode den 4. januar 2010 eller senere. Lanmodtagere,
der har forste sygedag for den 4. januar 2010, omfattes séledes ikke af de nye regler. Disse
bestemmelser traeder senere i kraft end selve loven for at give virksomhederne tid til at forberede sig
pa handteringen af de nye regler. Der vil inden bestemmelserne traeder i kraft blive udsendt to
vejledninger om, hvordan virksomhed og medarbejder kan handtere sygefraver. Der vil saledes
inden udgangen af 2008 blive udsendt en juridisk vejledning til helbredsoplysningsloven om, hvilke
muligheder loven giver for, at arbejdsgiver og medarbejder kan tale sammen om sygdommen og
muligheden for at komme tilbage til jobbet. I 3. kvartal 2009 vil der blive udsendt en guide til
virksomhederne om, hvordan arbejdsgiver og medarbejder bedst kan hindtere sygefraver.
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I stk. 2 foreslas, at § 7 ¢ i lov om sygedagpenge i forslagets § 1, nr. 1, finder anvendelse over for
forsikrede ledige, hvor arbejdslashedskassen den 5. oktober 2009 eller senere har udfyldt en
anmodning om sygedagpenge. Det betyder, at arbejdslesheds-kassen ikke skal holde samtaler med
forsikrede ledige, for hvem arbejdsleshedskassen inden den 5. oktober 2009 har udfyldt anmodning
om sygedagpenge. Der vil blive udarbejdet en guide til a-kasserne om samtalen.

I stk. 3 foreslas, at § 13, stk. 2, i lov om sygedagpenge i forslagets § 1, nr. 4, § 74 a, stk. 5, 2.
pkt., i lov om aktiv socialpolitik i forslagets § 3, nr. 2 og § 74 1, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik i
forslagets § 3, nr. 3, finder forst anvendelse, nér den sygemeldte efter lovens ikrafttraeden har veret
til en opfelgningssamtale efter de hidtidige regler. Det foreslas, at forslagene 1 § 1, nr. 2 og § 3, nr. 2
og 3, hvor sygeopfoelgning for sygemeldte, der er visiteret til kategori 1 og 3, og kontaktforlebet for
personer, der modtager ledighedsydelse eller s@rlig ydelse bliver @ndret, forst finder anvendelse
efter, at personerne har varet til en opfelgningssamtale eller kontaktsamtale efter de hidtidige
regler. Det betyder, at kommunerne ved lovens ikrafttreden 1 lobende sager forst skal anvende de
nye regler for sygeopfolgning og kontaktforleb, nar der efter lovens ikrafttreeden har vaeret en
sygeopfelgning og et kontaktforleb efter de hidtil geeldende regler for tidspunktet for opfelgningen.

I stk. 4 foreslas, at § 13, stk. 4, i lov om sygedagpenge i forslagets § 1, nr. 7, finder anvendelse
over for sygemeldte, der er til opfelgningssamtale den 5. oktober 2009 eller senere. Forslageti § 1,
nr. 7, hvorefter alle opfelgningssamtaler skal vere individuelle, dvs. ved fremmade, betyder, at der
ogsa i de tilfeelde, hvor opfelgningssamtalen holdes efter de hidtil gaeeldende regler for tidspunktet
for opfelgningen skal vere tale om en individuel samtale.

I stk. 5 foreslas, at § 15, stk. 4-6, i lov om sygedagpenge i forslagets § 1, nr. 10, finder
anvendelse for sygemeldte, der er til opfalgningssamtale den 5. oktober 2009 eller senere. Forslaget
indebearer, at for sygemeldte, der er til opfelgningssamtale den 5. oktober 2009 eller senere, skal
kommunen efter stk. 4 vurdere om en jobplan kan viderefores i en sygeopfelgningsplan, efter stk. 5
vurdere om den sygemeldte kan vende gradvist tilbage til arbejdet, og efter stk. 6 skal kommunen
tage kontakt til arbejdspladsen.

I stk. 6 foreslas, at § 21 i lov om sygedagpenge i forslagets § 1, nr. 13, finder anvendelse pa
personer, der modtager sygedagpenge bortfalder den 6. juli 2009 eller senere. Forslageti § 1, nr. 13,
der betyder, at retten til sygedagpenge alene bortfalder, sé leenge den sygemeldte ikke medvirker i
opfelgningen, alene finder anvendelse pa tilfelde, hvor retten til sygedagpenge bortfalder fra
tidspunktet for lovens ikrafttreeden. Sygemeldte, der for lovens ikrafttraeeden har mistet retten til
sygedagpenge pé grund af manglende medvirken, vil sidledes ikke kunne fa ret til sygedagpenge ved
igen at medvirke efter lovens ikrafttraeden.

I stk. 7 foreslas, at § 25, stk. 2, i lov om sygedagpenge i forslagets § 1, nr. 15, finder anvendelse
pa personer, der modtager sygedagpenge den 6. juli 2009 eller senere.

I stk. 8 foreslas, at § 31 og § 32, nr. 6, i lov om sygedagpenge i forslagets § 1, nr. 18 og 21
finder anvendelse pa sygdomstilfalde, hvor forste sygedag er den 6. juli 2009 eller senere. Forslaget
betyder, at arbejdsgiverne ikke er forpligtet til at udbetale sygedagpenge ud over
ans@ttelsesperioden for lonmodtagere, der bliver syge den 6. juli 2009 eller senere.

I stk. 9 foreslas, at § 53, stk. 2, nr. 3, 1 lov om sygedagpenge i forslagets § 1, nr. 26 finder
anvendelse pd sygdomstilfzelde, hvor arbejdsgiveren den 5. oktober 2009 eller senere oplyser, at han
ikke kan tilbyde deltidsbeskeaftigelse til en sygedagpengeberettiget lonmodtager.
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Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lov nr. 563 af 9.
juni 2006, som @ndret ved § 11 lov nr. 1545
af 20. december 2006, § 3 i lov nr. 1587 af
20. december 2006, § 17 i lov nr. 523 af 6.
juni 2007 og lov nr. 389 af 27. maj 2008,
foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 7 indsattes som nyt kapitel:
”Kapitel 5a
Arbejdsgivers opfolgning

§ 7 a. Arbejdsgiveren skal indkalde en
sygemeldt lenmodtager til en personlig
samtale om hvordan og hvornar
lenmodtageren kan vende tilbage til arbejdet.
Samtalen skal holdes senest 4 uger efter den
forste sygedag. Arbejdsgiveren skal pa
baggrund af samtalen give oplysninger til
kommunen, jf. stk. 4.

Stk. 2. Giver sygdommen eller praktiske
omstendigheder ikke mulighed for en
personlig samtale, holdes samtalen s& vidt
muligt telefonisk.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal ikke indkalde
til samtale, hvis lenmodtageren er i opsagt
stilling og fratreeden sker inden otte uger
efter den forste sygedag.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren
fastsatter regler om anvendelsen af stk. 1-3,
herunder om hvilke oplysninger
arbejdsgiveren skal give til kommunen, og
om hvornar og hvordan oplysningerne skal
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gives.

Stk. 5. Der kan ved kollektiv
overenskomst eller aftale fastsattes
retningslinjer for atholdelsen af de i stk. 1
navnte personlige samtaler, herunder
retningslinjer, der fraviger stk. 2 og 3.

Fastholdelsesplan

§ 7 b. Den sygemeldte lonmodtager kan
anmode om at fa udarbejdet en
fastholdelsesplan, hvis lenmodtageren ikke
forventes at vende tilbage til arbejdet inden
otte uger regnet fra forste sygedag.
Arbejdsgiveren og lenmodtageren
udarbejder fastholdelsesplanen sammen.
Planen beskriver, hvordan lenmodtageren
hurtigst muligt kan vende tilbage til
arbejdspladsen helt eller delvist.
Lenmodtageren kan nar som helst i
sygeforlgbet anmode om, at der udarbejdes
en fastholdelsesplan.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at
der ikke skal udarbejdes en
fastholdelsesplan, kan arbejdsgiveren afsla
det.

Stk. 3. Hvis den syge lenmodtager har
faet udarbejdet en fastholdelsesplan, skal
lonmodtageren tage planen med til forste
opfelgningssamtale hos kommunen, efter at
planen er udarbejdet.

Stk. 4. Der kan ved kollektiv
overenskomst eller aftale fastsattes
retningslinjer for udarbejdelse af en
fastholdelsesplan som navnt i stk. 1.

Arbejdsloshedskassens opfolgning over for
syge forsikrede ledige

§ 7 c. Arbejdsleshedskassen skal indkalde en
sygemeldt forsikret ledig til en personlig
samtale om hvordan og hvornar, den syge
igen kan sta aktivt til rddighed for
arbejdsmarkedet. Samtalen skal aftholdes
senest 4 uger efter den forste sygedag.
Arbejdsleshedskassen skal pa baggrund af
samtalen give oplysninger til kommunen.
Stk. 2. Hvis det pd grund af sygdommen
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§ 12. Kommunen skal pa baggrund af
oplysningsskemaet efter § 11 og eventuelle andre
oplysninger i sagen foretage en visitation til en af
folgende kategorier:

1) Sager, hvor tilbagevenden til arbejdsmarkedet er
umiddelbart forestaende (kategori 1).

2) Sager med risiko for langvarigt sygeforleb eller
risiko, hvad angar arbejdsevnen (kategori 2).

3) Sager, hvor lidelsen eller sygdommen medferer
et lengerevarende sygdomsforleb (kategori 3).

§ 13. Kommunen fastlaegger ved visitationen efter §
12 proceduren for opfelgningsforlabet,

herunder samtaleform ved forste og efterfolgende
opfelgninger samt hyppighed af den lebende
opfolgning.

§13....

Stk. 2. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 1, skal der
senest folges op forste gang inden udgangen

af 8. uge regnet fra 1. fraveersdag, og der skal som
minimum holdes telefonsamtale. Herefter skal

der folges op mindst hver 8. uge, og der skal ved
hver opfalgning minimum holdes telefonsamtale.

§13....
Stk. 3. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 2, skal der

ikke er muligt at holde en personlig samtale,
skal samtalen sa vidt muligt holdes
telefonisk.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal kun
holde samtale med en sygemeldt, for hvilken
arbejdsleshedskassen har udfyldt en
anmodning om sygedagpenge.

Stk. 4. Den sygemeldte har pligt til at
deltage i samtalen, hvis sygdommen tillader
det. Hvis den sygemeldte ikke meoder til
samtalen, skal arbejdsleshedskassen
indberette dette til kommunen med angivelse
af &rsagen.

Stk. 5. Beskeaeftigelsesministeren
fastsatter regler om anvendelsen af stk. 1-4,
herunder om hvilke oplysninger,
arbejdsleshedskassen skal give til
kommunen, og om hvornar og hvordan
oplysningerne skal gives.”

2. 1§ 12 indsattes efter “foretage en
visitation™: i tilknytning til den ferste
opfelgningssamtale”

3.1¢ 13, stk. 1, udgér: ”samtaleform ved
forste og efterfolgende opfalgninger samt”.

4. § 13, stk. 2, affattes saledes:

”Stk. 2. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 1
og 3, skal der forste gang senest folges op
inden udgangen af 8. uge regnet fra 1.
fravaersdag. Der skal anden gang senest
folges op inden 3 méneder regnet fra forste
fravaersdag. Herefter skal der falges op
senest hver 3. maned.”

5. § 13, stk. 3, affattes séledes:
”Stk. 3. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 2,
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senest folges op forste gang inden udgangen

af 8. uge regnet fra 1. fravaersdag, og der skal holdes
en individuel samtale. Herefter skal der folges

op mindst hver 4. uge med samtale, der som
minimum hver anden gang skal vere en individuel
samtale.

§13....

Stk. 4. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 3, skal der
senest folges op forste gang inden udgangen

af 8. uge regnet fra 1. fraveersdag, og der skal som
minimum holdes telefonsamtale. Herefter skal

der folges op mindst hver 8. uge.

Stk. 5. Safremt sygdommen forhindrer, at der holdes
individuel samtale eller telefonsamtale, skal
opfelgningen ske pa anden vis.

Stk. 6. Kommunen skal foretage revisitation ved
enhver opfelgning. Ved revisitationen tages der
stilling til, om der er grundlag for overflytning til en
anden kategori, jf. § 12.

Stk. 7. Uanset bestemmelserne i stk. 1-4 om
visitation inden forste samtale kan en kommune,
som

i lobende sager holder individuelle samtaler ved
forste opfolgning inden udgangen af 8. uge regnet
fra 1. fravaersdag, vente med at foretage den forste
visitation, séledes at der visiteres forste gang i
tilknytning til samtalen. Den forste revisitation sker
herefter ved 2. opfelgning.

§13. ...

Stk. 5. Safremt sygdommen forhindrer, at der holdes
individuel samtale eller telefonsamtale, skal
opfelgningen ske pa anden vis.

§ 15. Pé baggrund af den forste samtale med den
sygemeldte efter § 13 og sagsoplysningerne i
ovrigt skal kommunen foretage en samlet vurdering
af den sygemeldtes konkrete behov for

behandling, optrening eller revalidering for at
fremme arbejdsfastholdelse og hurtigst mulige

skal der forste gang senest folges op inden
udgangen af 8. uge regnet fra 1. fraveersdag.
Herefter skal der folges op mindst hver 4.

2

uge.

6.5 13, stk. 4 og 7, ophzves.
Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 4 og 5.

7. § 13, stk. 5, som bliver stk. 4, affattes
saledes:

”Stk. 4. Ved alle opfelgninger holdes der
individuelle samtaler. Opfolgningssamtalen
kan ske telefonisk, nar sygdommen
forhindrer individuel samtale, eller nar den
sygemeldte er i tilbud eller er delvis
uarbejdsdygtig og har genoptaget arbejdet
delvis. Nar sygdommen forhindrer en
samtale kan opfelgningen ske ved brev,
digitalt eller pa anden méde.”

8.1 15, stk. 1, ®ndres “optrening” til:

”Indsats efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats”.
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raskmelding samt iverksatte den nedvendige
indsats.

§15. ...

Stk. 2. Pa baggrund af hver efterfolgende opfolgning
skal kommunen foretage en ny samlet

vurdering af den sygemeldtes behov for indsats.

§15. ...

Stk. 3. Kommunen skal ved hver opfelgning tage
stilling til, om der er behov for anden indsats,
herunder om der er behov for hjlp til den
sygemeldtes familie.

§ 19. Kommunen kan som led i at styrke
opfelgningsindsatsen overlade opgaver til andre
aktorer.

Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat kommunen.
Stk. 2. Kommunen udarbejder en opfelgningsplan
efter § 16, inden anden akter inddrages. |

planen fastsattes den anden akters indsats mv.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler

9.1§ 15, stk. 2, ®ndres opfelgning” til:
”samtale”.

10. I § 75 indsettes efter stk. 2 som nye
stykker:

”Stk. 3. Hvis den sygemeldte har faet
udarbejdet en fastholdelsesplan, jf. § 7 b,
skal planen sa vidt muligt indga i
opfelgningen.

Stk. 4. Har den sygemeldte faet udarbejdet en
jobplan efter kapitel 9 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, skal kommunen
vurdere om jobplanen kan viderefores i en
sygeopfelgningsplan.

Stk. 5. Kommunen skal ved hver samtale
vurdere, om den sygemeldte er fuldt
uarbejdsdygtig, eller om den sygemeldte kan
vende gradvist tilbage til arbejdet, jf. § 10,
stk. 1, og § 17. Vurderer kommunen, at
sygemeldte er fuldt uarbejdsdygtig,
begrundes det i sagen.

Stk. 6. 1 forbindelse med den forste samtale
med den sygemeldte tager kommunen
kontakt til arbejdspladsen og indgér i en
dialog om arbejdspladsens mulighed for at
tage den sygemeldte helt eller gradvist
tilbage

Stk. 3 bliver herefter stk. 7.

11. 1§ 15, stk. 3, som bliver stk. 7, endres
“opfolgning” til: “samtale”.

12. § 19 affattes sdledes:
”§ 19. Kommunen kan overlade det til andre
akterer at udfore opgaver og treffe afgorelse
efter denne lov, jf. dog stk. 2. Ansvaret for
indsatsen péhviler fortsat kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade det
til andre akterer at treeffe afgerelse om retten
til sygedagpenge efter denne lov.
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om, hvordan indsatsen kan varetages af
andre akterer.

§ 21. Retten til sygedagpenge bortfalder

1) sé leenge den sygemeldte mod leegens opfordring

afviser at lade sig indlaegge pa sygehus eller at
modtage nedvendig leegebehandling eller mod
leegens eller kommunens opfordring afviser at

deltage i hensigtsmassig optraning for at genvinde

arbejdsevnen,

2) hvis den sygemeldte ved sin adfaerd forhaler

helbredelsen, eller

3) hvis den sygemeldte uden rimelig grund undlader

at medvirke ved kommunens opfelgning, jf.
kapitel 6.

Stk. 2. Bortfald af sygedagpenge efter stk. 1, nr. 1 og

3 er betinget af, at kommunen har givet den
sygemeldte en skriftlig orientering om

konsekvenserne af, at den sygemeldte afviser at

modtage

nedvendig legebehandling eller deltage 1
hensigtsmassig optrening eller undlader at
medvirke ved

kommunens opfelgning.

Stk. 3. Retten til sygedagpenge opherer fra dagen

efter det tidspunkt, hvor betingelserne for
udbetaling ikke leengere er opfyldt.

Stk. 3. Kommunen kan overlade det til
andre aktgrer at vurdere om en person er hel
eller delvis uarbejdsdygtig, hvis akteren og
den sygemeldte er enige i vurderingen af hel
eller delvis uarbejdsdygtighed.

Stk. 4. Hvis kommunen skenner, at flere
akterer er nasten lige effektive i forhold til
at bringe personen i ordinaer beskaftigelse,
skal den sygemeldte kunne vaelge mellem
disse aktorer.

Stk. 5. Beskeaeftigelsesministeren kan
fastsatte regler om, hvordan indsatsen kan
varetages af andre akterer og om
sagsbehandling, underretning til kommunen,
klagefrister mv.”

13. § 21 affattes séaledes:
”§ 21. Retten til sygedagpenge bortfalder

4) sa lenge den sygemeldte uden

rimelig grund undlader at medvirke
ved arbejdsleshedskassens eller
kommunens opfelgning, jf. § 7¢ og
kapitel 6, herunder indsatsen efter lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats,

5) salenge den sygemeldte mod legens

opfordring afviser at lade sig
indlaegge pa sygehus eller modtage
nedvendig laegebehandling eller mod
leegens eller kommunens opfordring
afviser at deltage i hensigtsmassig
optrening for at genvinde
arbejdsevnen eller

6) hvis den sygemeldte ved sin adferd

forhaler helbredelsen.

Stk. 2. Bortfald af sygedagpenge efter
stk. 1, nr. 1 og 2, er betinget af, at
kommunen har givet den sygemeldte en
skriftlig orientering om konsekvenserne af,
at den sygemeldte undlader at medvirke ved
opfolgning eller afviser at modtage
nedvendig laegebehandling eller deltage 1
hensigtsmeessig optrening eller i indsatsen
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 3. Retten til sygedagpenge opherer
fra dagen efter det tidspunkt, hvor
betingelserne for udbetaling ikke laengere er
opfyldt.

Stk. 4. Udbetaling af sygedagpenge, der
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§ 25. Udbetalingen af sygedagpenge opherer efter
udlebet af en kalendermaned, nér der er

udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte
sygedagpenge, eller lon under sygdom for mere end
13

uger i de 12 forudgdende kalenderméneder til
personer, der

1) modtager fortidspension bortset fra
invaliditetsydelse,

2) opfylder de helbredsmaessige betingelser for at
kunne fa fortidspension bortset fra
invaliditetsydelse, eller

3) er fyldt 65 ar.

§ 25. Udbetalingen af sygedagpenge opherer efter
udlebet af en kalendermaned, nér der er

udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte
sygedagpenge, eller lon under sygdom for mere end
13

uger i de 12 forudgdende kalenderméneder til
personer, der

1) modtager fortidspension bortset fra
invaliditetsydelse,

2) opfylder de helbredsmaessige betingelser for at
kunne fa fortidspension bortset fra
invaliditetsydelse, eller

3) er fyldt 65 ar.

Stk. 2. Ved beregningen af sygedagpengeperioder
efter stk. 1 finder § 24, stk. 2 tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3. Kommunen kan rejse sag om, hvorvidt den

er bortfaldet efter stk. 1, nr. 1 eller 2,
genoptages dagen efter det tidspunkt, hvor
betingelserne for udbetaling af sygedagpenge
pa ny er opfyldt, hvis dette sker senest 4 uger
efter bortfaldstidspunktet. Nar ganske
serlige omstendigheder taler herfor, kan
udbetaling af sygedagpenge genoptages
senere end 4 uger efter bortfaldstidspunktet
fra dagen efter det tidspunkt, hvor
betingelserne for udbetaling af sygedagpenge
pa ny er opfyldt.

Stk. 5. Nar der efter § 54 udbetales
refusion til en arbejdsgiver, skal kommunen
orientere arbejdsgiveren om et muligt
bortfald af sygedagpenge efter stk. 1.”

14. 1§ 25, stk. 1 affattes saledes:

7§ 25, stk. 1. Udbetalingen af sygedagpenge

opherer efter udlebet af en kalendermaned,

nar der er udbetalt sygedagpenge, herunder

nedsatte sygedagpenge, eller len under

sygdom for mere end 13 uger i de 12

forudgdende kalendermaneder til personer,

der

3) modtager fortidspension bortset fra
invaliditetsydelse eller

4) opfylder de helbredsmaessige betingelser
for at kunne fa foertidspension bortset fra
invaliditetsydelse.”

15. 1§ 25, indsattes efter stk. 1 som nyt
stykke:

»Stk. 2. Til personer, der har néet
folkepensionsalderen, jf. § 1 ailov om
social pension, opherer udbetalingen af
sygedagpenge efter udlebet af en
kalendermaned, nar der er udbetalt
sygedagpenge, herunder nedsatte
sygedagpenge, eller lon under sygdom for
mere end 26 uger i de 12 forudgéende
kalenderméaneder.”

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

16. 1§ 25, stk. 2, der bliver stk. 3, @ndres
”stk. 17 til: ’stk. 1 og 2”.
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sygemeldte skal overga til at modtage
fortidspension pa grund af svigtende helbred eller af
andre grunde.

§ 26. ...

Stk. 2. Hvis retten til sygedagpenge er opbrugt under
en sammenhangende sygdomsperiode pa

mere end 13 uger, jf. § 25, stk. 1, kan der pa ny
udbetales sygedagpenge, nir den sygemeldte
godtgor at have varet arbejdsdygtig i mindst 13
uger efter varighedsbegransningens indtraeden.

§ 31. En lonmodtager har ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren, selv om ansettelsesforholdet
opherer inden for de forste 21 kalenderdage fra 1.
fravaersdag.

§ 32. En lonmodtager har ret til sygedagpenge fra
kommunen, nér den pagaldende

1) har vearet tilknyttet arbejdsmarkedet uatbrudt i de
seneste 13 uger for sygdommens indtraeden og

i denne periode har veret beskaftiget i mindst 120
timer samt ikke har ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren for samme periode og
beskaeftigelsesforhold,

2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville
have varet berettiget til arbejdsleshedsdagpenge
eller en ydelse, der traeder i stedet herfor, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.,

3) inden for den seneste méaned har afsluttet en
erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed,

4) er elev i lonnet praktik i en uddannelse, der er
reguleret ved eller i henhold til lov, eller

5) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

17. 1§ 26, stk. 2, indsattes efter “mere end
13 uger, jf. § 25, stk. 1,”: eller mere end 26
uger, jf. § 25, stk. 2,”.

18. § 31 affattes sdledes:

”§ 31. En arbejdsgivers pligt til at udbetale
sygedagpenge til en lenmodtager, der
opfylder beskaftigelseskravet i § 30, stk. 2,
opherer fra det tidspunkt i
arbejdsgiverperioden, hvor
ansattelsesforholdet er ophert. Er
ansattelsesforholdet aftalt at skulle ophare
ved lenmodtagerens sygdom, er
arbejdsgiveren dog fortsat forpligtet til inden
for arbejdsgiverperioden at udbetale
sygedagpenge indtil det tidspunkt, hvor
ansattelsesforholdet af andre grunde skulle
ophere.”

19.1§ 32, stk. 1, nr. 4, udgar: “eller”.
20.1¢§ 32, stk. 1, nr. 5, @ndres

“beskeeftigelsesindsats.” til:
“beskeeftigelsesindsats eller”.
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§ 36. ...

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan, hvis det skennes
neodvendigt, forlange en legeerklaering af
lonmodtageren. Erkleringen skal indeholde
oplysninger om uarbejdsdygtighed pa grund af
sygdom

og om, hvilke konkrete funktionsbegraensninger
sygdommen medferer, til brug for indsatsen for at
fastholde lenmodtageren og fremme hel eller delvis
tilbagevenden til arbejdspladsen.
Funktionsoplysninger forudsettes afgivet ud fra en
dialog mellem sygemeldte og den praktiserende
leege. Erklaeringen skal afgives pa en blanket
godkendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen og betales af
arbejdsgiveren.

§ 36. ...

Stk. 4. Den legeerklaering, som en arbejdsgiver efter
stk. 3 kan forlange udstedt efter

lenmodtagerens personlige konsultation hos laegen,
kan tidligst forlanges udstedt pa 4. sygedag og

ikke pa lerdage og sen- og helligdage.
Arbejdsgiveren kan dog under sarlige
omstendigheder

forlange, at leegeerkleringen udstedes pé 1.
sygedag, dog ikke pé lerdage og sen- og helligdage.
I'sd

fald skal arbejdsgiveren pa forhand have udfzerdiget
en skriftlig anmodning til l&gen, hvoraf det
fremgér, hvilke konkrete sygefraver inden for en
bestemt periode der begrunder ensket om en 1.

dags leegeerkleering.

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan tidligst forlange at fa en
leegeerkleering i haende dagen efter, at den er
forlangt udstedt efter stk. 4, og ikke pa son- og
helligdage.

21.1§ 32, stk. 1, indsattes som nr. 6:

”6) ved opher af ansattelsesforholdet inden
for arbejdsgiverperioden ikke har ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren i den
resterende del af denne periode, jf. § 31”.

22. § 36, stk. 3, affattes séledes:

”Stk. 3. Hvis den skriftlige sygemelding
afleveres efter fristens udleb, falder
lenmodtagerens ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren bort fra og med den dag, hvor
arbejdsgiveren skulle have haft
sygemeldingen i haende, og til og med den
dag, hvor arbejdsgiveren har modtaget
sygemeldingen. Dette gaelder dog ikke, hvis
der foreligger en rimelig grund til, at
lenmodtageren ikke har opfyldt kravet, eller
hvis arbejdsgiveren ikke senest 2. arbejdsdag
efter den dag, hvor dokumentationen skulle
have vearet arbejdsgiveren i hande, gor
indsigelse over for lenmodtageren mod
dokumentationens form eller forsinkelse.”

23. § 36, stk. 4 og 5, ophaves.

24, Efter § 36 indsettes:

”§ 36 a. En arbejdsgiver kan forlange en
leegeerklering (mulighedserklering) af en
lenmodtager ved savel kortvarigt, gentaget
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som ved langvarigt sygefraveer.
Laegeerkleringen har til formal at bidrage til,
at lonmodtageren fastholdes i arbejde.
Laegeerkleringen bestér af to dele

Stk. 2. Arbejdsgiveren og lenmodtageren
udfylder i fellesskab den forste del pa
baggrund af en samtale. I den forste del
beskrives medarbejderens
funktionsnedsettelser, pavirkede
jobfunktioner og eventuelle skaneinitiativer
aftalt mellem arbejdsgiver og lenmodtager.

Stk. 3. Leegen udfylder den anden del pa
baggrund af en samtale med lenmodtageren
og oplysningerne i den forste del. Den anden
del indeholder leegens vurdering af
arbejdsgiverens og lenmodtagerens
beskrivelse af funktionsnedsettelse og
arbejdsmuligheder, leegens forslag til
skéneinitiativer og forventet varighed af den
periode, hvor arbejdet skal tilpasses eller helt
eller delvist fraveer fra arbejdet anses for
pakraevet.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan forlange
leegeerkleringen udarbejdet pa et hvilket
som helst tidspunkt i lenmodtagerens
sygeforleb eller i tilknytning til et forleb
med gentagne sygemeldinger. Erklaeringen
skal afgives pé en blanket godkendt af
Arbejdsmarkedsstyrelsen og betales af
arbejdsgiveren.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal indkalde
lenmodtageren til samtalen efter stk. 2, med
et rimeligt varsel. Loanmodtageren har pligt
til at mede op til samtalen. Hvis
lenmodtageren ikke kan mede op péd grund
af sygdommen, kan samtalen holdes
telefonisk, hvis sygdommen tillader det.
Hvis lenmodtageren ikke deltager i samtalen,
falder lonmodtagerens ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren bort fra og med den dag,
hvor lenmodtageren skulle have deltaget i
samtalen, og til og med den dag, hvor
samtalen gennemfores. Dette gelder dog
ikke, hvis der er en rimelig grund til, at
lenmodtageren udebliver.

Stk. 6. Arbejdsgiveren kan fastsatte en
rimelig frist for, hvornar leegeerkleringen
skal vere arbejdsgiveren i hende. Afleveres
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§ 37. Hvis den skriftlige sygemelding eller
leegeerkleringen efter § 36 afleveres efter fristens
udleb, falder lonmodtagerens ret til sygedagpenge
bort fra og med den dag, hvor arbejdsgiveren
skulle have haft erklaeringen i haende, og til og med
den dag, hvor arbejdsgiveren har modtaget
erkleeringen. Dette geelder dog ikke, hvis der
foreligger en fyldestgerende begrundelse for, at
lenmodtageren ikke har opfyldt kravet, eller hvis
arbejdsgiveren ikke senest 2. arbejdsdag efter den
dag, hvor dokumentationen skulle have varet
arbejdsgiveren i hende, gor indsigelse over for
lonmodtageren mod dokumentationens form eller
forsinkelse.

§53. ...

Stk. 2. Sygedagpengene beregnes dog pa samme
méade som ved fuldt fraveer til

1) lenmodtagere, der er berettiget til sygedagpenge
pa grund af delvis uarbejdsdygtighed, som

bliver ledige og ikke har ret til lon,

2) arbejdsleshedsdagpengemodtagere, der bliver
berettiget til sygedagpenge pa grund af delvis
uarbejdsdygtighed, og

3) lenmodtagere uden ret til lon i sygeperioden, der
er berettiget til sygedagpenge pa grund af delvis
uarbejdsdygtighed, og hvor arbejdsgiveren ikke
tilbyder deltidsbeskeeftigelse.

§e2. ...

Stk. 2. Staten atholder 50 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge fra og med 5. uge og til og
med 52. uge regnet fra 1. sygedag i det aktuelle
sygefravar og ansettelsesforhold.

erklaeringen ikke inden for fristen, falder
lonmodtagerens ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren bort fra og med den dag, hvor
arbejdsgiveren skulle have haft erkleeringen i
hande og til og med den dag, hvor
arbejdsgiveren modtager erklaeringen. Dette
gaelder dog ikke, hvis der er en rimelig grund
til, at leegeerkleringen ikke er arbejdsgiveren
1 hende inden for fristen.”

25. § 37 ophaeves.

26. § 53, stk. 2, nr. 3, affattes séledes:

3) lenmodtagere, der er berettiget til
sygedagpenge pa grund af delvis
uarbejdsdygtighed, og hvor arbejdsgiveren
ikke tilbyder deltidsbeskzaftigelse.”

27.1§ 62, stk. 2, ®ndres 752 til: 78”.

28. 1 § 62 indsaettes efter stk. 2 som nye
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§ 62. ...

Stk. 3. Kommunen atholder 100 pct. af udgifterne til
sygedagpenge efter 52. uge.

Stk. 4. Der kan ikke ydes refusion, sé leenge
kommunen ikke opfylder sin pligt til at folge op
efter

kapitel 6. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler herom.

§ 77. Kommunens afgerelser efter denne lov kan
indbringes for beskaftigelsesankenavnet, jf.
kapitel 8 1 lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaftigelsesindsats. Klagen behandles
efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréde.

§2....

5) personer, der modtager dagpenge under sygdom
efter lov om sygedagpenge, og som, jf. kapitel 6 i
lov om aktiv socialpolitik, skal have et tilbud som

stykker:

”Stk. 3. Staten atholder 35 pct. af
kommunens udgifter til sygedagpenge fra og
med 9. uge og til og med 52. uge regnet fra
1. sygedag i det aktuelle sygefraver og
ansattelsesforhold. Er den sygemeldte i
perioden vendt gradvist tilbage i arbejde eller
1 tilbud efter lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats kap. 10 - 12 atholder
staten dog 65 pct. af kommunens udgifter fra
det tidspunkt, hvor den sygemeldte
pabegynder arbejde eller tilbud.”

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5

29. 1 § 62 indsattes som nye stykker:

”Stk. 6. Staten atholder 65 pct. af
kommunens udgifter til sygedagpenge efter §
53, stk. 2, nr. 3, 1 op til 13 uger regnet fra det
tidspunkt, hvor kommunen far oplyst, at der
ikke kan ske gradvis tilbagevenden til
arbejdet.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan
fastsatte neermere regler om, hvornar
kommunerne opfylder betingelserne for at fa
65 pct. refusion efter stk. 3, herunder om
hvilken dokumentation kommunen skal
fremlegge.”

30. 1§ 77 indsattes som nye stykker:

”Stk. 2. Kommunens henvisning til andre
akterer efter denne lov kan indbringes for
Beskaftigelsesankenavnet.

Stk. 3. Andre akterers afgerelse, jf. § 19, kan
inden 4 uger indbringes for kommunen.”

§2

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 439 af 29. maj 2008,
som &ndret ved ...... ( det nu fremsatte L 59
der traeder 1 kraft 1. jan. 2009)...... foretages
folgende @ndringer:

1.1 2 nr. 5, udgér: og som, jf. kapitel 6 1
lov om en aktiv socialpolitik, skal have et
tilbud som led i afklaring af den enkeltes
arbejdsevne”.
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led i afklaring af den enkeltes arbejdsevne,

§3....

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 5,
gelder kapitel 10 og 11 om tilbud, kapitel 14 om
hjelpemidler og mentorordning og kapitel 15 om
befordringsgodtgarelse m.v. samt § 99 om
opkvalificering ved anszttelse.

§3....

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 7,
geelder kapitel 13 om fleksjob m.v. For personer, der
modtager ledighedsydelse eller serlig ydelse efter
§§ 74 og 74 1 efter lov om aktiv socialpolitik, geelder
tillige kapitel 10 og 11 om tilbud samt §§ 76 og 77
om hjzlpemidler.

8§ 26. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler
om muligheden for, at personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1, kan deltage i tilbud i udlandet.

§ 26. ...

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-4,
kan deltagelse i tilbud i udlandet ske i henhold til
§ 5 1lov om aktiv socialpolitik.

§32....
Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og
som modtager ledighedsydelse eller serlig ydelse

2.1 3, stk. 2, ®endres ” kapitel 10 og 117 til:
“kapitel 10-12”.

3.1§ 3, stk. 4, 1. pkt., indsettes efter
”fleksjob m.v.”: "og § 78.”

4.1 3, stk. 4, 2. pkt., ®ndres ”§§ 76 og 77
om hjaeelpemidler” til: “kapitel 14 om
hjelpemidler og mentor, og kapitel 15 om
befordringsgodtgerelse”.

5.1¢ 22 indsettes som stk. 5:

”Stk. 5. For personer omfattet af § 2, nr. 5,
kan tilbud efter kapitel 10-12 ogsé gives med
henblik pa fastholdelse af tilknytning til
arbejdsmarkedet.”

6.1 § 24 indsettes som nye stykker:

”Stk. 4. Tilbud til personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 5, kan ikke raekke ud over den dato,
hvortil personen er berettiget til
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.
Stk. 5. Tilbud til personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse
eller serlig ydelse, kan ikke reekke ud over
den dato, hvortil personen er berettiget til
ledighedsydelse eller serlig ydelse efter lov
om aktiv socialpolitik.”

7.1¢ 26, stk. 1,&endres ’§ 2, nr. 17 til: 7§ 2,
nr. 1 og 5”.

8.1 26, stk. 2, indsattes efter 72—4": “og
7.

9.1§ 32, stk. 2, og § 42, stk. 2, udgér: ”, med
henblik pa afprevning af personens radighed,
jf. lov om aktiv socialpolitik §§ 74 b, 74 c,
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efter §§ 74 og 74 i efter lov om aktiv socialpolitik,
kan fa tilbud efter stk. 1, nr. 1 og 2, med henblik péd
afprevning af personens radighed, jf. lov om aktiv
socialpolitik §§ 74 b, 74 ¢, 74 g og 74 1.

§42. ...

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og
som modtager ledighedsydelse eller serlig ydelse
efter §§ 74 og 74 i efter lov om aktiv socialpolitik,
kan fa tilbud om virksomhedspraktik med henblik
pa afprovning af personens radighed, jf. lov om
aktiv socialpolitik §§ 74 b, 74 c, 74 g og 74 i.

§ 40. I forbindelse med tilbud om vejledning og
opkvalificering kan der ydes tilskud efter kapitel 14
til hjeelpemidler, herunder til keb af
undervisningsmateriale og arbejdsredskaber, jf.

§§ 76 og 77, samt til frikeb og opkvalificering af en
mentor, jf. § 78.

§ 47. I forbindelse med tilbud om
virksomhedspraktik kan der ydes tilskud efter
kapitel 14 til hjelpemidler, herunder til kob af
arbejdsredskaber, jf. §§ 76 og 77, samt til frikeb og
opkvalificering af en mentor, jf. § 78.

§ 67. I forbindelse med tilbud om ansattelse med
lontilskud kan der ydes tilskud efter kapitel 14 til
hjelpemidler, herunder til keb af arbejdsredskaber,
jf. §§ 76 og 77, samt til frikeb og opkvalificering af
en mentor, jf. § 78.

§ 51. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, 6 og 8,
kan fa tilbud om ansattelse med lontilskud hos
offentlige eller private arbejdsgivere.

[$ 51, stk. 2, affattes sdledes med L 59, der treeder i
kraft den 1. januar 2009]

”Stk. 2. For at blive ansat med lentilskud hos private
arbejdsgivere skal,

1) personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, have veret
ledige i sammenlagt mere end 6 méaneder, og

74 gog 741"

10. 1 §$ 40, 47 og 67 ®ndres “’samt til frikeb
og opkvalificering af en mentor, jf. § 78 til:
”samt til mentor, jf. §§ 78-80”.

11. 1§ 51, stk. 1, ®ndres ’§ 2, nr. 1-4, 6” til:
7§ 2, nr. 1-6”.

12. 1§ 51, stk. 1, indsettes som 2. pkt.:
”Det gaelder dog ikke personer, der er
omfattet af § 2, nr. 5, og som eri et
ansattelsesforhold.”

13.1§ 51, stk. 2, indsaettes som 2. pkt.:

” Personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, og
som i sammenlagt mere end 6 méneder har
modtaget dagpenge eller ydelser efter § 55 i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller
modtaget sygedagpenge under sygdom efter
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2) personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, have
modtaget kontanthjelp eller starthjeelp i en
sammenhangende periode pad mere end 6 maneder.”

§ 52. Tilbud om ansattelse med lontilskud gives
1) med henblik pa oplering og genoptrening af
faglige, sociale eller sproglige kompetencer af
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4,

§ 54. Ved ansattelse med lontilskud hos private
arbejdsgivere af personer, der er omfattet af § 2, nr.
1-3, skal lon- og arbejdsvilkar vere
overenskomstmessige eller de for tilsvarende
arbejde sedvanligt geeldende.

§ 55. Ved ansettelse med lontilskud hos offentlige
arbejdsgivere af personer, der er omfattet af § 2, nr.
1-3, skal lon- og arbejdsvilkar vere
overenskomstmessige, jf. dog stk. 2-6.

§ 61. Ansattelse med lontilskud af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-3, skal medfere en
nettoudvidelse af antallet af ansatte hos
vedkommende arbejdsgiver. Ved nettoudvidelse
forstas merbeskeftigelse i forhold til virksomhedens
normale beskeftigelse.

§64. ....

Stk. 6. Ved ansettelse af personer, der er omfattet
af § 2, nr. 6, udger lentilskuddet 21,41 kr. pr. time
til savel private som offentlige arbejdsgivere. 1
serlige tilfeelde kan lentilskuddet udgere 37,47 kr.
pr. time, herunder i tilfeelde, hvor arbejdsgivere, der
modtager tilskud til personer, der for den 1. juli
1998 er ansat i beskyttede enkeltpladser efter lov
om social bistand, i stedet ensker at modtage tilskud
efter dette kapitel.

Stk. 7. Ved ansettelse af personer, der er omfattet
af § 2, nr. 8, kan lentilskuddet hgjst udgere 115,43

lov om sygedagpenge.”

14. 1§52, nr. 1, ®@ndres 7§ 2, nr. 1-4” til: 7§
2, nr. 1-5”.

15. 1§ 54 ®ndres 7§ 2, nr. 1-3” til: ”§ 2, nr.
1-3 0g 5”.

16. 1§ 55, stk. 1, @ndres ’§ 2, nr. 1-3” til: ’§
2,nr. 1-3 og 5.

17. 1§ 55 indsattes efter stk. 5 som nyt
stykke:

”Stk. 6. Ved ansattelse af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 5, fastsattes arbejdstiden
ved aftale mellem kommunen,
arbejdsgiveren og personen.”

Stk. 6 bliver herefter stk. 7.

18.1¢ 61, stk. 1, @ndres ’§ 2, nr. 1-3” til: ’§
2,nr. 1-3 og 5.

19. I § 64 indsattes efter stk. 5 som nyt
stykke:

”Stk. 6. Ved ansattelse af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 5, udger lentilskuddet
59,71 kr. pr. time til private arbejdsgivere.
Tilskuddet til offentlige arbejdsgivere udger
115,43 kr. pr. time.”

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

86



kr. pr. time til sével private som offentlige
arbejdsgivere.

§ 66. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan ~ 20. 1§ 66, 2. pkt., @ndres ’§ 2, nr. 1 til: ”§
der ved ansettelse med lontilskud ydes 2,nr. 1 og 5”.

befordringsgodtgerelse efter § 82. Det samme

geelder for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og

som ans&ttes med lontilskud hos offentlige

arbejdsgivere.

§ 73 a. For personer, der er visiteret til fleksjob, og ~ 21.1§ 73 a indsettes som stk. 3:
som modtager ledighedsydelse eller s@rlig ydelse ”Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan
efter lov om aktiv socialpolitik, tilrettelagges og fastsatte neermere regler om det individuelle
gennemfores der et individuelt kontaktforleb, med  kontaktforleb, herunder om sygemelding.”
henblik pa at personen hurtigst muligt kommer i
fleksjob.
Stk. 2. Under kontaktforlabet skal der atholdes
individuelle jobsamtaler med personen, senest hver
gang personen i sammenlagt 3 maneder har
modtaget ledighedsydelse eller serlig ydelse regnet
forste gang fra visitationen til fleksjob. Perioder
med ledighedsydelse eller serlig ydelse under barsel
medregnes ikke.

§ 74 a. Med henblik pa at styrke introduktionen pa  22. § 74 a ophaves.
en arbejdsplads kan der ydes stotte til en
mentorfunktion.
Stk. 2. Bestemmelserne i § 78, stk. 2-4, og §§ 79-
81 finder tilsvarende anvendelse.

23. 1 overskriften for § 76 aendres

Afsnit : : ' '
snit V ’introduktion ved tilbud” til: ”mentor m.v.”.

Tillzegsydelser

Kapitel 14

Tilskud til udgifter til hjcelpemidler og introduktion
ved tilbud

Hjcelpemidler

(Undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og
arbejdspladsindretninger)
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§7e....

Stk. 3. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 5,
kan der gives stotte til de sarlige udgifter, der er en
ngdvendig falge af uddannelsen eller af en nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.

§ 78. Med henblik pé at styrke introduktionen pa
en arbejdsplads eller til en uddannelse for personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1-6 og 8, og som deltager i
tilbud efter kapitel 10-12, kan der ydes stotte til en
mentorfunktion.

Stk. 2. Ved en mentorfunktion forstas, at en
medarbejder i virksomheden henholdsvis pa
uddannelsesinstitutionen eller en ekstern konsulent
varetager en s&rlig opgave med at introducere,
vejlede eller oplaere personen, der ligger ud over,
hvad arbejdsgiveren henholdsvis
uddannelsesinstitutionen sedvanligvis forventes at
varetage.

Stk. 3. Mentorfunktionen varetages som
udgangspunkt af en medarbejder i virksomheden
henholdsvis pd uddannelsesinstitutionen. Pa
uddannelsesinstitutionen og i en mindre virksomhed
kan mentorfunktionen i stedet varetages af en
ekstern konsulent.

Stk. 4. Det er en betingelse for at yde stotte til en
mentorfunktion, at denne er afgerende for, at
personen kan deltage i tilbuddet.

§ 79. Stette til arbejdsgiveren bevilges til
dekning af lenomkostninger for virksomheden
henholdsvis uddannelsesinstitutionen ved frikeb af
medarbejderen, der varetager mentorfunktionen,
eller honorar til den eksterne konsulent.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og
forudsetninger hos personen, der er under oplaring,
fastsaettes et timetal for mentorfunktionen i
samarbejde med arbejdsgiveren.

§ 80. Med henblik pé at forbedre medarbejderens
mulighed for at varetage mentorfunktionen kan der
bevilges tilskud til keb af uddannelse for
medarbejderen.

24. § 706, stk. 3, affattes sdledes:

”Stk. 3. Til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 4, kan der gives stotte til serlige udgifter,
der er en nedvendig folge af uddannelsen
eller af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne. Det samme galder for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, og
som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik,
deltager i tilbud som led i afklaringen af den
enkeltes arbejdsevne.”

25. § 78 affattes saledes:

”§ 78. Med henblik pa at fremme at personer
kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud,
ansattelse i fleksjob eller i ordinaer
ansattelse kan der ydes stotte til en
mentorfunktion.”

26. § 79 affattes saledes:

”§ 79. Hvis en virksomhed eller en
uddannelsesinstitution far stette til at
varetage en mentorfunktion, skal indsatsen
ligge ud over, hvad arbejdsgiveren
henholdsvis uddannelsesinstitutionen
sedvanligvis forventes at varetage, og
mentorfunktionen skal vere afgerende for
aktiviteten, tilbuddet eller ansattelsen.”

27. § 80 affattes saledes:

”§ 80. Stotte til en mentorfunktion i en
virksomhed eller en uddannelsesinstitution
bevilges til dekning af lenomkostninger ved
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Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, 5
og 7, atholder kommunen den faktiske udgift til
befordring, hvis udgiften er en folge af en nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.

§ 101. Med henblik pa at styrke introduktionen pé
en arbejdsplads for personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1-6 og 8, og som opndr ansettelse uden

lentilskud, kan der ydes statte til en mentorfunktion.

Stk. 2. Det er en betingelse for at yde stotte til en
mentorfunktion, at denne er afgerende for, at
personen kan opna ansattelse uden lentilskud.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 78, stk. 2 og 3, samt
§§ 79 og 80 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
regler om muligheden for at yde stotte til en
mentorfunktion, herunder om tilskud til keb af
uddannelse til mentoren.

§ 110. Staten udbetaler lontilskud efter kapitel 12,
ydelser efter kapitel 14 samt tilskud efter §§ 99 og
101 for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1. Staten
udbetaler jobrotationsydelse efter kapitel 18 og
tilskud efter § 102. Jobrotationsydelsen kan
udbetales til den beskaftigede eller til
arbejdsgiveren, hvis den beskaftigede far lon under
uddannelsen.

frikeb af medarbejderen, der varetager
mentorfunktionen eller honorar til en ekstern
konsulent. Med henblik pé at forbedre en
medarbejders mulighed for at varetage
mentorfunktionen kan der bevilges tilskud til
keb af uddannelse for medarbejderen.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov
og forudsetninger hos personen, der har
brug for mentor, fastsattes et timetal for
mentorfunktionen i samarbejde med
virksomheden eller uddannelsesinstitutionen.
Hvis der ydes stotte til en mentorfunktion for
flere personer, kan der fastsattes et timetal
for mentorfunktionen pr. plads i stedet for til
den enkelte person.”

28. § 82, stk. 5, affattes sdledes:

”Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2,
nr. 4 og 7, aftholder kommunen den faktiske
udgift til befordring, hvis udgiften er en
folge af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne. Det samme galder for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, og
som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik,
deltager i tilbud som led i afklaringen af den
enkeltes arbejdsevne.”

29. § 101 ophaves.

30. 185 110, stk. 1-3, 118, stk. 1, 120 0og 122
@ndres ” §§ 99 og 1017 til: ’§ 99”.

89



Stk. 2. Kommunen udbetaler lontilskud efter
kapitel 12, ydelser efter kapitel 14 samt tilskud efter
§§ 99 og 101 for personer, der er omfattet af § 2, nr.
2-6. Kommunen udbetaler lontilskud og ydelser
efter kapitel 13 for personer, der er omfattet af § 2,
nr. 7.

Stk. 3. Udbetaling af lontilskud efter kapitel 12,
ydelser efter kapitel 14 samt tilskud efter §§ 99 og
101 for personer, der er omfattet af § 2, nr. §,
foretages af staten, for sa vidt angér personer, der er
medlem af en arbejdsleshedskasse, og af
kommunen, for s& vidt angar personer, der ikke er
medlem af en arbejdsleshedskasse. Tilsvarende
gaelder ved udbetaling af tilskud efter § 100.

§ 118. Staten refunderer inden for et radighedsbelab
50 pct. af en kommunes driftsudgifter i forbindelse
med tilbud efter kapitel 10 til personer, der er
omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10. Det samme geelder
udgifter efter kapitel 14 og §§ 83, 99 og 101.
Radighedsbelabet opgeres til 19.118 kr. pr. ar
(2007-niveau) gange antallet af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 2-4, herunder personer, der
deltager i tilbud efter kapitel 12, opgjort som antal
helarspersoner i regnskabséret.

§ 120. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes
udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 6. Det samme geelder
udgifter efter kapitel 14 og §§ 99 og 101.

§ 122. Staten refunderer 65 pct. af kommunens
udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 8. For udgifter efter
kapitel 14 og §§ 99 og 101 refunderes 50 pct. af
kommunens udgifter.

§110. ...

Stk. 2. Kommunen udbetaler lontilskud efter
kapitel 12, ydelser efter kapitel 14 samt tilskud efter
§§ 99 og 101 for personer, der er omfattet af § 2, nr.
2-6. Kommunen udbetaler lontilskud og ydelser
efter kapitel 13 for personer, der er omfattet af § 2,
nr. 7.

§ 119. Staten refunderer inden for det
radighedsbeleb, der er neevnt i § 118, stk. 1, 50 pct.
af en kommunes driftsudgifter, herunder
deltagerbetaling, efter kapitel 10 til personer, der er

31.1§ 110, stk. 2, 2. pkt. indsettes efter
“kapitel 13”: ” samt tilskud efter §§ 76 og
77

32.1§ 119, stk. 1, ®&ndres ’§ 2, nr. 4 og 5”
til: ”§ 2, nr. 4”.
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omfattet af § 2, nr. 4 og 5.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes
udgifter efter kapitel 14 og §§ 82, 99 og 101 til
personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 5.

Stk. 3. Staten refunderer 65 pct. af en kommunes
udgifter til lontilskud efter kapitel 12 til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 4.

§ 119. Staten refunderer inden for det
radighedsbelgb, der er neevnt i § 118, stk. 1, 50 pct.
af en kommunes driftsudgifter, herunder
deltagerbetaling, efter kapitel 10 til personer, der er
omfattet af § 2, nr. 4 og 5.

§1109. ...

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes
udgifter efter kapitel 14 og §§ 82, 99 og 101 til
personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 5.

§119....

Stk. 3. Staten refunderer 65 pct. af en kommunes
udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 4.

§ 47. Kommunen tilretteleegger revalideringen i
samarbejde med revalidenden séledes, at tilbudet er
tilpasset den enkeltes forudsetninger og behov og
under hensyn til egne onsker til fremtidig
beskaeftigelse. Ved revalidering i form af
virksomhedspraktik eller ansattelse med lontilskud
efter kapitel 11 eller 12 i lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats tilrettelegges revalideringen i
samarbejde med béde revalidenden og
virksomheden, og revalideringen sigter mod en
efterfolgende varig ansattelse pa normale lon- og
arbejdsvilkar i virksomheden eller en virksomhed
med tilsvarende funktioner.

33. 1§ 119 indsettes efter stk. 1 som nyt
stykke:

”Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en
kommunes driftsudgifter i forbindelse med
tilbud efter kapitel 10 til personer, der er
omfattet af § 2, nr. 5.”

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

34. 1§ 119, stk. 2, som bliver stk. 3, aendres ”
§§ 82,99 og 101 til: ”§§ 82 0g 99”.

35.1¢ 119, stk. 3, som bliver stk. 4, eendres
7§ 2, nr. 47 til: ’§ 2, nr. 4 og 57.

§3

I lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1460 af 12. december
2007 foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 47, stk. 1, indsattes efter 1. pkt.:
”Revalideringen tilretteleegges, saledes at
beskeaeftigelsesmélet for jobplanen, jf. § 50,
sa vidt muligt rettes mod omréder, hvor der
er mangel pa arbejdskraft, eller hvor der er
gode eller rigtig gode
beskaeftigelsesmuligheder.”
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§74. ...

Stk. 5. Modtageren bevarer ledighedsydelsen i
perioder med sygdom eller barsel. Reglerne om
opfelgning i forbindelse med modtagelse af
dagpenge efter lov om sygedagpenge eller lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel finder
tilsvarende anvendelse.

§74i...
Stk. 3. § 74 b finder tilsvarende anvendelse for
personer, der modtager sarlig ydelse.

§ 104. Staten refunderer 35 pct. af en kommunes
udgifter til ledighedsydelse efter § 74 d, stk. 2, og
§ 74 £, og 50 pct. af en kommunes udgifter til
ledighedsydelse efter §§ 74 ¢ og 74 h. Kommunen
atholder dog fuldt ud udgifterne til ledighedsydelse
til personer, der har modtaget kontanthjalp,
starthjeelp, ledighedsydelse eller serlig ydelse i
sammenlagt 18 méaneder inden for 24 méneder. Hvis
personen efterfolgende har vaeret i1 fleksjob i en
periode pa 9 méneder inden for 18 méneder,
genoptages refusionen.

§104. ...

Stk. 2. Staten refunderer 35 pct. af en kommunes
udgifter til den serlige ydelse efter § 74 i.
Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne til
serlig ydelse til personer, der har modtaget
kontanthjelp, starthjaelp, ledighedsydelse eller
serlig ydelse 1 sammenlagt 18 méneder inden for 24
méneder. Hvis personen efterfolgende har veret i
fleksjob i en periode pa 9 méaneder inden for 18
méneder, genoptages refusionen.

2.§ 74 a, stk. 5, 2. pkt., affattes saledes:
”Reglerne om sygeopfelgning i § 12 b finder
tilsvarende anvendelse for modtagere af
ledighedsydelse. Dog foretages den lobende
vurdering efter § 12 b, stk. 2, og
opfelgningen efter stk. 4 som led i det
individuelle kontaktforleb efter § 73 ailov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.”

3.1§ 741, stk. 3, @ndres ’§ 74 b finder
tilsvarende anvendelse” til: ’§ 74 a, stk. 5 og
§ 74 b finder tilsvarende anvendelse”.

4.1¢ 104, stk. 1, indsettes efter 1. pkt.:
”Under tilbud efter lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats kap. 10 - 11 til
modtagere af ledighedsydelse refunderer
staten 65 pct. af kommunens udgifter til
ledighedsydelse.”

5.1§ 104, stk. 2, indsettes efter 1. pkt.:
”Under tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats kap. 10 - 11 til
modtagere af serlig ydelse refunderer staten
65 pct. af kommunens udgifter til serlig
ydelse.”

6.1 § 104 indsettes som stk. 3:

”Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan
fastsatte neermere regler om, hvornar
kommunerne opfylder betingelserne for at {2
65 pct. refusion efter stk. 1 og 2, herunder
om hvilken dokumentation kommunen skal
fremlegge.”

§4
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I det folgende gengives de relevante dele af de
relevante geldende bestemmelser i
integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1593 af
14. december 2007:

§ 23 d. Med henblik pa at styrke introduktionen til
en arbejdsplads eller til en uddannelse for
udlendinge, som deltager i tilbud efter §§ 23 a-c,
kan der ydes stotte til en mentorfunktion. Ved en
mentorfunktion forstés, at en medarbejder i
virksomheden henholdsvis uddannelsesinstitutionen
eller en ekstern konsulent varetager en sarlig
opgave med at introducere, vejlede eller oplere
udlendingen, der ligger ud over, hvad
arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesinstitutionen
sedvanligvis forventes at varetage. §§ 78-80 1 lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats og de regler, som
beskeftigelsesministeren fastsatter i medfor af § 81
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder
tilsvarende anvendelse.

§23e....

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan
virksomheden iverksatte vejlednings- og
opkvalificeringsforleb efter § 23 a og tilknytte en
mentor efter § 23 d og § 24 a, stk. 2.

Stk. 3-4. ---

§24a...

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan endvidere yde
tilskud til udgifter i forbindelse med en
mentorfunktion, jf. § 23 d, til en udlending, der
ansettes uden lentilskud. Det er en betingelse for at
yde statte til en mentorfunktion, at denne er
afgorende for, at udlendingen kan opnd ansattelse
uden lentilskud.

Stk. 3-5. ---

§24b. ...
Stk. 5. § 23 d og § 24 a, stk. 3, finder tilsvarende

anvendelse ved ansattelse med lontilskud efter
stk. 1.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af kommunernes

I lov om integration af udlendinge i
Danmark (integrationsloven), jf.
lovbekendtgarelse nr. 1593 af 14. december
2007, foretages folgende @ndringer:

1. § 23 d affattes saledes:

”§ 23 d. Med henblik pa at fremme at
udlendinge kan opna eller fastholde
beskaeftigelsesrettede aktiviteter, tilbud efter
denne lovs §§ 23 a-c eller ansattelse uden
lentilskud kan der ydes stotte til en
mentorfunktion.

Stk. 2. §§ 79-80 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og de regler, som
beskeftigelsesministeren fastsatter i medfor
af § 81 i lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats, finder tilsvarende
anvendelse.”

2.1§ 23 e, stk. 2, udgér "og § 24 a, stk. 2”.

3.§ 24 a, stk. 2, ophzeves.
Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4.

4.1§ 24 b, stk. 5,” endres § 24 a, stk. 3 til
”§ 24 a, stk. 2”.

5.1¢ 45, stk. 3, @ndres ’§ 24 a, stk. 37 til 7§
24 a, stk. 2”.
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udgifter til hjelp i serlige tilfeelde, jf. kapitel 6, og
til hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger efter § 24 a, stk. 3.
Stk. 4-8. -
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