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UDKAST
til

Forslag
til
Lov om @&ndring af lov om arbejdsmilj@

(Virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed m.v.)

§1

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtggrelse nr. 268 af 18. marts 2005, som @ndret ved lov nr. 300 af
19. april 2006, lov nr. 175 af 27. februar 2007, § 29 i lov nr. 512 af 6. juni 2007, § 39 i lov nr. 106 af
26. februar 2008, lov nr. 559 af 17. juni 2008, lov nr. 1395 af 27. december 2008 og § 7 i lov nr. 482 af
12. juni 2009, foretages fglgende @ndringer:

1. Kapitel 2, §§ 5-9, affattes saledes:
»Kapitel 2
Virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed
Samarbejde

§ 5. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virksomhed varetages gennem samarbejde mellem
arbejdsgiveren, arbejdslederne og de gvrige ansatte.

Arbejdsmiljporganisation

§ 6. I virksomheder med 1-9 ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed ske ved lgbende direk-
te kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle arbejdsledere. Beskaftigelsesmi-
nisteren kan fasts@tte nermere regler om opbygning af en arbejdsmiljgorganisation, hvor dette findes
seerligt pakravet.

§ 6 a. [ virksomheder med 10-34 ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed organiseres i en
arbejdsmiljgorganisation séledes, at der oprettes et udvalg bestaende af en eller flere arbejdsledere og
en eller flere valgte arbejdsmiljgreprasentanter og med arbejdsgiveren eller en repraesentant for denne
som formand. Udvalget varetager bade de daglige og de overordnede, planl&ggende og koordinerende
opgaver vedrgrende sikkerhed og sundhed.



§ 6 b. I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal samarbejdet organiseres saledes, at der oprettes en
arbejdsmiljgorganisation i to niveauer, hvor
1) en eller flere grupper, som hver bestar af en udpeget arbejdsleder og en valgt arbejdsmiljgre-
prasentant, varetager de daglige opgaver vedrgrende sikkerhed og sundhed, og
2) eteller flere udvalg, som er sammensat af arbejdsledere og arbejdsmiljgreprasentanter jf. nr. 1,
og med arbejdsgiveren eller en reprasentant for denne som formand, varetager de overordnede,
planleggende og koordinerende opgaver vedrgrende sikkerhed og sundhed.

§ 6 c. Arbejdsgiveren fastsatter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne antallet af arbejdsmil-
Jorepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen, som er oprettet efter § 6 aog § 6 b,
under hensyntagen til virksomheden og dens arbejdsmiljgforhold, og sadan at de ansatte har mulighed
for at fa kontakt med deres arbejdsmiljgrepraesentanter.

Stk. 2. De ansatte velger arbejdsmiljgrepresentanter i det antal, som er fastsat efter stk. 1, til at indtre-
de i arbejdsmiljgorganisationen og reprasentere sig i spgrgsmal om sikkerhed og sundhed.

Stk. 3. Arbejdsgiveren udpeger arbejdsledere i det antal, som er fastsat efter stk. 1, til at indtrede 1 ud-
valget i henhold til § 6 a og gruppen eller grupperne 1 henhold til § 6 b, nr. 1.

Stk. 4. Arbejdslederne valger blandt sig arbejdsledere i det antal, som er fastsat efter stk. 1, til at ind-
trede 1 udvalget i henhold til § 6 b, nr. 2.

§ 6 d. Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne tilrettelegge ind-
holdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar og fastlegge, hvordan dette skal
forega.

Stk. 2. Arbejdsgiveren i virksomheder med 1-9 ansatte, jf. § 6, skal hvert ar drgfte med de ansatte og
arbejdslederne, om der er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg til stede i virksomheden.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en kompetenceplan for medlemmerne af ar-
bejdsmiljgorganisationen vedrgrende arbejdsmiljguddannelsen og den supplerende uddannelse, jf. § 9.
Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3
samt om dokumentation for opfyldelsen heraf.

§ 6 e. Beskaftigelsesministeren kan fasts@tte n&@rmere regler om, hvordan virksomhedernes arbejds-
miljgorganisation skal opbygges og fungere, hvordan antallet af medlemmer i arbejdsmiljgorganisatio-
nen skal fastsattes, valg af arbejdsmiljgreprasentanter, valg og udpegning af arbejdsledere i arbejds-
miljgorganisationen samt om arbejdsmiljgorganisationens opgaver.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan for fag, faglige omrader eller arbejdssteder, hvor det skgnnes
upakravet eller uhensigtsmaessigt at opbygge samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter reglerne i §§
6 a-6 d, stk.1, ggre undtagelse fra disse regler eller tillempe dem efter de sarlige forhold.

§ 7. For at styrke og effektivisere virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed kan §§ 6 a—6
d, stk. 1, fraviges, hvis der
1) er indgaet en aftale mellem én eller flere lgnmodtagerorganisationer og den eller de modstaende
arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil, og
2) pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgaet en aftale mellem ar-
bejdsgiveren og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en del af virksomheden.
Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om, under hvilke vilkar §§ 6 a—6 d, stk.
1, kan fraviges gennem aftale indgaet efter stk. 1. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte
narmere regler om, hvordan aftaler efter stk. 1 indgas.
Stk. 3. Spergsmal om fortolkning af og brud pa de indgaede aftaler efter stk. 1 afggres efter de seedvan-



lige fagretlige regler for omradet. Brud pa aftaler indgaet efter stk. 1, nr. 2, kan dog ikke indbringes for
Arbejdsretten, men afggres ved faglig voldgift.

§ 7 a. Organiseringen af en arbejdsmiljgorganisation kan omfatte
1) flere driftsmassigt forbundne virksomheder,
2) flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller
3) kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen eller regionen har indgéet
driftsoverenskomst med.
Stk. 2. Organisering efter stk. 1, er betinget af, at der
1) er indgéet en aftale mellem én eller flere lgnmodtagerorganisationer og den eller de modstaende
arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil, og
2) pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgéet efter nr. 1, er indgaet en aftale mellem ar-
bejdsgiveren og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en del af virksomheden.
Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om, hvordan og under hvilke vilkar afta-
ler efter stk. 1 og 2, kan indgas.

§ 7 b. Arbejdsmiljgorganisationens opgaver kan efter aftale mellem virksomheden og de ansatte udvi-
des til at omfatte miljgspgrgsmal i direkte tilknytning til virksomheden. Beskaftigelsesministeren kan
fastsette neermere regler, der sikrer lgsningen af virksomhedens arbejdsmiljgspgrgsmal.

§ 8. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen far en efter forhol-
dene rimelig tid til radighed til at varetage deres pligter i arbejdsmiljparbejdet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen lejlighed til at erhverve
sig den forngdne viden om eller uddannelse i arbejdsmiljgmassige spgrgsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen lejlighed til at deltage i
planlegningen for sa vidt angar spgrgsmal om arbejdsmiljg pa arbejdspladsen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen mulighed for at koordine-
re deres samarbejde.

§ 8 a. Beskeftigelsesministeren kan fasts@tte nermere regler om rettigheder og pligter for medlemmer
af arbejdsmiljgorganisationen.

§ 9. Medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal gennemfgre en obligatorisk arbejdsmiljguddannel-
se af en varighed pa 3 dage. Arbejdsgiveren skal herefter tilbyde medlemmerne af arbejdsmiljgorgani-
sationen supplerende uddannelse, i det fgrste ar svarende til 2 dages varighed og i hvert af de efterfgl-
gende ar i funktionsperioden svarende til 1%2 dags varighed.

Stk. 2. Medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, som har gennemfgrt en obligatorisk arbejdsmiljgud-
dannelse inden 1. juli 2010, skal ikke gennemfg@re den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse eller have
tilbud om supplerende uddannelse efter stk. 1.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fasts@tter neermere regler om indhold, tilmelding, tilbud og gennemfg-
relse af den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse, den supplerende uddannelse og en sarlig arbejdsmil-
jouddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anleegsomradet,
undervisernes kvalifikationer samt godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse og den s@rlige arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer.«

2.1 10, stk. 1, ®ndres »sikkerhedsreprasentantens« til: »arbejdsmiljgreprasentantens«.



3.1§ 10, stk. 2, ®ndres »sikkerhedsreprasentanten« til: »arbejdsmiljgrepresentanten«.
4.1§ 11 @&ndres »sikkerhedsgruppen« til: »arbejdsmiljgorganisationen«.

5. Efter § 1] indsattes:

»§ 11 a. Arbejdstilsynet skal ved besgg i virksomheden normalt tage kontakt til relevante arbejdsmiljg-
repraesentanter og arbejdsledere 1 arbejdsmiljgorganisationen. Disse har fri adgang til at forelegge
spgrgsmal af sikkerheds- og sundhedsmassig art for Arbejdstilsynet.«

6.1§ 15 a, stk. 3, ®ndres »sikkerhedsorganisationen« til: »arbejdsmiljgorganisationen«.

7.1§ 15 a indszttes som stk. 5:

»Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fasts@tte nermere regler om arbejdsgiverens pligt til at sikre, at
leger, arbejdsmedicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar for arbejdsmedicinske under-
sggelser har adgang til virksomhedens arbejdspladsvurdering, nar det er relevant for helbredskontrollen
af de ansatte.«

8. 1§ 18 ®ndres »sikkerhedsreprasentanter« til: »arbejdsmiljgreprasentanter« og »tillidsmand«
til: »tillidsreprasentanter«.

9.1§ 28, stk. 2, ®ndres »sikkerhedsgruppen« til: »arbejdsmiljgorganisationen.

10.1 § 72 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdstilsynet kan fa terminaladgang til ngdvendige oplysninger i indkomstregistret, jf. lov
om et indkomstregister § 7, til identifikation af virksomheder pa baggrund af anmeldte erhvervssyg-
domme, jf. § 75.«

11.1§ 72 b, stk. 5, erstattes »§ 8, stk. 4,« af: »§ 7, stk. 1, § 7 a, stk. 2,«

12. Efter § 72 b inds@ttes som ny bestemmelse:

»§ 72 c. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at Arbejdstilsynet ikke skal pase overhol-
delse af §§ 6 a-6 d, stk. 1, nar der er indgaet aftaler i henhold til § 7, stk. 1. Beskaftigelsesministeren
kan endvidere fastsatte neermere regler om Arbejdstilsynets kompetence, nar der er indgaet aftale i
henhold til § 7 a.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal dokumentere, at virksomheden er omfattet af en aftale om fravigelse af §§ 6
a—6 d, stk. 1, indgaet i henhold til § 7, stk. 1.«

13.1 § 77 indse&ttes som stk. 6:

»Stk. 6. Arbejdstilsynet kan pabyde den, der har leveret eller markedsfart et teknisk hjelpemiddel, et
personligt vernemiddel eller et stof eller materiale, at destruere dette pa en forsvarlig made, nar det
pageldende tekniske hjelpemiddel, personlige vaernemiddel eller stof eller materiale udggr en alvorlig
risiko.«

14. § 79, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Arbejdstilsynet ma ikke over for arbejdsgiveren, dennes reprasentant eller andre oplyse, at et
tilsynsbesgg foretages som fglge af en klage, eller at Arbejdstilsynet har modtaget en klage.«



15.1§ 81, stk. 1, indsattes efter »Klage over en afggrelse truffet af Arbejdstilsynet i henhold til«: »EF-
forordninger og i henhold til«.

16.1 § 83, stk. 2, indsettes efter »Ved bgdens udmaling finder § 82, stk.«: »2, «

§2

Loven trader 1 kraft 1. juli 2010, jf. dog stk. 2.
Stk. 2.§ 1, nr. 7, 10 og 13-16, treder i kraft 1. februar 2010.



Bemearkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger
1. Indholdsfortegnelse

1. Indledning

2. Hovedpunkterne 1 lovforslaget

2.1. Virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed

2.1.1. Samarbejde

2.1.2. Sma virksomheder

2.1.3. De nye regler om organisering af samarbejde om sikkerhed og sundhed
2.1.4. Aftaler om organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed
2.1.5. Arbejdsmiljguddannelse

2.1.6. @vrige rettigheder og pligter

2.2. Begrensning af Arbejdstilsynets kontrol, nar der er indgaet aftaler om organiseringen af samarbej-
det om sikkerhed og sundhed

2.3. Adgang for leger m.v. til virksomhedens arbejdspladsvurdering
2.4. Pabud om destruktion af ulovlige tekniske hjelpemidler m.v.

2.5. Sikring af arbejdstagernes anonymitet ved klage

2.6. Klage over afggrelser truffet i henhold til EF-forordninger

2.7. Pracisering af § 83, stk. 2 vedrgrende arbejdsgiverens strafansvar
2.8. Adgang til oplysninger i indkomstregistret

3. Administrative konsekvenser for det offentlige

4. @konomiske konsekvenser for det offentlige

5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

6. Administrative konsekvenser for borgerne

7. Miljgmassige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

9. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning

Med dette lovforslag fremsatter regeringen forslag til nye regler for virksomhedernes arbejdsmiljgor-
ganisation, dvs. de regler som fastlegger de interne strukturer, der skal vare 1 virksomhederne, for at
der kan foregd et samarbejde om at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Reglerne er ikke @ndret ve-
sentligt siden 1977. Efter gnske fra Arbejdsmiljgradet er der i et trepartssamarbejde mellem arbejds-
markedets parter i Arbejdsmiljgradet og Arbejdstilsynet udarbejdet en rapport med en reekke anbefalin-
ger om et nyt koncept for virksomhedernes sikkerhedsorganisation: ”Afrapportering fra trepartsdrgftel-
ser om virksomhedernes arbejdsmiljgsamarbejde, april 2009”. Rapporten er offentliggjort pa
www.at.dk. Formalet med trepartsdrgftelserne har varet at udvikle en reekke forslag, som samlet set
kan bidrage til et 1gft af arbejdsmiljget, og som skaber bedre rammer for det strategiske arbejdsmiljgar-
bejde i virksomhederne. Omdrejningspunktet har vaeret en styrkelse af arbejdsmiljgarbejdet, saledes at
virksomhederne bliver bedre 1 stand til at lfte de nye krav og udfordringer, der fglger af de forandrin-
ger, der er i arbejdslivet og arbejdsmiljget. Malet har ogsa varet at modernisere og effektivisere regler-



ne om sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Rapportens forslag og anbefalinger er fremsat af et enigt tre-
partsudvalg

Regeringen deler trepartsudvalgets gnske om at styrke samarbejdet om sikkerhed og sundhed pa virk-
somhederne og forventer, at der med det fremsatte lovforslag skabes bedre rammer for en proaktiv og
fremadrettet arbejdsmiljgindsats. Virksomhederne far med det fremsatte lovforslag mulighed for at
tilrettelegge samarbejdet, sa det passer til den enkelte virksomhed, og det forventes derved, at der vil
ske en gget ledelsesmassig prioritering af arbejdsmiljget.

Regeringen er enig med trepartsudvalget i, at arbejdsmiljg skal indgd i virksomhedens strategiske ledel-
se og daglige drift, og at arbejdsmiljg bgr droftes i de fora, hvor virksomheden i forvejen drgfter strate-
gi, verdigrundlag, planlegning, kvalitet, gkonomi m.v. Den gverste ledelse i virksomheden bgr inte-
grere arbejdsmiljget 1 alle virksomhedens processer, og det bgr 1 videst muligt omfang ske 1 samarbejde
med de ansatte. Trepartsudvalget har anbefalet en reekke @®ndringer af det organiserede samarbejde om
sikkerhed og sundhed, som tilgodeser tre mal: En forenklet organisering af virksomhedens samarbejde
om arbejdsmiljg, en mere fleksibel og malrettet arbejdsmiljguddannelse og en styrkelse af samarbejdet
om arbejdsmiljg pa virksomheder med under 10 ansatte.

Lovforslaget er udarbejdet pa baggrund af de anbefalinger, som trepartsudvalget er fremkommet med.
Den foreslaede modernisering og effektivisering af reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og sund-
hedsarbejde bestar af fglgende konkrete elementer:

e Bestemmelser om organisering af virksomhedens arbejdsmiljgorganisation, som ggr det muligt at
strukturere arbejdsmiljgorganisationen under hensyntagen til den enkelte virksomhed og dens ar-
bejdsmiljgforhold og sadan, at de ansattes kontakt til deres arbejdsmiljgrepraesentanter tilgodeses.

e Nye regler for virksomhedernes arlige tilretteleeggelse af arbejdsmiljgarbejdet.

e Ny aftalemulighed for at etablere arbejdsmiljgorganisation, som omfatter flere virksomheder.

e Nye regler om en obligatorisk felles arbejdsmiljguddannelse for medlemmer af arbejdsmiljgorgani-
sationen og pligt for arbejdsgiveren til at tilbyde Igbende, supplerende uddannelse.

¢ Bemyndigelse til beskeftigelsesministeren til at fastsatte nermere regler om afgraensning af Ar-
bejdstilsynets kompetence, nar der er indgaet aftale om organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet, som
erstatter den organisering, der fglger af arbejdsmiljglovgivningen.

Lovforslaget @ndrer ikke de grundleggende regler om arbejdsmiljgorganisationens opgaver og funkti-
on, ligesom der ikke @&ndres ved pligter og rettigheder i relation hertil. Det er saledes fortsat arbejdsgi-
veren, der har ansvaret for, at virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed fungerer. Ligeledes
bergrer forslaget ikke arbejdsgiverens, arbejdslederes eller den ansattes almindelige pligter efter ar-
bejdsmiljgloven.

Udover den foreslaede modernisering og effektivisering af reglerne om virksomhedernes sikkerheds-

og sundhedsarbejde indeholder forslaget en reekke mindre @ndringer:

- Adgang for leger til virksomhedens arbejdspladsvurdering

- Pabud om destruktion af ulovlige tekniske hjelpemidler m.v.

- Arbejdstilsynets adgang til at fa oplysninger fra indkomstregistret.

- Pracisering af, at Arbejdstilsynet ikke ma videregive oplysning om klage

- Pracisering af, at klager over afggrelser truffet af Arbejdstilsynet pa baggrund af forordninger kan
péaklages til Arbejdsmiljgklagenavnet



- Pracisering af arbejdsgivers strafansvar (personligt ejede virksomheder)

2. Lovforslaget indhold
2.1. Virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed
2.1.1. Samarbejde (§ 1, nr. 2 - § 5)

2.1.1.1. Geeldende ret

Pa arbejdsmiljgomradet er der tradition for, at arbejdsmiljgarbejde i virksomheden sker ved samarbejde
mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de gvrige ansatte. I overensstemmelse med arbejdsmiljglo-
vens formal er der i lovens kapitel 2 udformet regler om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar-
bejde som et centralt element i virksomhedernes egen indsats for at skabe et sikkert og sundt arbejds-
miljg. Som en naturlig fglge af, at virksomhedernes egen indsats er det centrale omdrejningspunkt for
arbejdsmiljgindsatsen, har alle parter i virksomheden en selvstendig pligt til at deltage 1 samarbejdet
om sikkerhed og sundhed efter lovens kapitel 2, ligesom arbejdsgiveren yderligere skal sgrge for, at
samarbejdet kan finde sted.

2.1.1.2. Overvejelser

Regeringen finder, at det er vigtigt eksplicit at precisere pligten til samarbejde i lovgivningen. Et vel-
fungerende samarbejde er et centralt omdrejningspunkt i det nye koncept, fordi det giver et bedre
grundlag for at treffe beslutninger og en bedre gennemfogrelse af beslutningerne. Det skaber tillid, er
vaerdiskabende og giver arbejdsglade, nar arbejdsgivere, ledere og ansatte oplever opgaverne som fzl-
les, og nar der samarbejdes om at udvikle feelles 1gsninger.

2.1.1.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til
Med den foreslaede nye § 5 fastlegges samarbejdsprocessen som et centralt udgangspunkt for fremti-
dens arbejdsmiljgorganisation.

Terminologien i kapiteloverskriften og i relevante bestemmelser foreslas endret fra ”virksomhedernes
sikkerheds- og sundhedsarbejde” til ”virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed”, sadan at
alle dele af de foreslaede organiseringsregler nu beskriver strukturer for internt samarbejde.
Betegnelsen “arbejdsmiljgorganisation” anvendes i stedet for den nuvarende “’sikkerhedsorganisation.”
Endelig moderniseres lovens gvrige betegnelser vedrgrende sikkerhedsorganisationen ved at &ndre
’sikkerhedsrepresentant” til “arbejdsmiljgreprasentant.”

Trepartudvalget har endvidere foreslaet, at ’sikkerhedsgruppe” @ndres til “arbejdsmiljggruppe” og
’sikkerhedsudvalg” til ”arbejdsmiljgudvalg.” Disse forslag bliver behandlet i forbindelse med fastleg-
gelse af nermere regler for de nye organer i arbejdsmiljgorganisationen.

2.1.2. Sma virksomheder (§ 1, nr. 2 - §§ 6 0g 6 d, stk. 2)

2.1.2.1. Geeldende ret

Arbejdsmiljglovens § 5 og § 22, som udmgntet i bekendtggrelse nr. 575 af 21. juni 2001 om virksom-
hedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde med senere @ndringer (herefter SIO-bekendtggrelsen), be-
skriver sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheder med 1-9 ansatte.



Hovedreglen er, at der ikke skal ske en formel organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virk-

somheder med 1-9 ansatte. I stedet skal arbejdet for sikkerhed og sundhed udfgres ved lgbende person-
lig kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere og de ansatte. I samarbejdet lig-

ger bl.a., at de ansatte skal hgres og informeres om arbejdsmiljgforhold.

I dag er der s@rregler for organiseringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa midlertidige eller skif-
tende arbejdssteder uden for virksomhedens faste arbejdssted, herunder bygge- og anlegsarbejde. Des-
uden er der sarregler for havne, for kontor, handel og administrativt arbejde og for arbejde 1 holddrift.

2.1.2.2. Overvejelser

Den nuvarende samarbejdsform pa sma virksomheder gnskes bevaret. Regeringen gnsker dog, at sam-
arbejdet i de sma virksomheder styrkes ved, at der i den enkelte virksomhed sker en mere systematisk
stillingtagen til, hvordan samarbejdet tilretteleegges og ved, at man i fellesskab overvejer, om virksom-
heden rader over den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg.

2.1.2.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

I lovforslaget viderefgres princippet om, at der som hovedregel ikke skal oprettes en formel arbejdsmil-
jeorganisation pa virksomheder med mindre end 10 ansatte. Forslaget medfgrer séledes en viderefgrel-
se af princippet om den personlige kontakt mellem arbejdsgiveren og de ansatte som det barende ele-
ment i arbejdsmiljgsamarbejdet pa de sma virksomheder, og som noget nyt en arlig drgftelse om plan-
leegning af samarbejdet om arbejdsmiljg pa virksomheden.

Det foreslas, at bestemmelsen om virksomheder med 1-9 ansatte fremover indgar i arbejdsmiljglovens
afsnit om ” Arbejdsmiljgorganisation”, selvom disse virksomheder ikke formelt skal organisere sikker-
heds- og sundhedsarbejdet. Med denne @ndring af strukturen i lovens kapitel 2 understreges det, at
ogsa arbejdsgivere pa sma virksomheder skal planlegge og strukturere samarbejdet om sikkerhed og
sundhed, selvom der ikke er etableret en formel arbejdsmiljgorganisation.

Det er hensigten at opretholde de serlige regler om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa
midlertidige eller skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens faste arbejdssted, herunder bygge- og
anlegsvirksomhed.

Efter forslagets § 6 d fastsattes der et nyt krav om en arlig drgftelse pa den enkelte virksomhed, hvor
arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte og eventuelle arbejdsledere tilrettelegger det kommende
ars samarbejde om sikkerhed og sundhed. Endvidere skal arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle ar-
bejdsledere hvert ar drgfte, om der er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg til stede pa virk-
somheden. Det er hensigten med den arlige drgftelse, at der etableres en enkel proces, som understgtter
og styrker de sma virksomheders arbejdsmiljgindsats. Der er saledes tale om at satte de eksisterende
pligter i system.

Det foreslas desuden, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte naermere regler om krav
til dokumentation for samarbejdet om sikkerhed og sundhed, som alene vil vare en dokumentation for,

at samarbejdet har fundet sted.

2.1.3. De nye regler om organisering af samarbejde om sikkerhed og sundhed (§ 1, nr. 2 - §§ 6 a-6 e)



2.1.3.1. Geeldende ret
De galdende regler om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet for virksomheder med 10 an-
satte eller derover findes i arbejdsmiljglovens §§ 6 og 7 og i SIO-bekendtggrelsens kapitel 2.

Herefter skal sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheder med 10 eller flere ansatte organiseres i
en sikkerhedsorganisation. Det sker ved, at der dannes en sikkerhedsgruppe for hvert arbejdslederom-
rade. Sikkerhedsgruppen bestar af en arbejdsleder for det pageldende omrade og en valgt representant
for de ansatte (sikkerhedsrepresentant). Sikkerhedsgruppen har en r&ekke opgaver i forhold til det dag-
lige arbejde for sikkerhed og sundhed og skal arbejde for at lgse de sikkerheds- og sundhedsmessige
problemer pa det omrade, som gruppen deekker. Opgaverne er fastlagt i SIO-bekendtggrelsen.

Antallet af sikkerhedsgrupper i virksomheden bestemmes som udgangspunkt af antallet af arbejdsle-
deromrader i virksomheden. Der er betydelige forskelle i antallet af sikkerhedsgrupper mellem de for-
skellige brancher.

Antallet af medlemmer fastleegges desuden under hensyntagen til art. 7, nr. 5, i Radets direktiv
89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sik-
kerhed og sundhed under arbejdet ("Rammedirektivet”), der fasts@tter, at antallet af arbejdstagere til at
varetage aktiviteterne til beskyttelse og aktiviteterne til forebyggelse af erhvervsbetingede risici skal
omfatte et tilstreekkeligt antal til at kunne patage sig de pagaeldende aktiviteter til beskyttelse og fore-
byggelse under hensyntagen til virksomhedens og/eller institutionens stgrrelse og/eller de risici, ar-
bejdstagerne er udsat for, samt disses placering i virksomheden og/eller institutionen som helhed.

I virksomheder med 20 eller flere ansatte skal medlemmerne af sikkerhedsgrupperne desuden nedszatte
et sikkerhedsudvalg, hvor arbejdsgiveren er formand, hvilket betyder, at sikkerhedsorganisationen far
to niveauer. Sikkerhedsudvalget skal planlegge, lede, radgive og orientere samt fgre kontrol med sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet indenfor virksomheden. Der er i SIO-bekendtggrelsen fastsat en raekke
bestemmelser om sikkerhedsudvalgets opgaver og funktion. Bl.a. er der krav om kvartalsmassige mg-
der, referat fra mgderne m.v.

2.1.3.2. Overvejelser

Regeringen gnsker ligesom trepartsudvalget, at der kommer mere fokus pa selve indholdet i arbejdsmil-
joarbejdet og vurderingen af virksomhedens konkrete arbejdsmiljgforhold og mindre fokus pa at opfyl-
de formelle regler om organisering. Der er ogsa behov for en hgjere prioritering af arbejdsmiljgarbejdet
i virksomhedens ledelse.

Reglerne om organisering af samarbejdet og et tet samarbejde mellem de ansatte og den daglige ledel-
se skal vaere mere fleksible. Det kan opnas ved at give nye og bedre muligheder for at tilpasse arbejds-
miljgorganisationen til virksomhedens behov og ledelsesstruktur, sa den passer til virksomhedens @vri-
ge strukturer og opgaver, og ved at give arbejdsgiveren eller en repraesentant for arbejdsgiveren en me-
re central rolle. Reglerne skal tilgodese bade store og sma virksomheders behov.

Samtidig skal samarbejdet i alle virksomheder styrkes, ved at arbejdsgiveren i samarbejde med arbejds-

lederne og arbejdsmiljgrepresentanterne nu skal tage stilling til, hvordan arbejdsmiljgarbejdet mere
konkret skal forega i virksomheden.
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Derfor gnsker regeringen at fjerne de geldende regler, som fastlegger formelle krav til organiseringen,
antal mgder m.v. for sikkerhedsudvalget.

2.1.3.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til
Med lovforslaget udmgntes trepartsudvalgets anbefalinger saledes, at samarbejdet pa virksomheder
med 10 eller flere ansatte organiseres efter mere fleksible regler.

Efter forslaget skal der i virksomheder med 10-34 ansatte etableres et udvalg, som skal varetage bade
de daglige opgaver og de planleggende og koordinerende opgaver vedrgrende sikkerhed og sundhed.
Medlemmerne af udvalget er de valgte arbejdsmiljgrepraesentanter og de valgte eller udpegede arbejds-
ledere. Betydningen af udvalgets arbejde understreges ved, at der etableres en formandsfunktion, som
skal varetages af arbejdsgiveren eller en reprasentant for denne.

I virksomheder med 35 ansatte eller derover skal arbejdsmiljgorganisationen have to niveauer — et
gruppeniveau og et udvalgsniveau. De daglige opgaver vedrgrende sikkerhed og sundhed skal vareta-
ges af en eller flere grupper, hver bestaende af en arbejdsleder og en valgt arbejdsmiljgrepraesentant,
svarende til de nuvarende sikkerhedsgrupper. De overordnede, planleggende og koordinerende opga-
ver vedrgrende sikkerhed og sundhed varetages af et eller flere udvalg, der svarer til det nuverende
sikkerhedsudvalg.

Antallet af medlemmer i arbejdsmiljgorganisationen fastsattes af arbejdsgiveren i samarbejde med de
ansatte og arbejdslederne. I afggrelsen heraf indgar en raekke relevante kriterier i relation til virksom-
heden og dens arbejdsmiljgforhold samt hensyntagen til behovet for nerhed mellem ansatte og deres
reprasentanter. Der skal sdledes tages hgjde for, at de ansatte skal have mulighed for at komme i kon-
takt med deres arbejdsmiljgrepraesentanter.

Kravet om kvartalsmassige mgder for sikkerhedsudvalget og referat herfra bortfalder. Det samme gel-
der kravet om en daglig sikkerhedsleder og kravet om hovedsikkerhedsudvalg i visse situationer.

I stedet indeholder lovforslaget et krav om, at der pa alle virksomheder foretages en arlig drgftelse,
hvor arbejdsgiveren i samarbejde med arbejdslederne og arbejdsmiljgrepresentanterne skal tilretteleg-
ge det kommende ars arbejde i arbejdsmiljgorganisationen. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere
over for Arbejdstilsynet, at virksomheden har varet gennem denne proces. Dokumentationen kan fore-
ligge i arbejdspladsvurderingen eller i et s@rskilt dokument.

Reglerne vedrgrende arbejdsmiljgorganisationens opgaver samt pligter og rettigheder for medlemmer-
ne viderefgres. De geldende regler om opggrelse af antallet af ansatte, der udfgrer kontorarbejde og
andet administrativt arbejde m.v., viderefgres endvidere uandret.

Med lovforslaget viderefgres endvidere de geldende regler for valg af arbejdsmiljgreprasentanter. Ar-
bejdsgiveren udpeger det antal arbejdsledere, som skal indga i arbejdsmiljgorganisationen, og de udpe-
gede arbejdslederne valger blandt sig hvem, der indtreder i arbejdsmiljgudvalget. Nermere regler om
valg af arbejdsledere og arbejdsmiljgreprasentanter fastsettes i en bekendtggrelse.

2.1.4. Aftaler om organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed (§ 1, nr. 2, - §§ 7-7 b)
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2.14.1. Geeldende ret

Den gzldende aftaleordning er fastlagt i lovens § 8, stk. 4-6. Bestemmelserne giver mulighed for at
fravige arbejdsmiljglovens bestemmelser om organisering i § 6 (sikkerhedsgrupper) og § 7, stk. 1 (sik-
kerhedsudvalg), nar der er indgaet aftale herom pa to niveauer: 1) en rammeaftale mellem en eller flere
lgnmodtagerorganisationer og de modstaende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere og 2) en
virksomhedsaftale. Formalet er at give mulighed for stgrre fleksibilitet i organiseringen af virksomhe-
dernes sikkerheds- og sundhedsarbejde for derigennem at styrke og effektivisere dette arbejde.

Endvidere har virksomheder i1 henhold til § 8, stk. 3, en mulighed for ved aftale at udvide sikkerhedsor-
ganisationens opgaver til ogsa at omfatte miljgspgrgsmal.

Der er ikke efter de geeldende regler mulighed for at oprette en tvergaende eller en felles sikkerheds-
organisation mellem flere virksomheder. De geldende regler hindrer derimod ikke, at flere arbejdsgive-
re som supplement til virksomhedens egen sikkerhedsorganisation etablerer tveergaende enheder, der
har til opgave at deltage 1 aktiviteterne 1 forbindelse med varetagelsen af det organiserede samarbejde
om sikkerhed og sundhed.

2.1.4.2. Overvejelser
Regeringen gnsker at viderefgre den geldende aftaleordning og stgtter trepartudvalgets gnske om, at
aftalerne far en stgrre udbredelse.

Regeringen finder det desuden hensigtsmeessigt, at der ved aftale dbnes mulighed for en tvaergaende
organisering mellem flere virksomheder i visse situationer.

2.1.4.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Med den foreslaede § 7 viderefgres den geeldende mulighed for at fravige lovens regler om organise-
ring, nar der er indgaet aftaler pa to niveauer. Der skal fortsat vere indgaet aftaler pa to niveauer i form
af en rammeaftale og en tilhgrende virksomhedsaftale. Virksomhederne skal fortsat overholde de
grundleggende, ufravigelige regler om arbejdsmiljgorganisationens opgaver og funktion, og de pligter
og rettigheder i relation hertil, som er beskrevet i den geldende SIO-bekendtggrelses kapitel 3 og 4.
Aftalemuligheden tilsigter at dekke det samme omrade som hidtil, nemlig lovens regler om organise-
ring af strukturerne i arbejdsmiljgorganisationen.

Med den foreslaede § 7, stk. 2, viderefgres bemyndigelsen for beskaftigelsesministeren til at fastsette
narmere regler om aftaleordningen, og med den foreslaede § 7, stk. 3, viderefgres de geeldende regler
om fagretlig behandling af fortolkning af og brud pa indgaede aftaler.

Med den foreslaede § 7 a imgdekommer regeringen anbefalingen fra trepartsudvalget om mulighed for
at aftale en organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed, der omfatter flere virksomheder.
Denne aftalemulighed kan udnyttes for at styrke og effektivisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og
vil kunne anvendes for flere driftsmessigt forbundne virksomheder, mellem flere arbejdsgivere pa
samme arbejdssted og mellem kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen
eller regionen har indgaet driftsoverenskomst med. En organisering af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed, der omfatter flere virksomheder, kan fx indebzare, at udvalg i henhold til § 6 a og grupper og
udvalg i henhold til § 6 b kan sammenszttes af personer fra flere virksomheder og fungere og lgse op-
gaver i flere virksomheder og saledes omfatte flere virksomheder.
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Der skal dog altid udpeges en person fra hver virksomhed til den falles arbejdsmiljgorganisation.

En organisering, som omfatter flere virksomheder, fritager ikke den enkelte arbejdsgiver for de pligter,
der fglger af arbejdsmiljglovgivningen, herunder pligter vedrgrende samarbejde om sikkerhed og sund-
hed.

2.1.5. Arbejdsmiljpuddannelse (§ 1, nr. 2 -§ 9)

2.1.5.1. Geeldende ret

Reglerne om arbejdsmiljguddannelserne er med hjemmel i den nuvarende § 8, stk. 2, fastsat i bekendt-
ggrelse nr. 1503 af 21. december 2004 med senere @ndringer om arbejdsmiljguddannelserne (Godken-
delsesordning m.v.) og i SIO-bekendtggrelsen. Arbejdsmiljguddannelserne er opdelt i tre spor: 1) en
37-timers uddannelse for det generelle arbejdsmarked, 2) en 30-timers uddannelse for kontor- og admi-
nistrationsomradet, og 3) en 37-timers uddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet
inden for bygge- og anlegsomradet. Uddannelsen er en metodeuddannelse med fokus pa det forebyg-
gende arbejdsmiljgarbejde. Udbydere af arbejdsmiljgpuddannelser skal godkendes af Arbejdstilsynet og
er underlagt lgbende evaluering og kvalitetssikring af Danmarks Evalueringsinstitut. Godkendelsen er
tidsbegranset til en tredrig periode for at sikre en systematisk og dynamisk godkendelsespraksis, hvor
der Igbende ses pa, om godkendte udbydere fortsat overholder betingelserne for godkendelse.

2.1.5.2. Overvejelser

Regeringen er enig med trepartsudvalget i, at tilstedevarelse af arbejdsmiljgviden og —kompetencer er
en grundleggende forudsatning for et helstgbt og effektivt arbejdsmiljgsamarbejde i virksomhederne.
Regeringen gnsker derfor at endre arbejdsmiljguddannelsen, sadan at den fremtidige arbejdsmiljgud-
dannelse bade giver en felles basis og mulighed for lgbende malrettet opdatering. Dette kan ggres ved
at viderefgre den nuvarende obligatoriske uddannelse i et grundkursus af en mere begraenset varighed
suppleret med en efteruddannelse, som skal tilbydes hvert ar i hele funktionsperioden for medlemmerne
af arbejdsmiljgorganisationen. Herved er der mulighed for, at medlemmerne kan far den nyeste viden
om arbejdsmiljgforhold til brug for det daglige arbejdsmiljgarbejde i virksomheden.

Formalet er at styrke og malrette arbejdsmiljgkompetencerne i virksomhederne. Den lgbende supple-
rende uddannelse skal ogsa medvirke til, at hvervet som arbejdsmiljgreprasentant bliver mere kompe-
tencegivende og attraktivt, og saledes at flere har lyst til at varetage hvervet i flere ar.

2.1.5.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Der foreslas et nyt uddannelsesforlgb, som er fzlles for alle nye medlemmer af arbejdsmiljgorganisati-
onen, som ikke har varet igennem den nuva@rende obligatoriske arbejdsmiljguddannelse. Forlgbet skal
besta af en obligatorisk 3-dages uddannelse og derudover en pligt for arbejdsgiveren til at tilbyde 1g-
bende, supplerende uddannelse til medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen, sa leenge de er i deres
funktion. Det ligger i forslaget, at der skal fastsattes frister for gennemfgrelse af de enkelte uddannel-
sesforlgb, sadan at uddannelsen kommer i gang hurtigt efter valget eller udpegningen. Indholdet i den
galdende obligatoriske uddannelse fastholdes i den nye uddannelse med de @ndringer, der fglger af
den nye uddannelses kortere varighed.

Der foreslas endvidere en stort set uendret viderefgrelse af den geeldende bemyndigelse, saledes at den
konkrete udformning af de fremtidige regler om arbejdsmiljguddannelse vil blive fastlagt i forbindelse
med @ndring af bekendtggrelse nr. 1503 af 21. december 2004 med senere @ndringer om arbejdsmilj@-
uddannelserne (Godkendelsesordning m.v.) og SIO-bekendtggrelsen. Ligeledes fastholdes godkendel-
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sesordningen for udbydere af arbejdsmiljguddannelser, idet den geeldende trearige tidsbegransning for
godkendelse af udbydere dog foreslas ophzavet eller forleenget som led i en @ndring og forenkling af
godkendelsesproceduren.

Den nuvarende arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for
bygge- og anlegsomradet viderefgres uendret.

2.1.6. Qvrige rettigheder og pligter (§ 1, nr. 2 - §§ 8, 8aog 11 a)

2.1.6.1. Geeldende ret

Arbejdstilsynets tilsynsfgrende skal efter den geldende § 7, stk. 2, ved besgg pa virksomheden normalt
sgge kontakt med medlemmer af sikkerhedsorganisationen, og disse har ret til at forelegge spgrgsmal
af sikkerheds- og sundhedsmassig art for tilsynet

I den g®ldende § 8, stk. 1, bemyndiges beskaftigelsesministeren til at fasts@tte nermere regler om bl.a.
sikkerhedsreprasentanternes rettigheder og pligter. Bemyndigelsen er udmgntet i SIO-bekendtggrel-
sens kapitel 3, som indeholder regler om pligter og rettigheder for arbejdsgiveren, valg af sikkerhedsre-
prasentant, pligter og rettigheder for arbejdslederen, sikkerhedsgruppens uddannelse og den daglige
leder af sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Arbejdsgiveren er efter den geldende § 9, stk. 2-4, forpligtet til at sgrge for, at medlemmerne af sik-
kerhedsorganisationen har rimelig tid til at varetage deres pligter i sikkerhedsarbejdet, at de har lejlig-
hed til at erhverve sig den forngdne viden eller uddannelse i sikkerhedsmeaessige spgrgsmal, og at de har
lejlighed til at deltage i planleegningen for sa vidt angar spgrgsmal om sikkerhed og sundhed pa ar-
bejdspladsen.

2.1.6.2. Overvejelser

Regeringen gnsker at opretholde hovedindholdet i de geldende bestemmelser i kapitel 3 og 4 i SIO-
bekendtggrelsen om rettigheder, pligter og opgaver. Der skal dog ved udformningen af det nye regelsat
ske en modernisering af beskrivelsen af opgaverne.

2.1.6.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Med forslagets § 8 sker der en u@ndret viderefgrelse af de geeldende bestemmelser i § 9, stk. 2-4, om
rettigheder for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen om, at medlemmerne skal have rimelig tid til
at varetage deres pligter, og at de skal have lejlighed til at erhverve sig den forngdne viden og lejlighed
til at deltage i planl&gningen. Endvidere foreslas en ny bestemmelse, hvor det praciseres, at medlem-
merne af arbejdsmiljgorganisationen skal have mulighed for at koordinere deres samarbejde.

Forslagets § 8 a er en viderefgrelse af den geldende bemyndigelse til beskaftigelsesministeren til at
fastsette regler om pligter og rettigheder, dog udvides formuleringen til at omfatte fastsattelse af ret-
tigheder og pligter for alle medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, dvs. ikke kun for arbejdsmiljgre-
presentanter, men ogsa for arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Disse bestemmelser gelder,
uanset om en virksomhed fglger lovgivningens organiseringskrav eller aftalte organiseringskrav.

Med forslagets § 11 a viderefgres reglen om, at Arbejdstilsynet ved besgg pa virksomheden skal sgge

kontakt med medlemmer af sikkerhedsorganisationen, og at disse har ret til at foreleegge spgrgsmal af
sikkerheds- og sundhedsmassig art for tilsynet.
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2.2. Begreensning af Arbejdstilsynets kontrol, nar der er indgaet aftaler om organiseringen af samar-
bejdet om sikkerhed - og sundhed (§ 1, nr. 1 - § 72 c).

2.2.1. Geeldende ret

I den gzldende aftaleordning er det forudsat, at aftaler om en @®ndret organisering af samarbejdet om
sikkerhed og sundhed indgaet i henhold til § 8, stk. 4, har karakter af kollektive aftaler, og at uoverens-
stemmelser vedrgrende de indgaede aftaler derfor behandles efter de almindelige regler om fortolkning
af og brud pa kollektive aftaler, jf. § 8, stk. 6. Det er samtidig forudsat, at aftaler ikke eendrer ved Ar-
bejdstilsynets myndighedsudgvelse efter arbejdsmiljgloven.

Det gelder i gvrigt, at en virksomhedsaftale skal vare skriftlig og tilgengelig for de ansatte, men Ar-
bejdstilsynet skal ikke underrettes om aftalen.

2.2.2. Overvejelser

Der har i trepartsudvalget varet enighed om at viderefgre reglerne om, at arbejdsmiljglovgivningens
regler om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet handhaves af Arbejdstilsynet, mens parter-
nes aftaler handha@ves efter de fagretlige regler. Regeringen er enig i disse overvejelser og gnsker der-
for at precisere Arbejdstilsynets opgaver i relation til aftaler om at fravige organiseringsreglerne.

2.2.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Med den foreslaede § 72 c far beskaftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsatte regler om, at Ar-
bejdstilsynet ikke skal pase overholdelse af arbejdsmiljglovens regler om organisering, nar der er ind-
gaet aftale herom. Efter forslagets § 7, stk. 1, kan reglerne om organisering af arbejdsmiljgarbejdet fra-
viges ved aftale. Hermed far arbejdsmarkedets parter mulighed for at aftale organiseringen af arbejds-
miljgarbejdet pa virksomhederne. Det indebzarer samtidig, at disse regler handhaves ved fagretlig be-
handling. Parterne har raderet over aftalens indhold og handhzvelse, og aftaleparterne har pligt til at
forfglge brud pa aftalen. Samtidig begraenses Arbejdstilsynets tilsynskompetence, idet Arbejdstilsynet
alene skal pase, om der er indgaet en rammeaftale og en virksomhedsaftale. Arbejdstilsynets skal derfor
underrettes om indgaede rammeaftaler af hensyn til Arbejdstilsynets planleegning.

Aftalerne angar alene organisering af arbejdsmiljgarbejdet. Aftalerne skal omfatte alle ansatte pa virk-
somheden eller alle ansatte pa den del af virksomheden, som aftalen omfatter.

Det foreslas endvidere, at beskeftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsatte n@rmere regler om
Arbejdstilsynets kompetence, nar der er indgaet aftale om en organisering af samarbejdet om sikkerhed
og sundhed, der omfatter flere virksomheder, i henhold til § 7 a.

2.3. Adgang for leeger m.v. til virksomhedens arbejdspladsvurdering (§ 1, nr. 7-§ 15 a )

2.3.1. Geeldende ret

Arbejdsmiljglovgivningen stiller krav om, at alle led i arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udfg-
res, sa det er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Det betyder bl.a., at sikkerheds- og
sundhedsforholdene pa arbejdspladsen skal vurderes.

Alle arbejdsgivere har siden udgangen af ar 2000 veret omfattet af kravet om at udarbejde en arbejds-
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pladsvurdering. Alle arbejdsgivere med ansatte har pligt til at udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurde-
ring samt pligt til at revidere den i overensstemmelse med reglerne. Arbejdspladsvurderingen skal fore-
findes i virksomheden og vere til radighed for virksomhedens ledelse, ansatte og Arbejdstilsynet.

I den geldende bestemmelse om arbejdspladsvurdering tages der saledes udtgmmende stilling til, hvem
arbejdspladsvurderingen skal stilles til radighed for.

2.3.2. Overvejelser

I forbindelse med gennemfgrelsen i dansk ret af bestemmelser i Europa-Parlamentets og Radets direk-
tiv 2006/25/EF af 5. april 2006 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed 1 forbindelse med
arbejdstagernes eksponering for risici pa grund af fysiske agenser (kunstig optisk straling) er det ngd-
vendigt at indfgre en hjemmel til, at andre end virksomhedens ledelse, ansatte og Arbejdstilsynet har
adgang til arbejdspladsvurderingen.

Direktivet stiller saledes krav om, at arbejdsgiveren skal sikre, at leeger, den arbejdsmedicinske konsu-
lent eller en sundhedsmyndighed med ansvar for legetilsyn i overensstemmelse med national lovgiv-
ning og praksis har adgang til virksomhedens risikovurdering, dvs. arbejdspladsvurdering, nar det er
relevant for helbredskontrollen af de ansatte.

2.3.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Med den foreslaede § 15 a, stk. 5, far beskeftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsatte regler om,
at leger, arbejdsmedicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar for arbejdsmedicinske un-
dersggelser har adgang til virksomhedens arbejdspladsvurdering, nar dette er relevant for helbredskon-
trollen af de ansatte. Bemyndigelsen vil bl.a. blive benyttet til at implementere dele af direktiv om kun-
stig optisk straling.

Nar arbejdsgiveren vurderer, at ansatte udszttes for risici som fglge af kunstig optisk straling, skal ar-
bejdspladsvurderingen indeholde en vurdering af disse risici. Arbejdsgiveren har pligt til at sikre, at
leger, arbejdsmedicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar for arbejdsmedicinske under-
spgelser kan fa adgang til arbejdspladsvurderingen, nar det er relevant for helbredskontrollen af de an-
satte.

Arbejdspladsvurdering er virksomhedens redskab til at strukturere arbejdsmiljgarbejdet og indeholder
ikke personoplysninger. Forslaget giver derfor ikke anledning til problemer i forhold til persondatalo-

ven.

Der vil ske en nermere udmgntning i en bekendtggrelse samtidigt med at direktivet om kunstig optisk
straling implementeres. Implementeringsfristen er den 27. april 2010.

2.4. Pabud om destruktion af ulovlige tekniske hjeelpemidler m.v. (§ 1, nr. 13)
2.4.1. Geeldende ret
Der er ikke i dag i arbejdsmiljgloven hjemmel til, at Arbejdstilsynet kan pabyde destruktion af ulovlige

tekniske hjelpemidler, personlige vaernemidler eller stoffer eller materialer.

2.4.2. Overvejelser
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Den sakaldte ”varepakke” indeholder en reekke tiltag og eendringer af de eksisterende regler vedrgrende
anvendelse af nationale tekniske forskrifter pa produkter, akkreditering og markedsovervagning samt
markedsfgring.

”Varepakken” udggres af Europa-parlamentets og Radets forordning nr. 764/2008 af 9. juli 2008 om
procedure for anvendelsen af visse nationale tekniske forskrifter pa produkter, der markedsfgres lovligt
i en anden medlemsstat m.v., Europa-parlamentet og Radets forordning nr. 765/2008 af 9. juli 2008 om
kravene til akkreditering og markedsovervagning i forbindelse med markedsfgring af produkter m.v.
(akkrediteringsforordningen) samt Europaparlamentets og Radets afggrelse nr. 768/2008/EF af 9. juli
2008 om felles rammer for markedsfgring af produkter m.v.

Forordning 765/2008 indeholder i artiklerne 19 og 29 hjemmel til destruktion af produkter, der udggr
en alvorlig risiko, men forholder sig ikke yderligere til, hvordan dette udmgntes 1 praksis. Der er derfor
behov for en pracisering af forordningens hjemmel til destruktion af produkter for at ggre det klart, i
hvilke situationer befgjelsen tenkes anvendt pa arbejdsmiljglovens omrade.

Selvom der er hjemmel til destruktion efter produktsikkerhedslovens regler, findes det hensigtsmassigt
at precisere befgjelsen til destruktion i arbejdsmiljglovgivningen pa grund af befgjelsens indgribende
karakter.

2.4.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Med den foreslaede § 77, stk. 6, far Arbejdstilsynet befgjelse til at pabyde den, der har leveret eller
markedsfort et teknisk hjelpemiddel, et personligt vernemiddel eller et stof eller materiale, at destruere
produktet, hvis det udggr en alvorlig risiko.

Den foreslaede bestemmelse svarer til en tilsvarende bestemmelse i lov om produktsikkerhed § 27.

Bestemmelsen omfatter enhver, der har leveret et produkt pa markedet med henblik pa distribution,
forbrug eller anvendelse i erhvervsmessig henseende. Den, der bliver pabudt destruktion, skal selv
aftholde omkostningerne hermed.

Arbejdstilsynet kan alene pabyde destruktion af produkter, der er omfattet af arbejdsmiljglovens be-
stemmelser i gvrigt, dvs. tekniske hjelpemidler i form af maskiner, personlige vaernemidler, trykbee-
rende udstyr og elevatorer samt et stof eller materiale.

Det er en betingelse, at det tekniske hjelpemiddel, personlige vernemiddel eller stof eller materiale
udggr en alvorlig risiko. Med »alvorlig risiko« skal forstas, at det pageldende tekniske hjelpemiddel,
personlige veernemiddel eller stof eller materiale udggr en betydelig fare, sadan som begrebet anvendes
i arbejdsmiljglovgivningen i dag. Det er endvidere en betingelse, at produktet ikke pa anden made kan
lovligggres eller @ndres til at kunne anvendes sikkert. Der gelder i gvrigt det almindelige proportiona-
litetsprincip ved administrationen af bestemmelsen, hvilket indebarer, at der alene kan ske destruktion,
nar det anses for ngdvendigt, rimeligt og hensigtsmessigt. Destruktion kan saledes alene pabydes, hvis
der ikke er rimelige muligheder for at tilrette produktet, sa det lovligggres, og hvis mindre indgribende
foranstaltninger saledes ikke er tilstraekkelige.

Med »destruktion« menes, at det pageldende produkt ggres ubrugeligt. Destruktionen skal forega un-
der forsvarlige forhold.
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2.5. Sikring af arbejdstagernes anonymitet ved klage (§ 1, nr. 14)

2.5.1. Geeldende ret

Bestemmelsen i den geldende § 79, stk. 2, er en viderefgrelse af en tilsvarende bestemmelse i § 50, stk.
2, i den tidligere geldende lov nr. 226 af 11. juli 1954 om almindelig arbejderbeskyttelse. Heraf frem-
gar det, at arbejderen eller dennes tillidsmand har fri adgang til at ggre anmeldelse til Arbejdstilsynet,
og at sadanne anmeldelser skal betragtes som strengt fortrolige.

Den nugzldende bestemmelse fastslar, at Arbejdstilsynet ikke over for arbejdsgiveren eller dennes re-
presentant ma oplyse, om et tilsynsbesgg foretages som fglge af en klage. Bestemmelsen beskytter
klageren séledes, at det ikke blot er forbudt at videregive selve klagen. Det er ogsa forbudt at oplyse, at
der er indgivet en klage.

Forholdet til forvaltningsloven og offentlighedsloven

Efter forvaltningslovens § 9, stk. 1, kan en part forlange at blive gjort bekendt med sagens dokumenter.
En arbejdsgiver vil i tilfzlde, hvor der er klaget over forhold pa virksomheden, i almindelighed vare
part i sagen. Det fremgar imidlertid af forvaltningslovens § 15, stk. 1, at adgangen til aktindsigt kan
vige for afggrende hensyn til bl.a. private interesser. I den forvaltningsretlige litteratur anfgres vedrg-
rende spgrgsmalet om anmelderes anonymitet, at der i arbejdsmiljglovens § 79, stk. 2, er taget direkte
stilling til dette spgrgsmal. Litteraturen konkluderer, at denne bestemmelse ma tillegges betydning ved
afggrelsen af partens adgang til aktindsigt, saledes at arbejdsgiveren kan nagtes aktindsigt i den pagel-
dende arbejdsmiljgsag med hensyn til en eventuel anmeldelse.

Efter offentlighedslovens § 4, stk. 1, kan enhver forlange at blive gjort bekendt med dokumenter, som
er indgaet til en offentlig myndighed som led i administrativ sagsbehandling. En anmeldelse er omfattet
af denne bestemmelse. Adgangen til aktindsigt kan efter offentlighedslovens § 13, stk. 1, nr. 6, begren-
ses, nar det er ngdvendigt til beskyttelse af veesentlige hensyn til bl.a. private og offentlige interesser,
hvor hemmeligholdelse efter forholdets serlige karakter er pakrevet.

Arbejdstilsynet har efter fast administrativ praksis anvendt bestemmelsen i forbindelse med anmodnin-
ger om aktindsigt fra pressen og andre interesserede tredjemand i sager, hvor det ville fremga, at Ar-
bejdstilsynet har modtaget en klage. En offentlig omtale af, at der er indgivet klage over en virksomhed
kan indebzre, at arbejdsgiveren ad omvejen far kendskab til, at der er indgivet en klage. Hensynet bag
begrensningen i adgangen til aktindsigt er at beskytte klageren imod eventuelle sanktioner eller trusler
fra arbejdsgiveren, hvis denne bliver bekendt med, at klageren har klaget til Arbejdstilsynet over for-
holdene pa virksomheden. Hensynet er ogsa at sikre, at Arbejdstilsynet fortsat frit kan modtage klager
over arbejdsmiljget.

Offentlighedsloven indeholder derudover i § 14 en bestemmelse om, at adgangen til aktindsigt er be-
grenset af serlige bestemmelser om tavshedspligt fastsat ved lov eller med hjemmel i lov for personer,
der virker i offentlig tjeneste eller hverv. Bestemmelsen galder ikke, for sa vidt angar den almindelige
tavshedspligt efter bl.a. forvaltningsloven, og dermed altsa ikke for parter.

2.5.2. Overvejelser
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Efter sin ordlyd omfatter § 79, stk. 2, arbejdsgiveren og dennes reprasentant. Baggrunden er, at journa-
lister, faglige organisationer m.fl. ikke pa den tid, hvor disse regler blev til, spillede nogen vesentlig
rolle som observatgrer vedrgrende forholdet mellem myndighed og borger.

Arbejdstilsynet legger betydelig veegt pa beskyttelsen af klagers anonymitet og har derfor fortolket §
79, stk. 2, som anfgrt under pkt. 2.5.1, da beskyttelsen ellers ville vare illusorisk. Det skal ikke kunne
legges den ansatte til last, at den ansatte klager til Arbejdstilsynet.

Der er en almen interesse i, at klager er effektivt beskyttet mod, at arbejdsgiveren far kendskab til kla-
gen, samt at Arbejdstilsynet kan indrette sit tilsyn gennem forfglgelse af klager.

Det vurderes, at der er behov for at tydeligggre grundlaget for denne praksis, saledes at det fremgar
klart af arbejdsmiljgloven, at Arbejdstilsynet ikke over for arbejdsgiveren, dennes reprasentant eller
andre ma oplyse, at et tilsynsbesgg foretages som fglge af en klage, eller at Arbejdstilsynet har modta-
get en klage.

Hensigten med praciseringen er at sikre, at klager og oplysninger om klager fra en ansat afgivet til Ar-
bejdstilsynet er beskyttet mod videregivelse til arbejdsgiveren. Denne beskyttelse skal gelde, uanset
om anmodningen om aktindsigt kommer direkte til arbejdsgiveren eller fra andre.

2.5.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Den foreslaede pracisering af § 79, stk. 2, betyder, at det fremgar tydeligt af arbejdsmiljgloven, at Ar-
bejdstilsynet har modtaget en klage, eller at et tilsynsbesgg foretages som fglge af en klage, eller at
Arbejdstilsynet har modtaget en klage.

Beskyttelsen i § 79, stk. 2 omfatter ansatte. Endvidere gelder beskyttelsen oplysninger, der har karakter
af klage afgivet af ansatte.

Praeciseringen tydeligggr, at der efter en konkret vurdering gives afslag pa aktindsigt til arbejdsgiveren
som part, og at aktindsigt er afskaret for sa vidt angar andre end parter, herunder pressen, efter offent-
lighedslovens § 14. Bestemmelsen omfatter selve klagen samt oplysninger i dokumenter, der omtaler
en eventuel klage fra ansatte.

Den foreslaede bestemmelse giver ikke problemer i forhold til persondataloven, da pligten til efter persondatalo-

vens § 29, stk. 1, at orientere enkeltmandsejede virksomheder om, at der er registreret en klage, viger for hensy-
net til Arbejdstilsynets kontrol og tilsynsopgaver, jf. persondatalovens § 30, stk. 2.

2.6. Klage over afggrelser truffet i henhold til EF-forordninger (§ 1, nr. 15)

2.6.1. Geeldende ret

Efter arbejdsmiljglovens § 81 kan klage over afggrelser truffet af Arbejdstilsynet 1 henhold til arbejds-
miljsloven indbringes for Arbejdsmiljgklagenevnet. Bestemmelsen indeholder ingen henvisninger til

Europaparlamentets og Radets forordninger (EF-forordninger).

2.6.2. Overvejelser
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Det vurderes, at der er behov for at pracisere, at klager over afggrelser truffet af Arbejdstilsynet i hen-
hold til EF-forordninger fglger den samme klageadgang, som klager over afggrelser truffet i henhold til
arbejdsmiljgloven.

2.6.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Med den foreslaede @ndring af § 81 preciseres, at klage over afggrelser truffet af Arbejdstilsynet i hen-
hold til EF-forordninger kan indbringes for Arbejdsmiljgklagenavnet. Der kan klages over afggrelser,
der er truffet i henhold til bade arbejdsmiljglovgivningen og EF-forordninger.

2.7. Pracisering af § 83, stk. 2, vedrgrende arbejdsgiverens strafansvar (§ I, nr. 16)

2.7.1. Geeldende ret

Ved den seneste endring af arbejdsmiljgloven, der tradte i kraft 1. januar 2009 (jf. lov nr. 1395 af 27.
december 2008), blev indholdet af § 82, stk. 2, @ndret, siledes at straffen kan stige til feengsel i indtil to
ar, hvis overtreedelsen har medfert en ulykke med alvorlig personskade eller dgden til fglge.

§ 83, stk. 1 omhandler ansvaret for personligt ejede virksomheder. § 83, stk. 2, opregner de bestemmel-
ser, der finder anvendelse ved udmalingen af straffen for overtredelse af § 83, stk. 1. Bestemmelsen
indeholder ikke en henvisning til § 82, stk. 2.

2.7.2. Overvejelser

Ved @ndringen foreslas § 82, stk. 2, tilfgjet til opremsningen i § 83, stk. 2. Hensigten er at tydeligggre,
at bgdeniveauet for overtredelser, der har medfgrt en ulykke med alvorlig personskade eller dgdsfald
til fglge, forhgjes for enkeltmandsejede virksomheder pa samme made som for selskaber.

2.7.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Med den foreslaede tilfgjelse til § 83, stk. 2, praciseres, at arbejdsgiveren i personligt ejede virksom-
heder kan straffes pa samme made som andre arbejdsgivere for overtradelser, der har medfgrt en ulyk-
ke med alvorlig personskade eller dgden til fglge.

2.8. Adgang til oplysninger i indkomstregistret (§ 1, nr. 10)

2.8.1. Geeldende ret

Efter § 7, stk. 1, i lov om et indkomstregister kan kommunale og statslige myndigheder, anerkendte
arbejdslgshedskasser m.fl. fa terminaladgang til indkomstregistret, i det omfang de pageldende i hen-
hold til anden lovgivning kan fa sadan adgang.

Arbejdsmiljgloven indeholder i dag ikke en hjemmel til, at Arbejdstilsynet kan fa terminaladgang til
oplysningerne i indkomstregistret.

Efter arbejdsmiljglovens § 75, stk. 4, skal en lage eller tandlege, der konstaterer eller far mistanke om,
at en person har varet udsat for skadelige pavirkninger pa sin arbejdsplads, underrette Arbejdstilsynet
herom. De nermere regler pa omradet er fastsat i bekendtggrelse nr. 950 af 26. november 2003 om
leegers og tandlagers pligt til at anmelde arbejdsbetingede lidelser til Arbejdstilsynet og Arbejdsskade-
styrelsen.
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Den anmeldepligtige lege eller tandlege skal i dag i anmeldelsen give nogle oplysninger om den virk-
somhed, hvor skadelidte er eller var ansat. Dette vil ofte kraeve, at leeger eller tandleger slar op i det
Centrale Virksomhedsregister (CVR) for at kunne udfylde anmeldelsen.

Arbejdstilsynet anvender primart oplysningerne i statistik- og analysearbejde, men oplysningerne giver
ogsa i visse tilfeelde anledning til tilsynsbesgg pa enkeltvirksomheder.

2.8.2. Overvejelser

Hidtidige erfaringer viser, at mange leger og tandleger i dag fravalger muligheden for at foretage
elektronisk anmeldelse af erhvervssygdomme (arbejdsbetingede lidelser). Leger og tandleger oplyser,
at arsagen ofte er, at det opleves som en barriere at skulle foretage opslag i CVR.

Arbejdstilsynet har behov for at kende navn, adresse og branchetilhgrsforhold for den virksomhed,
hvor skaden er padraget. Disse oplysninger er af vasentlig betydning for Arbejdstilsynets varetagelse
af sine opgaver efter arbejdsmiljgloven.

Via indkomstregisteret kan Arbejdstilsynet fa direkte adgang til opdaterede og fyldestggrende oplys-
ninger, som kan identificere de virksomheder og brancher, hvor ansatte med arbejdsbetingede lidelser
er eller har veret ansat.

Som fglge af regeringens strategi for obligatorisk digital kommunikation mellem virksomheder og det
offentlige, forventes leeger og tandleger med virkning fra 1. juli 2010 at blive forpligtet til at indberette
erhvervssygdomme digitalt.

Hverken legens eller tandlegens anmeldepligt forudsatter samtykke fra den tilskadekomne.

2.8.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til
Med den foreslaede hjemmel sikres, at Arbejdstilsynet far adgang til fyldestggrende virksomhedsop-
lysninger, nar erhvervssygdomme anmeldes af leeger og tandleger.

Terminaladgangen skal saledes bruges til, at Arbejdstilsynet pa baggrund af anmeldelsens oplysninger
om tilskadekomnes CPR-nummer kan fa overfgrt oplysninger, som kan identificere den virksomhed,
hvor skaden er opstaet, herunder virksomhedens CVR-nr., adresse og branchekode.

Arbejdstilsynets terminaladgang til indkomstregistret vil ske i overensstemmelse med persondatalovens
regler.

Arbejdstilsynet vil saledes kun fa adgang til oplysninger, som er relevante og ngdvendige for Arbejds-
tilsynet, jf. bemarkningerne til lov om et indkomstregister, hvorefter terminaladgang kun vil kunne
opnas i det omfang, myndigheden kan og skal bruge oplysningerne fra indkomstregistret.

Arbejdstilsynet vil endvidere i overensstemmelse med persondatalovgivningen sikre, at det kun et be-
grenset antal medarbejdere, for hvem adgang til registret er ngdvendig, fx statistiske medarbejdere o.1.,

der far adgang til oplysningerne.

Arbejdstilsynet vil indga en sarskilt aftale med SKAT om omfanget af de oplysninger i indkomstregi-
stret, som Arbejdstilsynet konkret vil fa adgang til.
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Ved at give Arbejdstilsynet denne elektroniske vej til virksomhedsoplysninger, ggres det samtidig
nemmere for leger og tandleger at foretage anmeldelse af arbejdsbetingede lidelser.

Med den foreslaede ordning skal lger og tandleger fremover i hgjere grad give Arbejdstilsynet de
oplysninger, som legen eller tandlegen i forvejen har behov for at indhente hos patienten til brug for
den sundhedsfaglige udredning. Det er fx oplysninger om diagnose og pavirkning.

3. De administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget om modernisering af reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde m.v. vil
have administrative og deraf afledte gkonomiske konsekvenser for det offentlige 1 form af en mere
fleksibel organisering af virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed og en ny struktur for
uddannelse af medlemmerne af virksomhedernes arbejdsmiljgorganisation.

Med hensyn til ®ndringerne 1 bestemmelserne vedrgrende organisering af arbejdsmiljgrganisationer vil
disse medfgre reducerede krav til mgdeaktivitet og dokumentation samt give mulighed for smallere
arbejdsmiljgorganisationer med ferre grupper. De gkonomiske konsekvenser for det offentlige vil dog
vere begrensede, da en betydelig andel af det offentlige omrade er dekket af aftaleordning, der ikke
forventes at blive pavirket af de foresldede lovaendringer. Samlet forventes @ndringerne i bestemmel-
serne vedr. organisering af arbejdsmiljgorganisationer at medfgre en mindre arlig besparelse for det
offentlige pa ca. 1,3 mio. kr.

Den foreslaede @ndring af arbejdsmiljguddannelser for medlemmerne af virksomhedernes arbejdsmil-
joorganisation har gkonomiske konsekvenser for hele det offentlige omrade inklusiv de dele, der er
dekket af aftaleordninger. Den foreslaede forkortelse af den obligatoriske grunduddannelse for nye
medlemmer af virksomhedernes arbejdsmiljgorganisation fra ca. 5 dage til 3 dage medfgrer en redukti-
on i det offentliges udgifter til uddannelse af nye medlemmer af virksomhedernes arbejdsmiljgorgani-
sation. Samtidig paleegges de offentlige arbejdsgivere at tilbyde yderligere 2 dages supplerende uddan-
nelse til medlemmer af arbejdsmiljgorganisationerne inden for det fgrste ar og efterfglgende yderligere
1,5 dages lgbende videreuddannelse om aret.

Samlet vil omlegningen af arbejdsmiljguddannelserne i de fgrste ar medfgre vaesentlige besparelser for
det offentlige, da det kun er medlemmer af virksomhedernes arbejdsmiljgorganisation uddannet efter
den nye ordning, der skal tilbydes lgbende supplerende uddannelse. Herefter vil udgifterne stige i takt
med at flere medlemmer af arbejdsmiljgorganisationerne uddannes efter den nye ordning. Pa denne
baggrund forventes omlegningen af arbejdsmiljguddannelserne i 2. halvar 2010 at medfgre en samlet
besparelse for det offentlige pa i alt 10,9 mio. kr., hvilket svarer til en helars besparelse pa 21,8 mio. kr.
Herefter vil omkostningerne stige, saledes at omlegningen i 2020 og frem vil paleegge det offentlige en
samlet meromkostning pa i alt ca. 5,0 mio. kr.

Konsekvenser for det offentlige i forbindelse med modernisering af reglerne om virksomhedernes sik-
kerheds- og sundhedsarbejde

Mio. kr.

2010

niveau 2010* 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 -
Stat -1,9 -3,5 -3,0 -2,4 -2,0 -1,6 -1,2 -0,9 -0,6 -0,4 -0,1
Kommuner -7,5 -134 -10,6 -8,2 -6,0 -4,0 -2,3 -0,8 0,5 1,7 2,8
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Regioner 2,2 -3.9 -3,1 -2,3 -1,7 -1.1 -0,6 -0,1 0,3 0,7

1,0

| alt -11,6 -20,9 -16,7 -12,9 -9,6 -6,7 -4,1 -1,8 0,2 2,0

3,6

Kilde: Erhvervs- og Selskabsstyrelsens og Arbejdstilsynets beregninger
* Lovforslaget treeder i kraft 1.juli 2010 og har saledes kun gkonomiske konsekvenser i 2.halvar 2010.

De gvrige dele af forslaget forventes ikke at have n@vnevardige administrative konsekvenser for det
offentlige.

4. De gkonomiske konsekvenser for det offentlige

Udover de ovenfor beskrevne gkonomiske konsekvenser, der er afledt af forslagets administrative kon-
sekvenser, forventes forslaget ikke at give anledning til yderligere gkonomiske konsekvenser for det
offentlige.

5. @Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Forslaget om modernisering af reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde m.v. vil
have vasentlige administrative og deraf afledte gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet i form af:
1. Mere fleksibel organisering af arbejdsmiljgorganisation
2. Ny struktur for uddannelse af arbejdsmiljgrepresentanter

De mere fleksible regler med hensyn til organisering af arbejdsmiljgorganisationerne giver virksomhe-
derne bedre mulighed for at tilpasse arbejdsmiljgorganisationen til den enkelte virksomheds behov. For
en stor gruppe virksomheder betyder de foreslaede regelendringer en vesentlig lettelse af de admini-
strative byrder i form af reducerede krav til mgdeaktivitet og dokumentation i arbejdsmiljgorganisatio-
nerne. Desuden flyttes grensen for krav om oprettelse af arbejdsmiljgorganisation i 2 niveauer fra 20 til
35 ansatte, og reglerne om nedszttelse af grupper ggres mere fleksible, sa antallet af grupper pa de
stgrre virksomheder kan reduceres.

Endelig skal virksomheder med under 10 ansatte afholde en arlig arbejdsmiljgdrgftelse inklusiv doku-
mentation. Pa grundlag af AMVAB-maling vurderer CKR, at denne opgave isoleret set vil kunne inde-
bare merudgifter pa op til 50 mio. kr. AMVAB-malingen bygger pa, at der i dag ikke eksisterer forma-
liserede regler om, med hvilke intervaller de sma virksomheder skal gennemfgre drgftelser pa arbejds-
miljgomradet. Med lovforslaget viderefgres princippet om den personlige kontakt mellem arbejdsgive-
ren og de ansatte som det baerende element i arbejdsmiljgsamarbejdet pa de sma virksomheder, men
samtidig formaliseres samarbejdet via krav om en arlig drgftelse om arbejdsmiljg pa virksomheden.
Det forventes, at virksomhederne vil blive forpligtet til at dokumentere, at denne drgftelse har fundet
sted fx ved udfyldelse af et kort standardskema. Det er hensigten, at der etableres en enkel proces, som
understgtter og styrker de sma virksomheders arbejdsmiljgindsats.

Samlet vurderes disse @ndringer at medfgre en lettelse af de administrative byrder for erhvervslivet pa i
alt 235 mio. kr. om aret. Denne lettelse vil vaere stgrst for de store og mellemstore virksomheder, mens
de sma virksomheder vil blive palagt en stigning i deres administrative omkostninger pa arbejdsmiljg-
omradet.

Lovandringen indebarer endvidere en stgrre omlagning af kravene til arbejdsmiljguddannelser for

medlemmer af virksomhedernes arbejdsmiljgorganisation. Langden af den obligatoriske grunduddan-
nelse af nye medlemmer af virksomhedernes arbejdsmiljgorganisation forkortes fra i gennemsnit ca. 5
dage til 3 dage, hvilket vil reducere erhvervslivets omkostninger til uddannelse af nye arbejdsmiljgre-
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presentanter. Samtidig paleegges virksomhederne at tilbyde yderligere 2 dages supplerende uddannelse
inden for det f@grste ar og herefter tilbyde 1,5 dages videreuddannelse om aret. Det er op til det enkelte
medlem af arbejdsmiljgorganisationerne at afggre, i hvilket omfang han eller hun vil tage i mod tilbud-
det om supplerende uddannelse.

Omlegningen af arbejdsmiljguddannelserne vil i de fgrste ar medfgre store besparelser for erhvervsli-
vet, da det kun er medlemmer af virksomhedernes arbejdsmiljgorganisation uddannet efter den nye
ordning, der skal tilbydes lgbende videreuddannelse. Herefter vil virksomhedernes udgifter stige i takt
med, at flere medlemmer af arbejdsmiljgorganisationerne er uddannet efter den nye ordning. Det vur-
deres, at oml@gningen af arbejdsmiljguddannelserne i 2.halvar 2010 vil medfgre en samlet besparelse
for erhvervslivet pa i alt 33,1 mio. kr., svarende til en helarsbesparelse pa 66,2 mio. kr. Herefter vil
omkostningerne stige, sdledes at oml@gningen i 2020 og frem vil palegge erhvervslivet en samlet mer-
omkostning pa i alt 14,9 mio. kr.

Konsekvenser for erhvervslivet i forbindelse med modernisering af reglerne om virksomhedernes sik-
kerheds- og sundhedsarbejde

Mio. kr. i 2010-niveau 2010* 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 - |
Jkonomiske konsekvenser ialt | -150,6 -2943 -281,6 -270,1 -260,2 -251,4 -2434 -236,6 -230,3 -224,8 -220,1
Kilde: Erhvervs- og Selskabsstyrelsens og Arbejdstilsynets beregninger

* Lovforslaget traeder i kraft 1.juli 2010 og har saledes kun gkonomiske konsekvenser i 2.halvar 2010.

De @vrige dele af forslaget forventes ikke umiddelbart at give anledning til n&@vnevaerdige administrati-
ve eller gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

6. De administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. De miljgmeessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslagets bestemmelser om modernisering af reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og sund-
hedsarbejde vedrgrer geeldende bestemmelser, som gennemfgrer EU’s rammedirektiv, Radets direktiv
af 12. juni 1989 om ivarksettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet (89/391/EQF), om, at arbejdsgiveren skal udpege mindst en person i virksom-
heden til varetagelse af aktiviteter om sikkerhed og sundhed.

Lovforslaget om destruktion af ulovlige tekniske hj@lpemidler m.v. knytter sig til Europaparlamentets
og Radets forordning nr. 765/2008 af 9. juli 2008, der traeder i kraft 1. januar 2010, hvormed der indfg-
res hjemmel til, at Arbejdstilsynet kan destruere produkter, nar en reekke naermere betingelser er op-
fyldt.

Med forslagets § 1, nr. 7, skabes den ngdvendige hjemmel til, at der kan stilles krav til arbejdsgiveren
om at sikre, at leger, arbejdsmedicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar for arbejdsme-
dicinske undersggelser har adgang til virksomhedens arbejdspladsvurdering, nér det er relevant for hel-
bredskontrollen af de ansatte, med henblik pa at gennemfgre Europa-Parlamentets og Radets direktiv
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2006/25/EF af 5. april 2006 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med ar-

bejdstagernes eksponering for risici pa grund af fysiske agenser (kunstig optisk straling).

9. Hprte myndigheder og organisationer
Datatilsynet, Rigsadvokaten, Arbejdsmiljgradet, Arbejdsmiljgklagenzvnet, Landsorganisationen i
Danmark, Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrad, Akademikernes Centralorganisation,
Dansk Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere og Landbrugsradet,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedorganisation, KL (Kommunernes Landsfor-

ening), Danske Regioner, Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Danske Advokater, Advo-

katradet, Den Kooperative Arbejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark, Frie Funktionarer, Kri-
stelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Producentforeningen, Energistyrelsen, Trans-
portministeriet, Fgdevareministeriet, Finansministeriet, Indenrigs- og Socialministeriet, Miljgministeri-
et, Skatteministeriet, Statsministeriet, Udenrigsministeriet, Undervisningsministeriet, Sgfartsstyrelsen,

Erhvervs- og Byggestyrelsen og Danmarks Evalueringsinstitut.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/-
mindreudgifter

Negative konsekvenser/-
merudgifter

De gkonomiske konsekvenser
for det offentlige

Ingen (udover de gkonomiske
konsekvenser, der fglger af
forslagets administrative kon-
sekvenser)

Ingen

De administrative konsekven-
ser for det offentlige

Forslaget har administrative
konsekvenser med deraf fgl-
gende afledte gkonomiske kon-
sekvenser i form af besparelser
pa 11,6 mio. kr. i 2. halvar
2010 0g 20,9 mio. kr. 12011
faldende til 1,8 mio. kr. 12017

Forslaget har administrative
konsekvenser med deraf fgl-
gende afledte gkonomiske kon-
sekvenser i form af merudgifter
fra 2018 pa 0,2 mio. kr. stigen-
de til 3,6 mio. kr. fra 2020 og
frem

De gkonomiske konsekvenser | Ingen (udover de gkonomiske Ingen
for erhvervslivet konsekvenser, der fglger af
forslagets administrative kon-
sekvenser)
De administrative konsekven- | Forslaget har administrative Ingen
ser for erhvervslivet konsekvenser med deraf fgl-
gende afledte gkonomiske kon-
sekvenser i form af arlige be-
sparelser pa 150,6 mio. kr. i 2.
halvar 2010 og 294,3 mio. kr. i
2011 faldende til 220,1 mio. kr.
fra 2020 og frem.
De administrative konsekven- | Ingen Ingen
ser for borgerne
De miljgmassige konsekvenser | Ingen Ingen

25



Forholdet til EU-retten Lovforslaget involverer EU’s rammedirektiv, Radets direktiv af
12. juni 1989 om ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet
(89/391/EQF).

Lovforslaget om destruktion af ulovlige tekniske hjelpemidler
m.v. baseres pa EF-forordning 765/2008 af 9. juli 2008 om kra-
vene til akkreditering og markedsovervagning i forbindelse med
markedsfgring af produkter og om ophavelse af Radets forord-
ning (E@F) nr. 339/93.

Lovforslaget indeholder bestemmelser, der gennemfgrer dele af
Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/25/EF af 5. april
2006 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbin-
delse med arbejdstagernes eksponering for risici pa grund af fysi-
ske agenser (kunstig optisk straling).

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1-4.
Arbejdsmiljglovens kapitel 2 omfatter §§ 5-13 c. Lovforslaget omfatter §§ 5-9, mens §§ 10-13 c ikke
er taget med.

Ad§5
Bestemmelsen er ny.

Den foreslaede bestemmelse indleder kapitel 2 om virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og
sundhed og praeciserer det grundleggende princip i lovgivningen om, at arbejdsgiver, ansatte og ar-
bejdsledere skal indgd i et samarbejde om at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg i virksomheden.

Understregningen af samarbejdets betydning i1 kapitel 2 @ndrer ikke den geldende regulering af pligter
og ansvar, som 1 gvrigt findes i arbejdsmiljglovgivningen.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bema&rkninger afsnit 2.1.1.
Ad§o6
Den foreslaede bestemmelse svarer indholdsmessigt til den geldende lovs § 5. Der er alene foretaget

en sproglig modernisering af bestemmelsen, og der er ikke tilsigtet nogen realitetsendring.

Arbejdsgiveren i sma virksomheder skal give de ansatte alle ngdvendige oplysninger af betydning for
sikkerhed og sundhed. De ansatte skal have adgang til at fremsatte forslag vedrgrende sikkerhed og
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sundhed. Desuden skal arbejdsgiveren sgrge for, at de ansatte bliver hgrt ved planlegning og indfgrelse
af ny teknologi.

Derudover er arbejdsgiveren i de sma virksomheder, ligesom arbejdsgivere i alle andre virksomheder,
forpligtet til at sgrge for, at der er den forngdne sagkundskab om arbejdsmiljg til stede pa virksomhe-
den.

Bemyndigelsesbestemmelsen vil fortsat blive anvendt til at fasts@tte serregler for midlertidige eller
skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens faste arbejdssted, herunder bygge- og anlegsarbejde,
hvor gransen for oprettelse af arbejdsmiljgorganisation pa fem ansatte viderefgres.

De gvrige serregler vedrgrende organiseringen af samarbejdet pa havne, for kontorarbejde, butikker og
administrativt arbejde og for arbejde 1 holddrift bortfalder.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bema&rkninger afsnit 2.1.2.

Ad§6a

Det foreslas, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed i virksomheder med 10-34 ansatte organiseres i
et udvalg, som bestar af en arbejdsmiljgrepreesentant valgt af og blandt de ansatte, en arbejdsleder ud-
valgt af arbejdsgiveren, jf, § 6 c, stk. 3, og med arbejdsgiveren eller en repraesentant for denne som
formand. Formanden for udvalget skal kunne treffe beslutninger af bindende karakter for arbejdsgive-
ren i arbejdsmiljgspgrgsmal. Antallet af medlemmer fastsettes efter lovforslagets § 6 ¢, stk. 1, og der
kan vare mere end tre medlemmer. Er der ingen arbejdsleder i virksomheden, treeder arbejdsgiveren
ind i dennes funktion i udvalget.

Sikkerorganisationens sammens&tning er i dag bestemt af hensynet til, at der er brug for arbejdslede-
rens overblik over afdelingen og sikkerhedsrepresentantens viden om de ansattes erfaringer. Disse
hensyn skal ogsa fremover tilgodeses ved etableringen af arbejdsmiljgorganisationen.

Efter de gaeldende regler danner arbejdslederen for et arbejdslederomrade en sikkerhedsgruppe sammen
med en sikkerhedsreprasentant. Efter forslaget skal der i virksomheder af denne stgrrelse fremover kun
vere et udvalg, uanset antallet af arbejdsledere. Der skal vaere mindst lige sa mange arbejdsmiljgrepree-
sentanter som arbejdsledere i udvalget.

Det nye udvalg skal varetage bade de daglige arbejdsmiljgopgaver, som i dag varetages af sikkerheds-
gruppen, samt de planleggende og koordinerende opgaver, som i dag varetages af sikkerhedsudvalget.
Varetagelsen af disse opgaver indebrer, at udvalget skal sgrge for, at opgaverne bliver udfgrt. Hvis et
udvalgsmedlem er fravaerende, bestar udvalget af de gvrige medlemmer, pa samme made som i dag.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.3.

Ad§6b

Det foreslas, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed i virksomheder med 35 eller flere ansatte bliver
organiseret i mindst to niveauer, som det kendes for virksomheder med 20 ansatte eller derover efter
den galdende lov — henholdsvis gruppeniveau og udvalgsniveau. Flere niveauer i arbejdsmiljgorganisa-
tionen kan oprettes efter behov.
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Efter den foreslaede § 6 b nr. 1, skal der oprettes en eller flere grupper, som skal varetage de daglige
opgaver vedrgrende sikkerhed og sundhed. Disse opgaver varetages i dag af sikkerhedsgruppen. Hver
af grupperne skal besta af en arbejdsmiljgrepreesentant valgt af og blandt de ansatte og en arbejdsleder
udvalgt af arbejdsgiveren, jf. 6 c, stk. 3. Antallet af grupper bestemmes af antallet af arbejdsmiljgre-
prasentanter og arbejdsledere, som fastlegges efter § 6 c, stk. 1.

Efter § 6 b, nr. 2, skal der nedsattes et eller flere udvalg blandt arbejdsmiljggruppernes medlemmer,
som skal varetage de overordnede, planleggende og koordinerende opgaver. Formanden for udvalget
er arbejdsgiveren eller en reprasentant for denne. Formanden skal kunne treffe beslutninger af binden-
de karakter for arbejdsgiveren i arbejdsmiljgspgrgsmal.

Varetagelsen af opgaverne indebzarer, at grupperne og udvalgene skal sgrge for, at opgaverne bliver
udfert.

Er der i virksomheden oprettet en eller to grupper til varetagelse af de daglige opgaver, bestar udvalget
af gruppens eller gruppernes medlemmer og med arbejdsgiveren eller en representant for denne som
formand for udvalget. Er der oprettet flere end to grupper, velger arbejdsmiljgreprasentanterne og ar-
bejdslederne hver is@r to medlemmer imellem sig til udvalget. Der kan oprettes flere udvalg.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.3.

Ad§6¢
Bestemmelsen er ny.

Det foreslas, at arbejdsgiveren efter stk. 1 i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne skal fastsatte
antallet af grupper og medlemmer i arbejdsmiljgorganisationen. Der tages saledes ikke l&engere ude-
lukkende udgangspunkt i arbejdslederomrader ved dannelsen af grupper i det organiserede arbejdsmil-
jgsamarbejde.

Det foreslas, at der ved fastlaggelsen af antallet af grupper og medlemmer i det organiserede samarbej-
de tages udgangspunkt i et n@rhedsprincip, hvor hensyntagen til virksomheden, dens arbejdsmiljgfor-
hold og muligheden for de ansattes kontakt til medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen indgar.

Hensyntagen til virksomheden indebarer en vurdering af virksomhedens stgrrelse, ledelsesstruktur,
geografiske forhold og om der udfgres ensartet eller forskelligt arbejde i virksomheden

Hensyntagen til virksomhedens arbejdsmiljgforhold indebarer bl.a. en vurdering af arbejdets art og
farlighed. Der skal vare tilstrekkelig tid, ressourcer og praktisk mulighed for til at udfgre dels de
opgaver, der er beskrevet i det nuvarende kapitel 4 1 SIO-bekendtggrelsen, dels de nye opgaver, som
folger af det nye koncept, ligesom der skal vere tilstreekkelige ressourcer til at udfgre de opgaver, der
er knyttet til virksomhedens arbejdspladsvurdering. Endvidere skal der via antallet af arbejdsledere
sikres viden om virksomhedens produktion/ydelse m.v.

Antallet skal endvidere fastsattes under hensyntagen til, at de ansatte skal have mulighed for kontakt

med den valgte medarbejderreprasentant og med arbejdsmiljggruppen. Dette geelder ogsa for ansatte
med skifteholdsarbejde og hjemme-/udearbejde.
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Sikkerhedsorganisationens sammensatning er i dag bestemt af hensynet til, at der er brug for arbejds-
lederens overblik over afdelingen og sikkerhedsreprasentantens viden om de ansattes erfaringer. Disse
hensyn skal ogsa fremover iagttages ved etableringen af arbejdsmiljgorganisationen.

Alle ansatte skal vere omfattet af virksomhedens arbejdsmiljgsamarbejde. Det vil sige, at ogsa ansatte,
der arbejder hjemmefra eller fra distancen, i holddrift eller pa et andet arbejdssted end virksomhedens
hjemadresse, skal vaere omfattet af arbejdsmiljgorganisationen.

Det foreslas i stk. 2, at reglerne om valg af arbejdsmiljgrepraesentanter viderefgres. Der er ikke tilsigtet
nogen realitets@ndring.

Bestemmelserne i stk. 3 og 4 er nye. Det foreslas, at arbejdsgiveren udvalger de arbejdsledere, der skal
indtrede 1 udvalget efter § 6 a og 1 grupperne efter § 6 b, nr. 1. De udpegede arbejdsledere valger selv
blandt sig de reprasentanter, som skal indtrede i udvalget efter § 6 b, nr. 2.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.3.

Ad§o6d
Bestemmelsen er ny.

Med det foreslaede stk. 1 skal arbejdsgiveren pa alle virksomheder med ansatte hvert ar tilretteleegge
det kommende ars arbejdsmiljgsamarbejde i virksomheden i samarbejde med de ansatte og arbejdsle-
derne. Ved drgftelsen herom skal det besluttes, hvad der skal samarbejdes om, hvordan samarbejdet
skal forega, og hvorvidt det foregaende ars mal for samarbejdet er naet. Der fastsattes endvidere mal
for det kommende ars samarbejde.

I virksomheder, hvor der er oprettet en formel arbejdsmiljgorganisation, sker tilretteleggelsen i samar-
bejde med medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen.

For at stgtte og give et 1gft i vidensniveauet skal arbejdsgiveren pa virksomheder med 1-9 ansatte efter
stk. 2 hvert ar sammen med de ansatte og eventuelle arbejdsledere drgfte, om der er den ngdvendige
sagkundskab om arbejdsmiljg til stede pa virksomheden. Hvis det ikke er tilfeeldet, skal der indhentes
ekstern sagkyndig bistand.

Det foreslas, at det i stk. 3 fastsattes, at arbejdsgiveren ud fra virksomhedens arbejdsmiljgbehov skal
udarbejde en kompetenceplan for medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen vedrgrende supplerende
uddannelse.

Stk. 4 indeholder en bemyndigelse til at fasts@tte nermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1
og 2. Det foreslas, at der i bekendtggrelsen fastsattes neermere regler om den arlige drgftelses indhold,
herunder samarbejdsformer og mgdeintervaller samt i hvilket omfang og hvordan den arlige drgftelse
skal dokumenteres.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.3.

Til§6e
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Bestemmelsens stk. 1 er en viderefgrelse af den geldende lovs § 8. Dog er bemyndigelsen til at fastsat-
te nermere regler om arbejdsmiljgreprasentanternes pligter og rettigheder med lovforslaget udskilt i en
selvstendig bestemmelse.

Bemyndigelsen tenkes anvendt til at fasts@tte neermere regler om, hvordan virksomhedens arbejdsmil-
jgorganisation skal opbygges. Bemyndigelsen tenkes endvidere anvendt til at fastlegge:
e De kriterier, der skal indga ved fastsattelse af antallet af medlemmer af arbejdsmiljgorganisati-
onen efter § 6 c,
e regler om valg af arbejdsmiljgreprasentanter og valg eller udpegning af arbejdsledere,
e regler om opggrelse af antallet af ansatte i virksomheden med henblik pa afggrelse af, om virk-
somheden skal oprette en arbejdsmiljgorganisation efter §§ 6 a-6 c, samt
e arbejdsmiljgorganisationens opgaver

Endelig kan bemyndigelsen anvendes til at fastsette regler om, under hvilke betingelser der kan etable-
res en organisering pa mere end to niveauer i virksomheder med 35 eller flere ansatte.

Bestemmelsens stk. 2 er viderefgrelse af den geldende lovs § 8, stk. 7. Bestemmelsen er konsekvens-
rettet i forhold til de gvrige bestemmelser, og der er ikke tilsigtet nogen realitets@ndring.

Trepartsudvalget har foreslaet, at ’sikkerhedsgruppe” @ndres til “arbejdsmiljggruppe”, og at ”sikker-
hedsudvalg” @ndres til arbejdsmiljgudvalg.” Disse forslag bliver medtaget i forbindelse med fastleg-
gelse af nermere regler for de nye organer i arbejdsmiljgorganisationen, jf. lovforslagets § 6 e.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.3.

Ad§7

Forslaget til stk. 1 svarer indholdsmassigt til den galdende lovs § 8, stk. 4. Der er alene foretaget en
enkelt sproglig ®ndring og en konsekvensrettelse 1 forste s®tning. Der stilles samme krav som hidtil til
de aftaler, som fraviger lovens organiseringskrav. Der skal saledes vare indgaet aftale pa to niveauer,
dels rammeaftaler mellem en eller flere lgnmodtagerorganisationer og de modstaende arbejdsgiveror-
ganisationer eller arbejdsgivere dels en virksomhedsaftale.

Det foreslas, at det skal vaere muligt at fravige fglgende af de foreslaede bestemmelser:

¢ § 6 a om organisering i virksomheder med 10-34 ansatte,

¢ § 6 b om organisering i virksomheder med 35 eller flere ansatte,

¢ § 6 c om fastsattelse af antallet personer i arbejdsmiljgorganisationen og

o §64d,stk. 1 om arlig tilretteleeggelse af samarbejdet om sikkerhed og sundhed og arlig stillingtagen til virk-
somhedens sagkundskab om arbejdsmiljg

Stk. 2 svarer indholdsmassigt til den geldende lovs § 8, stk. 5, som bemyndiger beskaftigelsesministe-
ren til at fastsatte regler om vilkar m.v. for fravigelse ved aftale. Bemyndigelsen er udmgntet ved den
galdende bekendtggrelse om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde. Der er alene foretaget
en sproglig modernisering af den geldende bemyndigelsesbestemmelse, og der er ikke tilsigtet nogen
realitets@endring.

Stk. 3 er en uendret viderefgrelse af den geeldende lovs § 8, stk. 6. Aftaler indgaet i medfgr af stk. 1 har
karakter af kollektive aftaler, og uoverensstemmelser vedrgrende de indgaede aftaler skal derfor be-
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handles efter de almindelige regler om fortolkning af og brud pa kollektive aftaler. Eventuelle brud pa
aftaler indgaet efter stk. 1, nr. 2, (virksomhedsaftaler) kan dog ikke indbringes for Arbejdsretten, men
skal afggres ved faglig voldgift.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.4.

Ad§7a.
Bestemmelsen er ny. Det foreslas, at der gives mulighed for at etablere en organisering af samarbejde
om sikkerhed og sundhed, der omfatter flere virksomheder.

Stk. 1 abner mulighed for, at flere virksomheder kan omfattes af en og samme arbejdsmiljgorganisati-
on. Det foreslas, at det er en betingelse, at de virksomheder, der omfattes, enten er driftsmeessigt for-
bundne virksomheder, er flere virksomheder pa samme arbejdssted eller er kommuner eller regioner og
selvejende institutioner, som kommunen eller regionen har indgaet driftsoverenskomst med.

I de fleste tilfelde vil arbejdsmiljglovens arbejdsgiver- eller virksomhedsbegreb vare det samme som

den juridiske enhed i1 Det centrale virksomhedsregister (CVR). Den nye mulighed efter forslaget til § 7
a betyder saledes, at der fx kan oprettes en arbejdsmiljgorganisation, som omfatter flere virksomheder

med forskellige CVR-numre.

Overholdelse af EU’s rammedirektiv, Radets direktiv af 12. juni 1989 om iverksattelse af foranstalt-
ninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (89/391/E@F), om ar-
bejdsmiljg indebzarer, at arbejdsgiveren skal udpege mindst en person i virksomheden til varetagelse af
aktiviteter om sikkerhed og sundhed. Der skal saledes veere mindst en person fra hver af de deltagende
virksomheder i den felles arbejdsmiljgorganisation.

I stk. 2 beskrives den aftalemodel, som skal anvendes ved oprettelse af en arbejdsmiljgorganisation,
som omfatter flere virksomheder. Det foreslas, at der skal veere indgaet aftale i to niveauer, dels ram-
meaftaler mellem en eller flere lgnmodtagerorganisationer og de modstaende arbejdsgiverorganisatio-
ner eller arbejdsgivere dels en virksomhedsaftale. Aftalemodellen er identisk med den aftalemodel, der
i medfor af forslaget til § 7 ggr det muligt at fravige lovens organiseringskrav.

Efter stk. 3 gives bemyndigelse til administrativ fastleeggelse af de vilkar, der i gvrigt skal vere op-
fyldt, for at der kan indgas aftaler efter stk. 1 og 2 om en arbejdsmiljgorganisation, som omfatter flere
virksomheder. Det foreslas, at de naeermere regler bliver fastlagt i en bekendtggrelse, herunder om ind-
retningen og funktionen af en sadan tvergaende organisering, om hvilke bestemmelser, der kan fravi-
ges til brug for etablering af tveergaende arbejdsmiljgorganisation, og hvilke krav der i gvrigt skal stil-
les til de aftaler, som etablerer tvaergaende arbejdsmiljgorganisation. En tveergaende organisering kan
fx indebare, at udvalg i henhold til § 6 a og grupper og udvalg i henhold til § 6 b kan sammenszttes af
personer fra flere virksomheder og fungere og Igse opgaver i flere virksomheder og saledes omfatte
flere virksomheder.

Arbejdsgiverens pligter og ansvar efter arbejdsmiljglovgivningen bergres ikke af forslaget.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.4.

Ad§7b.
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Bestemmelsen svarer til den galdende lovs § 8, stk. 3.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.4.

Ad § 8.

Bestemmelsen viderefgrer den geldende lovs § 9, stk. 2-4. Samtidig er der medtaget en ny bestemmel-
se 1 stk. 4, som praciserer, at arbejdsgiveren skal give arbejdsmiljgreprasentanter og arbejdsledere mu-
lighed for at koordinere deres samarbejde.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.6.

Ad§ 8a.

Den foresldede bestemmelse er en viderefgrelse af bemyndigelsen for sa vidt angar arbejdsmiljgrepree-
sentanters rettigheder og pligter i den geldende lovs § 8, stk. 1. Bemyndigelsen omfatter med den fore-
slaede formulering fastsattelse af rettigheder og pligter for alle medlemmer af arbejdsmiljgorganisatio-
nen, dvs. ogsa for arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Der er ikke tilsigtet nogen @ndring i ind-
holdet af de eksisterende rettigheder og pligter.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.6.

Ad §9.

Bestemmelsen i stk. 1 er ny. Det foreslas, at pligten for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen til at
gennemfgre en felles, obligatorisk arbejdsmiljguddannelse praciseres i loven. Varigheden af denne
uddannelse foreslas fastsat til 3 dage. Bestemmelsen giver medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen
savel pligt som ret til at gennemfgre den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse. Den obligatoriske ud-
dannelse geelder for alle brancher og skal ikke gennemfgres pa ny ved nyvalg i forbindelse med anseet-
telse pa en anden arbejdsplads.

Endvidere foreslas det, at arbejdsgiveren skal vare forpligtet til at tilbyde medlemmerne af arbejdsmil-
joorganisationen lgbende supplerende uddannelse, i det forste ar svarende til 2 dage og i hvert af de
efterfglgende ar i funktionsperioden svarende til 12 dag. Arbejdsmiljgorganisationens medlemmer har
ret, men ikke pligt til at gennemfgre den supplerende uddannelse.

I stk. 2 foreslas det, at pligten til at gennemfgre den nye uddannelsesordning, som beskrives i stk. 1,
skal gelde for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, som valges eller udpeges efter lovens ikraft-
traeden, som ikke i forvejen har en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse. Har de pageldende gennemfgrt
en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse inden lovens ikrafttreden, skal de ikke gennemfgre den obliga-
toriske uddannelse pa 3 dage eller have tilbud om supplerende uddannelse pa henholdsvis 2 dage og 1V2
dag.

I stk. 3 gives bemyndigelse til at fasts@tte n&rmere regler om en ny obligatorisk arbejdsmiljguddannel-
se og supplerende uddannelse for arbejdsmiljgreprasentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisati-
onen.

Uddannelsesordningen tenkes indrettet saledes, at medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen skal

gennemfgre en faelles obligatorisk arbejdsmiljguddannelse pa 3 dage inden 3 maneder efter val-
get/udpegningen af den pagaldende, eller efter den pagaeldende er tradt i funktion. For sa vidt angar
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den supplerende uddannelse skal den fgrste del svarende til 2 dage vere tilbudt og kunne vere pabe-
gyndt inden for de forste 9 maneder efter den obligatoriske arbejdsmiljguddannelses afslutning. De
forste 5 dage skal saledes veere gennemfgrt inden for de fgrste 12 maneder af funktionsperioden.

Indholdet i den foreslaede obligatoriske arbejdsmiljguddannelse vil svare til indholdet af den geldende
uddannelse, dog tilpasset den kortere varighed for den fremtidige uddannelse.

Bemyndigelsen tenkes endvidere anvendt til at fasts@tte regler om en godkendelsesordning for udby-
dere af den obligatoriske uddannelse. Den eksisterende godkendelsesordning tenkes viderefgrt med
den @ndring, at proceduren for fornyelse af en eksisterende godkendelse forenkles, og at kravene til
undervisernes kvalifikationer formuleres generelt, dvs. saledes at der ikke stilles krav om gennemfgrel-
se af konkrete uddannelser for undervisere med henblik pa udbydernes opfyldelse af kvalifikationskrav
som led i opnaelse af godkendelse som udbyder. Der vil som hidtil blive gennemfgrt evaluering og
kvalitetssikring af den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse.

Det forventes, at en bekendtggrelse om arbejdsmiljguddannelsen kan offentligggres i Lovtidende ved
udlgbet af 1. kvartal 2010, saledes at udbydere af arbejdsmiljguddannelsen har mulighed for at tilpasse
uddannelsen herefter og herunder justere uddannelsesplanerne, inden de nye regler treeder 1 kraft den 1.
juli 2010.

Allerede godkendte udbydere vil kunne udbyde den nye arbejdsmiljguddannelse den 1. juli 2010 eller
senere uden at skulle godkendes pa ny, forudsat at de fremsender en uddannelsesplan for den nye obli-
gatoriske arbejdsmiljguddannelse til Danmarks Evalueringsinstitut inden 1. juli 2010. Arbejdstilsynet
vil samtidig lgbende offentligggre pa sin hjemmeside, hvilke udbydere der har fremsendt uddannelses-
planer efter de nye regler.

Nye udbydere, som gnsker godkendelse efter den 1. juli 2010, skal opfylde de nye betingelser for god-
kendelse.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.5.

Til nr. 5
Den foreslaede bestemmelse i § 11 a er en viderefgrelse af den galdende lovs § 7, stk. 2. Med den @&nd-
rede formulering er ikke tilsigtet nogen realitetseendring men alene en sproglig modernisering.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.6.

Til nr. 6

Den foreslaede @ndring i § 15 a, stk. 3, betyder, at ordet ’sikkerhedsorganisation” @&ndres til "arbejds-
miljgorganisation”. Zndringen medfgrer ingen realitetsendringer.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.1.

Til nr. 7

Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse i § 15 a, stk. 5, teenkes udmgntet saledes, at der vil blive
stillet krav om, at arbejdsgiveren skal sikre, at l&ger, arbejdsmedicinske klinikker og sundhedsmyndig-
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heder m.fl. med ansvar for arbejdsmedicinske undersggelser har adgang til virksomhedens arbejds-
pladsvurdering, nar det er relevant for helbredskontrollen af de ansatte.

Bemyndigelsen vil bl.a. blive benyttet til at implementere dele af direktiv om kunstig optisk straling.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.3.

Til nr. 8

Den foreslaede @ndring i § 18 betyder, at ordet “’sikkerhedsrepraesentanter” erstattes af ”arbejdsmiljg-
representanter”’, og “tillidsmand” erstattes af ” tillidsrepresentanter”. Endringen medfgrer ingen reali-
tets@ndringer.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bema&rkninger afsnit 2.1.1.

Til nr. 9
Den foreslaede @ndring i § 28, stk. 2 betyder, at ordet “’sikkerhedsgruppen” erstattes med “arbejdsmil-
jgorganisationen” Endringen medfgrer ingen realitetsendringer.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bema&rkninger afsnit 2.1.1.

Til nr. 10

Arbejdstilsynets adgang til indkomstregisteret skal bruges til, at Arbejdstilsynet pa baggrund af en an-
meldelse af en erhvervssygdom og oplysninger om tilskadekomnes CPR-nummer heri, kan fremsgge
oplysninger, som kan identificere virksomheden, herunder CVR-nr., adresse og branchekode.

Oplysningerne om virksomheden pa baggrund af den anmeldte erhvervssygdom kan derefter bruges i
Arbejdstilsynets tilretteleggelse af sine opgaver.

Leger og tandleger skal fremover i hgjere grad give Arbejdstilsynet oplysninger om erhvervssygdom-
men, som indhentes hos patienten selv. Det er oplysninger, som le&gen eller tandlegen i forvejen har
behov for som led i den sundhedsfaglige udredning, fx hvor og hvornar en anmeldt erhvervssygdom
ifglge patienten er opstaet, den sundhedsskadelige pavirkning i arbejdsmiljget og diagnose.”

En erhvervssygdom forstas som en sygdom opstaet pa baggrund af en konstateret eller formodet skade-
lig pavirkning fra arbejdet. Erhvervssygdomme bliver ogsa i dag omtalt som arbejdsbetingede lidelser.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.8.

Til nr. 11
Andringen i § 72 b, stk. 5 er af ordensmassig karakter.

Til nr. 12

Den foreslaede bestemmelse i § 72 c er ny. Bestemmelsen har til formal at begreense Arbejdstilsynets
tilsynskompetence i forhold til organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet, nar der er indgaet afta-
ler efter § 7, stk. 1. Forslaget til stk. 1 indeholder bemyndigelse til, at beskeftigelsesministeren kan
fastsaette regler om, at Arbejdstilsynets ikke skal pase overholdelse af arbejdsmiljglovens §§ 6 a-6 d,
stk. 1, nar der er indgaet aftale i henhold til § 7, stk. 1. Ligeledes giver bestemmelsen beskaftigelses-
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ministeren bemyndigelse til at fasts@tte nermere regler om Arbejdstilsynets kompetence, nar der er
indgaet aftale indgaet i henhold til § 7 a om organisering af samarbejdet for flere virksomheder.

I stk. 2 foreslas en regel, at arbejdsgiveren skal dokumentere, at virksomheden er omfattet af en aftale
om fravigelse af organiseringsreglerne i henhold til § 7, stk. 1. Arbejdstilsynet skal alene oplyses om,
hvorvidt der er indgaet en rammeaftale med tilhgrende virksomhedsaftale.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.2.

Til nr. 13

Den foreslaede § 77, stk. 6, sikrer et klart administrationsgrundlag af forordning 765/2008, idet Ar-
bejdstilsynet far befgjelse til at pabyde den, der har leveret eller markedsfgrt et teknisk hjelpemiddel,
et personligt veernemiddel eller et stof eller materiale, at destruere produktet, hvis det udggr en alvorlig
risiko.

Bestemmelsen retter sig mod enhver, der har gjort et produkt tilgeengeligt pa markedet eller leveret et
produkt med henblik pa distribution, forbrug eller anvendelse i erhvervsmassig henseende. Det er ale-
ne produkter, der er omfattet af arbejdsmiljglovens bestemmelser, der kan pabydes destrueret, dvs. et
tekniske hjelpemiddel, personligt vernemiddel eller et stof eller materiale.

Der stilles krav om, at det anses for ngdvendigt, rimeligt og hensigtsmessigt at destruere det tekniske
hjelpemiddel, personlige vernemiddel eller stof eller materiale, jf. proportionalitetsprincippet. Det
ulovlige produkt skal udggre en alvorlig risiko, dvs. udggre en betydelig fare, sadan som begrebet ken-
des fra arbejdsmiljglovgivningen i dag. Produktet ma ikke pa anden made kunne lovligggres eller @&nd-
res til at kunne anvendes sikkert. Et produkt betragtes som sikkert, nar det er konstrueret og fremstillet i
overensstemmelse med de sikkerheds- og sundhedsmeassige krav, der matte veere fastsat i lovgivnin-
gen.

Med »destruktion« menes, at det pageldende produkt ggres ubrugeligt. Destruktionen skal forga under
forsvarlige forhold.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.4.

Til nr. 14
Den gazldende § 79, stk. 2 beskytter efter sin ordlyd klager over arbejdsmiljget mod videregivelse til
arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Den foreslaede preecisering af § 79, stk. 2, har til formal at sikre, at anonymitetsbeskyttelsen af ansatte,
der klager til Arbejdstilsynet, forbliver i overensstemmelse med hensigten bag bestemmelsen. Arbejds-
tilsynet har efter fast praksis fortolket bestemmelsen saledes, at den ogsa udgjorde en hindring for, at
videregivelse af klagen, eller oplysninger om at der foreligger en klage, kunne ske til fx pressen, da en
offentliggg@relse af, at der i en given sag er indgivet en klage ville ggre beskyttelsen illusorisk. Den fo-
reslaede @ndring er en kodificering af denne fortolkning.

Beskyttelsen mod videregivelse af oplysninger om klage omfatter klager fra ansatte.
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Med »andre« menes enhver, der anmoder om oplysninger om Arbejdstilsynets dokumenter pa en neer-
mere angivet virksomhed. Bestemmelsen omfatter selve klagen samt dele af dokumenter, der indehol-
der oplysninger om eventuelle klager fra ansatte. Der skal dog hver gang foretages en konkret vurde-
ring.

Hvor anmeldelsen indgar i en afggrelsessag foretages vurderingen af anmodning om aktindsigt fra ar-
bejdsgiveren som part efter forvaltningslovens § 15. I andre tilfalde, som skal afggres efter offentlig-
hedsloven, afskeres aktindsigt efter offentlighedslovens § 14, jf. arbejdsmiljglovens § 79, stk. 2.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt. 2.5.

Til nr. 15
Den foreslaede @ndring i § 81 praciserer, at en klage over afggrelser truffet af Arbejdstilsynet i hen-
hold til EF-forordninger kan indbringes for Arbejdsmiljgklagen@vnet.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.6.

Til nr. 16

Med den foreslaede tilfgjelse til § 83, stk. 2, tydeligggres, at arbejdsgiveren for personligt ejede virk-
somheder kan straffes med forhgjet bgde, hvis der er sket en overtredelse, der har medfgrt en ulykke
med alvorlig personskade eller dgden til fglge.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger 2.7.

Til§ 2

Det foreslas i stk. 1, at reglerne om virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed traeder i
kraft den 1. juli 2010. Endvidere foreslas det i stk. 2, at lovforslagets gvrige dele treeder i kraft den 1.
februar 2010.
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Lovforslaget sammenholdt med galdende ret

Geldende formulering Lovforslaget
Kapitel 2 Kapitel 2
Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde Virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og
sundhed
Personlig kontakt
Samarbejde

§ 5.

I virksomheder med 1-9 ansatte skal virksomhe-
dens arbejde for sikkerhed og sundhed udfgres
ved personlig kontakt mellem arbejdsgiveren,
eventuelle arbejdsledere, jf. § 24, og de gvrige
ansatte. Beskaftigelsesministeren kan dog give
regler om opbygning af en sikkerhedsorganisati-
on, hvor dette findes sarligt pakraevet, jf. § 8.

§5.

Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte
virksomhed varetages gennem samarbejde mel-
lem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de gvrige
ansatte.

Sikkerhedsorganisation

§ 6.

I virksomheder med 10 ansatte eller derover skal
virksomhedens arbejde for sikkerhed og sundhed
organiseres.

Stk. 2. Arbejdslederen for en afdeling eller et ar-
bejdsomrade skal sammen med sikkerhedsrepree-
sentanten danne en sikkerhedsgruppe for den pa-
gxldende afdeling eller det pagaeldende arbejds-
omrade.

Stk. 3. De ansatte skal velge en sikkerhedsrepra-
sentant for hver afdeling eller hvert arbejdsleder-
omrade til at indtraede i sikkerhedsgruppen og
reprasentere sig i spgrgsmal om de ansattes sik-
kerhed og sundhed.

Arbejdsmiljporganisation

§ 6.

I virksomheder med 1-9 ansatte skal samarbejdet
om sikkerhed og sundhed ske ved Igbende direkte
kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren, de an-
satte og eventuelle arbejdsledere. Beskaftigel-
sesministeren kan fasts@tte narmere regler om
opbygning af en arbejdsmiljgorganisation, hvor
dette findes serligt pakraevet.

§6a.

I virksomheder med 10-34 ansatte skal samarbej-
det om sikkerhed og sundhed organiseres i en
arbejdsmiljgorganisation sdledes, at der oprettes
et udvalg bestaende af en eller flere arbejdsledere
og en eller flere valgte arbejdsmiljgrepraesentanter
og med arbejdsgiveren eller en representant for
denne som formand. Udvalget varetager bade de
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daglige og de overordnede, planleggende og ko-
ordinerende opgaver vedrgrende sikkerhed og
sundhed.

§6b.
I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal
samarbejdet organiseres saledes, at der oprettes en
arbejdsmiljgorganisation i to niveauer, hvor
1) en eller flere grupper, som hver bestér af
en udpeget arbejdsleder og en valgt ar-
bejdsmiljgreprasentant, varetager de dag-
lige opgaver vedrgrende sikkerhed og
sundhed, og
2) eteller flere udvalg, som er sammensat af
arbejdsledere og arbejdsmiljgreprasentan-
ter jf. nr. 1, og med arbejdsgiveren eller en
representant for denne som formand, va-
retager de overordnede, planleggende og
koordinerende opgaver vedrgrende sik-
kerhed og sundhed.

§6c.

Arbejdsgiveren fastsatter i samarbejde med de
ansatte og arbejdslederne antallet af arbejdsmiljg-
representanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgor-
ganisationen, som er oprettet efter § 6 aog § 6 b,
under hensyntagen til virksomheden og dens ar-
bejdsmiljgforhold, og sadan at de ansatte har mu-
lighed for at fa kontakt med deres arbejdsmiljgre-
presentanter.

Stk. 2. De ansatte vaelger arbejdsmiljgreprasen-
tanter 1 det antal, som er fastsat efter stk. 1, til at
indtrede 1 arbejdsmiljgorganisationen og repre-
sentere sig i spgrgsmal om sikkerhed og sundhed.
Stk. 3. Arbejdsgiveren udpeger arbejdsledere i det
antal, som er fastsat efter stk. 1, til at indtraede i
udvalget i henhold til § 6 a og gruppen eller grup-
perne 1 henhold til § 6 b, nr.1.

Stk. 4. Arbejdslederne valger blandt sig arbejds-
ledere i det antal, som er fastsat efter stk. 1, til at
indtrede 1 udvalget i henhold til § 6 b, nr. 2.

§6d.
Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med de
ansatte og arbejdslederne tilrettelegge indholdet
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af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det
kommende ar og fastleegge, hvordan dette skal
forega.

Stk. 2. Arbejdsgiveren i virksomheder med 1-9
ansatte, jf. § 6, skal hvert ar drgfte med de ansatte
og arbejdslederne, om der er den ngdvendige sag-
kundskab om arbejdsmiljg til stede 1 virksomhe-
den.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udar-
bejdes en kompetenceplan for medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen vedrgrende arbejds-
miljguddannelsen og den supplerende uddannelse,
jf. §9.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
nermere regler om arbejdsgiverens pligter efter
stk. 1-3 samt om dokumentation for opfyldelsen
heraf.

§6e.

Beskaftigelsesministeren kan fasts@tte na@rmere
regler om, hvordan virksomhedernes arbejdsmil-
joorganisation skal opbygges og fungere, hvordan
antallet af medlemmer i arbejdsmiljgorganisatio-
nen skal fastsattes, valg af arbejdsmiljgreprasen-
tanter, valg og udpegning af arbejdsledere i ar-
bejdsmiljgorganisationen samt om arbejdsmiljg-
organisationens opgaver.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan for fag, fag-
lige omrader eller arbejdssteder, hvor det skgnnes
upakravet eller uhensigtsmaessigt at opbygge
samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter reg-
lerne i §§ 6 a-6 d, stk.1, ggre undtagelse fra disse
regler eller tillempe dem efter de s@rlige forhold.

§7.

I virksomheder med 20 ansatte eller derover, jf.
dog § 8, stk. 7, skal der oprettes et sikkerhedsud-
valg. Er der 1 virksomheden oprettet en eller to
sikkerhedsgrupper, udggr sikkerhedsgruppens
eller -gruppernes medlemmer og virksomhedens
leder eller en ansvarlig representant for denne
sikkerhedsudvalget. Er der oprettet flere sikker-
hedsgrupper, valger sikkerhedsreprasentanterne
imellem sig 2 medlemmer og arbejdslederne i
sikkerhedsgrupperne imellem sig 2 medlemmer til
et sikkerhedsudvalg, hvori virksomhedens leder

§7.
For at styrke og effektivisere virksomhedernes
samarbejde om sikkerhed og sundhed kan §§ 6 a—
6 d, stk. 1, fraviges, hvis der
1) erindgaet en aftale mellem én eller flere
lgnmodtagerorganisationer og den eller de
modstaende arbejdsgiverorganisationer el-
ler arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger
hertil, og
2) pa virksomheder, der er omfattet af en af-
tale indgaet efter nr. 1, er indgaet en aftale
mellem arbejdsgiveren og de ansatte i
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eller en ansvarlig representant for denne indtree-
der. Sikkerhedsudvalget skal planlegge, lede,
radgive og orientere om samt fgre kontrol med
sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for virk-
somheden.

Stk. 2. Den tilsynsfgrende fra Arbejdstilsynet skal
ved besgg 1 virksomheden jevnligt trede 1 for-
bindelse med vedkommende sikkerhedsreprasen-
tanter, sikkerhedsgrupper og representanter for
sikkerhedsudvalget. Disse har fri adgang til at
forelegge spgrgsmal af sikkerheds- og sund-
hedsmassig art for tilsynet.

virksomheden eller de ansatte i en del af

virksomheden.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om, under hvilke vilkar §§ 6 a—6
d, stk. 1, kan fraviges gennem aftale indgaet efter
stk. 1. Beskeftigelsesministeren kan endvidere
fastsette nermere regler om, hvordan aftaler efter
stk. 1 indgas.
Stk. 3. Spgrgsmal om fortolkning af og brud pa de
indgaede aftaler efter stk. 1 afggres efter de sed-
vanlige fagretlige regler for omradet. Brud pa
aftaler indgéet efter stk. 1, nr. 2, kan dog ikke
indbringes for Arbejdsretten, men afggres ved
faglig voldgift.

§7 a.
Organiseringen af en arbejdsmiljgorganisation
kan omfatte
1) flere driftsmassigt forbundne virksomhe-
der,
2) flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted,
eller
3) kommuner eller regioner og selvejende in-
stitutioner, som kommunen eller regionen
har indgaet driftsoverenskomst med.
Stk. 2. Organisering efter stk. 1, er betinget af, at
der
1) erindgaet en aftale mellem én eller flere
lgnmodtagerorganisationer og den eller de
modstaende arbejdsgiverorganisationer el-
ler arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger
hertil, og
2) pa virksomheder, der er omfattet af en af-
tale indgaet efter nr. 1, er indgaet en aftale
mellem arbejdsgiveren og de ansatte 1
virksomheden eller de ansatte i en del af
virksomheden.
Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fasts@tte
nzrmere regler om, hvordan og under hvilke vil-
kar aftaler efter stk. 1 og 2, kan indgés.

§7b.

Arbejdsmiljgorganisationens opgaver kan efter
aftale mellem virksomheden og de ansatte udvi-
des til at omfatte miljgspgrgsmal i direkte tilknyt-
ning til virksomheden. Besk®{ftigelsesministeren
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kan fasts@tte nermere regler, der sikrer lgsningen
af virksomhedens arbejdsmiljgspgrgsmal.

§8.

Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler for opbygning og funktion af virksomhedernes
arbejde for sikkerhed og sundhed, herunder regler
om valg af sikkerhedsrepra@sentanter, om deres
rettigheder og pligter, om oprettelse af sikker-
hedsgrupper og sikkerhedsudvalg og om disses
opgaver samt om daglig ledelse af sikkerhedsar-
bejdet.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
nermere regler om arbejdsmiljguddannelse, ar-
bejdsmiljguddannelse for koordinatorer af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og
anleegsomradet, undervisernes kvalifikationer og
godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af
uddannelserne.

Stk. 3. Sikkerhedsorganisationens opgaver kan
efter aftale mellem virksomheden og medarbe;j-
derne udvides til at omfatte miljgspgrgsmal i di-
rekte tilknytning til virksomheden. Beskaftigel-
sesministeren kan fasts@tte narmere regler, der
sikrer Igsningen af virksomhedens arbejdsmiljg-
spgrgsmal.

Stk. 4. Med henblik pa at styrke og effektivisere
virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
kan § 6 og § 7, stk. 1, under vilkar fastsat af be-
skaeftigelsesministeren fraviges, jf. stk. 5, hvis der
1) dels er indgaet en aftale mellem én eller flere
lgnmodtagerorganisationer og den eller de mod-
staende arbejdsgiverorganisationer eller arbejds-
givere eller dem, de bemyndiger hertil, og

2) dels pa virksomheder, der er omfattet af en
aftale indgaet efter nr. 1, er indgaet en aftale mel-
lem arbejdsgiveren og de ansatte 1 virksomheden
eller de ansatte pa en del af virksomheden.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsa@tter regler
om, under hvilke vilkar § 6 og § 7, stk. 1, kan
fraviges gennem aftale, jf. stk. 4. Beskeftigelses-
ministeren kan endvidere fasts@tte n@rmere reg-
ler om, hvordan aftaler efter stk. 4 indgas.

Stk. 6. Spgrgsmal om fortolkning af og brud pa de
indgaede aftaler efter stk. 4 afggres efter de sed-
vanlige fagretlige regler for omradet. Brud pa
aftaler indgaet efter stk. 4, nr. 2, kan dog ikke

§8.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlemmerne
af arbejdsmiljgorganisationen far en efter forhol-
dene rimelig tid til radighed til at varetage deres
pligter i1 arbejdsmiljgarbejdet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen lejlighed til at erhver-
ve sig den forngdne viden om eller uddannelse i
arbejdsmiljgmessige spgrgsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen lejlighed til at deltage
i planlegningen for sa vidt angar spgrgsmal om
arbejdsmiljg pa arbejdspladsen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen mulighed for at koor-
dinere deres samarbejde.
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indbringes for Arbejdsretten, men afggres ved
faglig voldgift.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan for fag, fag-
lige omrader eller arbejdssteder, for hvis ved-
kommende det skgnnes upakravet eller uhen-
sigtsmessigt at opbygge sikkerhedsarbejdet efter
reglernei § 6, § 7, stk. 1, og § 9, stk. 4, ggre und-
tagelse fra disse regler eller tillempe dem efter de
serlige forhold.

§8a.

Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler om rettigheder og pligter for medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen.

§9.

Arbejdsgiveren har pligt til, hvis han ikke selv er
medlem af sikkerhedsudvalget, at lade sig repre-
sentere ved en ansvarlig person.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlem-
merne af sikkerhedsgrupperne og sikkerhedsud-
valget far en efter forholdene rimelig tid til radig-
hed til at varetage deres pligter i sikkerhedsarbej-
det.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give savel sikkerheds-
udvalgets som sikkerhedsgruppernes medlemmer
lejlighed til at erhverve sig den forngdne viden
om eller uddannelse i sikkerhedsmassige
spgrgsmal.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give sikkerhedsgrup-
perne og sikkerhedsudvalget lejlighed til at delta-
ge i planl@gningen for sd vidt angar spgrgsmal
om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen.

Stk. 5. 1 virksomheder, hvor der 1 medfgr af § 6 er
oprettet en eller flere sikkerhedsgrupper, men
ikke skal oprettes sikkerhedsudvalg efter § 7, skal
arbejdsgiveren sgrge for, at de opgaver, som hgrer
under et sikkerhedsudvalg, varetages effektivt i
samarbejde med sikkerhedsgruppen eller -
grupperne.

§ 9. Medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen
skal gennemfgre en obligatorisk arbejdsmiljgud-
dannelse af en varighed pa 3 dage. Arbejdsgive-
ren skal herefter tilbyde medlemmerne af ar-
bejdsmiljgorganisationen supplerende uddannel-
se, 1 det fgrste ar svarende til 2 dages varighed og
i hvert af de efterfglgende ar i funktionsperioden
svarende til 1¥2 dags varighed.

Stk. 2. Medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen,
som har gennemfgrt en obligatorisk arbejdsmiljg-
uddannelse inden 1. juli 2010, skal ikke gennem-
fore den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse
eller have tilbud om supplerende uddannelse efter
stk. 1.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter naer-
mere regler om indhold, tilmelding, tilbud og
gennemfgrelse af den obligatoriske arbejdsmiljg-
uddannelse, den supplerende uddannelse og en
serlig arbejdsmiljpuddannelse for koordinatorer
af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for
bygge- og anlegsomradet, undervisernes kvalifi-
kationer samt godkendelse og kvalitetssikring af
udbydere af den obligatoriske arbejdsmiljpuddan-
nelse og den sa@rlige arbejdsmiljguddannelse for
koordinatorer.

§ 10.

Arbejdsgiveren afholder udgifterne ved sikker-
hedsrepraesentantens hverv og godtger sikker-
hedsrepra@sentanten tab af indtegt.

§ 10.

Arbejdsgiveren atholder udgifterne ved arbejds-
miljgrepraesentantens hverv og godtggr arbejds-
miljgrepraesentanten tab af indtegt.
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Stk. 2. Sikkerhedsreprasentanten er beskyttet mod
afskedigelse og anden forringelse af sine forhold
pa samme made som tillidsmend inden for ved-
kommende eller tilsvarende faglige omrade.

Stk. 3. Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter
stk. 1 og 2, herunder spgrgsmal om hvilke regler,
der finder anvendelse, og om brud pa eller for-
tolkning af reglerne afggres ved fagretlig behand-
ling, jf. § 22 1 lov om Arbejdsretten.

Stk. 2. Arbejdsmiljgrepresentanten er beskyttet
mod afskedigelse og anden forringelse af sine
forhold pa samme made som tillidsmend inden
for vedkommende eller tilsvarende faglige omra-
de.

Stk. 3. Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter
stk. 1 og 2, herunder spgrgsmal om hvilke regler,
der finder anvendelse, og om brud pa eller for-
tolkning af reglerne afggres ved fagretlig behand-
ling, jf. § 22 1 lov om Arbejdsretten.

§11

Séfremt en arbejdsleder i sikkerhedsgruppen af-
skediges efter udlgbet af en eventuel prgvetid, og
det af en af parterne ggres geldende, at afskedi-
gelsen er begrundet i sikkerhedsmassige forhold,
kan hans ansattelsesforhold 1 opsigelsesperioden
ikke afbrydes, fgr spgrgsmalet har veret undergi-
vet organisationsmessig forhandling efter regler-
ne inden for det pageldende overenskomstomrade
eller behandlet i overensstemmelse med funktio-
nerlovens regler om forhandling og magling.
Forhandlingen og maglingen skal fremmes mest
muligt.

§11

Séfremt en arbejdsleder i arbejdsmiljgorganisati-
onen afskediges efter udlgbet af en eventuel prg-
vetid, og det af en af parterne ggres geldende, at
afskedigelsen er begrundet 1 sikkerhedsmassige
forhold, kan hans ans®ttelsesforhold i opsigelses-
perioden ikke afbrydes, f@gr spgrgsmalet har veret
undergivet organisationsmassig forhandling efter
reglerne inden for det pageldende overenskomst-
omrade eller behandlet i overensstemmelse med
funktion@rlovens regler om forhandling og mag-
ling. Forhandlingen og maglingen skal fremmes
mest muligt.

§ 11 a.

Arbejdstilsynet skal ved besgg i virksomheden
normalt tage kontakt til relevante arbejdsmiljgre-
prasentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorga-
nisationen. Disse har fri adgang til at forelegge
spgrgsmal af sikkerheds- og sundhedsmessig art
for Arbejdstilsynet.

§ 15 a...

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerheds-
organisationen eller de ansatte 1 planl®gningen,
tilretteleggelsen og gennemfg@relsen af samt op-
fglgningen pa arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1
og 2.

§ 15 a.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage arbejdsmil-
Joorganisationen eller de ansatte 1 planlegningen,
tilretteleeggelsen og gennemfgrelsen af samt op-
fglgningen pa arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1
og 2.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fasts@tte
nermere regler om arbejdsgiverens pligt til at
sikre, at leger, arbejdsmedicinske klinikker og
sundhedsmyndigheder med ansvar for arbejdsme-
dicinske undersggelser, har adgang til virksomhe-
dens arbejdspladsvurdering, nar det er relevant for
helbredskontrollen af de ansatte.
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§ 18.

Arbejdsgiveren har pligt til at ggre de ansattes
sikkerhedsreprasentanter og tillidsmand inden
for vedkommende omrade bekendt med de pabud,
som Arbejdstilsynet skriftligt har afgivet. Tilsva-
rende pligt pahviler arbejdsgiveren over for andre
sikkerhedsreprasentanter og tillidsmand, der
fremsatter anmodning om at blive gjort bekendt
med pabudet, jf. § 78.

§ 18.

Arbejdsgiveren har pligt til at ggre de ansattes
arbejdsmiljgrepresentanter og tillidsreprasentan-
ter inden for vedkommende omrade bekendt med
de pabud, som Arbejdstilsynet skriftligt har afgi-
vet. Tilsvarende pligt pahviler arbejdsgiveren
over for andre arbejdsmiljgrepraesentanter og til-
lidsrepresentanter, der fremsatter anmodning om
at blive gjort bekendt med pabudet, jf. § 78.

§ 28.

Stk. 2. Bliver de ansatte opmarksomme pa fejl
eller mangler, som kan forringe sikkerheden eller
sundheden, og som de ikke selv kan rette, skal de
meddele det til et medlem af sikkerhedsgruppen,
arbejdslederen eller arbejdsgiveren.

§ 28.

Stk. 2. Bliver de ansatte opmarksomme pa fejl
eller mangler, som kan forringe sikkerheden eller
sundheden, og som de ikke selv kan rette, skal de
meddele det til et medlem af arbejdsmiljgorgani-
sationen, arbejdslederen eller arbejdsgiveren.

§72.
Stk. 2. (Ophavet).

§72.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan fa terminaladgang til
ngdvendige oplysninger i indkomstregistret, jf.
lov om et indkomstregister § 7, til identifikation
af virksomheder pa baggrund af anmeldte ar-
bejdsbetingede lidelser.

72 b
Stk. 5. Stk. 1-4 geelder ikke for aftaler indgaet i
henhold til § 8, stk. 4, § 17 c og § 55.

72b
Stk. 5. Stk. 1-4 geelder ikke for aftaler indgaet i
henhold til § 7, stk. 1, § 7 a, stk. 2, § 17 c og § 55.

§72c.

Beskeftigelsesministeren kan fasts®tte regler om,
at Arbejdstilsynet ikke skal pase overholdelse af
§§ 6 a-6 d, stk. 1, nar der er indgaet aftaler i hen-
hold til § 7, stk. 1. Beskaftigelsesministeren kan
endvidere fasts@tte nermere regler om Arbejds-
tilsynets kompetence, nar der er indgaet aftale i
henhold til § 7 a.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal dokumentere, at virk-
somheden er omfattet af en aftale om fravigelse af
§§ 6 a—6 d, stk. 1, indgéet i henhold til § 7, stk. 1.

§77.

Stk. 6. Arbejdstilsynet kan pabyde den, der har
leveret eller markedsfort et teknisk hjelpemiddel,
et personligt vernemiddel eller et stof eller mate-
riale at destruere dette pa en forsvarlig made, nar
det pageldende tekniske hjelpemiddel, personli-
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ge vernemiddel eller stof eller materiale udggr en
alvorlig risiko.

§79.

Stk. 2. En medarbejder ved Arbejdstilsynet ma
ikke over for arbejdsgiveren eller dennes repra-
sentant oplyse, at et tilsynsbesgg foretages som
folge af en klage.

§79.

Stk. 2. Arbejdstilsynet ma ikke over for arbejdsgi-
veren, dennes reprasentant eller andre oplyse, at
et tilsynsbesgg foretages som fglge af en klage,
eller at Arbejdstilsynet har modtaget en klage.

§ 81.

Stk. 1. Klage over en afggrelse truffet af Arbejds-
tilsynet 1 henhold til denne lov, jf. dog stk. 6, kan
indbringes for Arbejdsmiljgklagen@vnet inden
fire uger efter, at afggrelsen er meddelt den pa-
gxldende.

§ 81.

Stk. 1. Klage over en afggrelse truffet af Arbejds-
tilsynet 1 henhold til EF-forordninger og i henhold
til denne lov, jf. dog stk. 6, kan indbringes for
Arbejdsmiljgklagen®vnet inden fire uger efter, at
afggrelsen er meddelt den pageldende.

§ 83.
Stk. 2. Ved bgdens udmaling finder § 82, stk. 4 og
5, tilsvarende anvendelse.

§ 83.
Stk. 2. Ved bgdens udmaling finder § 82, stk. 2, 4
og 5, tilsvarende anvendelse.
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