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@nsker forklaring omkring hensigten.

Min sgn blev udleert i december 2008 og forsatte pa sin arbejdsplads i to mdr,
hvorefter han aftjente sin veernepligt frem til maj. Den mundtlige aftale med hans
gamle arbejdsgiver om at komme tilbage efter soldatertiden, holdt desvaerre ikke grd
nedskeeringer i mellemtiden, hvilket han farst blev informeret om da han var feerdig
med veernepligten.

Han er nu arbejdslgs pa lav understgttelse ca. 567 kr. dagen. Han har sa valgt at tage
et 3 ugers kompetence givende kursus og slutter dette om en uge. Hvis han gnsker at
forsaette kurset skal han pa kontanthjzelp pa omkring 4.900 kr. mdr. fordi han er
under 25 ar. Dette kan selvfglgelige ikke haenge gkonomisk sammen da han har faste
udgifter til A-kasse, husleje, varme, lys m.m.

Job er der ikke lige udsigt til, han er lettere desperat og nu skal han sa ogsa
straffes/afskaeres hvis han vil bruge tiden pa at dygtiggere sig.

1. Skulle han have valgt at veelge militeeret fra, da dette har veeret karrierer
haemmende for ham (leengere i jobbet og evt. opsigelsesvarsel) samt at han har
mistet retten til hgje dagpenge ? Forklaring gnskes ..........

2. Hvad er meningen med kontanthjaelpen og endnu en skaev udbetalingsperiode,
tidsforbrug, ventetid og sagsbehandling ? Forklaring gnskes ......

3. Hvad er hensigten med at behandle unge pa denne made. Man gnsker fra
regeringens side at fa unge hurtigt igennem uddannelses systemet, men
hvorfor ? Skal sgnnen skippe det faglige, eller er det oplagt at bruge
ventetiden til at tilegne sig flere kompetencer?

4. Hvordan kan vi i Danmark tillade os at vaere sa nedladende og kortsigtede?

Med venlig hilsen
Susanne Nilsson
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